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Munka- és adéiigyek, fontos tudnivalok és valtozasok

Igy valtoznak az addk 2015-ben

2015-ben az addérendszer alapjai nem valtoznak, a személyi jdvedelemadod tovabbra is
egykulcsos, 16 szazalékos lesz, a tarsasagi add pedig - 500 millié forintos adodalapig - 10
szazalékos, folotte 19%. Ugyanakkor tébb fontos valtoztatas is jon: adokedvezmeény jar a
hazassagkotés utan, folytatddik a munkahelyvédelmi akcio, szigorodnak az afabevallasi
szabalyok, Uj telepllési add lesz bevezethetd, népegészséglgyi termékado sujtja majd a
szeszes italok nagy részét, és a kdbrnyezetvédelmi termékdijat is kiterjesztik.

Abéren kiviili juttatasok korében a SZEP-kartya még nagyobb
tért nyerhet. Megsz(inik a tavkozlési ado6 tarsasagi adobol
torténd leirasdnak lehet8sége, viszont Gj elem, hogy a cégek

az adorendszeren keresztiil az egyetemeket és a f6iskolakat is
tamogathatjak.

SZEMELY! JOVEDELEMADO

A csaladokat érinté valtozas, hogy a hazassagkotést adokedvez-
ménnyel fogjak 6sztonozni. A kedvezmény mértéke két éven

at, de legfeljebb a csaladi kedvezményre vald jogosultsagig
egylittesen havi 5 ezer forint, feltéve, hogy a par legalabb egyik
tagja els6 hazassagat koti.

A 2014. december 31. utan kétend6 hazassagoknél a parok
egyiittesen havi 31 250 forinttal csokkenthetik adéalapjukat,
ami havi 5000 forint adomegtakaritast jelent szaimukra. Az
els6 hazasok ad6alap-kedvezményét a hazassagkotés honap-
jat kovetS honaptol 24 honapig, de legfeljebb a gyermekek
utan jaré csaladi adoalap-kedvezményre vald jogosultsag ho-
napjaig lehet érvényesiteni. Az allam igy két év alatt G6sszessé-
gében 240 ezer forinttal tAmogatja az Gj parokat. A kétgyer-

Bért terheld jarulékok
munkavallalé altal fizetett:

Nyugdijjarulék 10%
Egészségbiztositasi jarulék 7%
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
munkaltatoé altal fizetett:

Szocidlis hozzajarulasi add 27%
Szakképzési hozzajarulas 1,5%
Szja: 16%

2015-ben nem valtoznak a bért terhelé elvonasok (mint
lathato, dsszesitve, a bruttd bérre vetitve 63%-ot, a nettd
bérhez viszonyitva pedig tdbb mint 96%-ot tesznek ki).
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mekes csaladok kedvezményének fokozatos emelését is igérik,
de ez majd csak 2016-10l 1ép életbe. Az Gsszevont adbalapot
csokkentd csaladi kedvezmény havi 6sszege tehat szamukra
valtozatlanul 62 500 Ft gyermekenként (6sszesen 125 000

Ft havonta). Mivel ez az 6sszeg az addalapb6l vonhato le, a
befizetendd személyi jovedelemado gyakorlatilag 20 000
Ft-tal csokkenthetd minden honapban. 3 és tobb gyermek
esetén gyermekenként 206 250 Ft az ad6alap kedvezménye
(3 gyermek esetén tehat 618 750 Ft), ami az szja-ra vetitve

99 000 Ft megtakaritast jelent egy 3 gyermekes csaladnak
havonta. Ha a tébbgyermekes csaladok nem tudjak a személyi
jovedelemaddbol teljes mértékben érvényesiteni a kedvezmé-
nyiiket, a ki nem hasznalt 6sszeggel a gyermeket nevelGket
terhel6 jarulékok is csokkenthet6k. A hazastarsakkal azonos
mértéki csaladi kedvezményt érvényesithetnek a jovében

a tobb gyermeket élettarsi kapcsolatban nevel6k. Médosul-
tak az ad6elGleg-nyilatkozatokra vonatkozo szabalyok is, a
tartds megbizasi szerz6désben all6 személyek nemcsak az
adodbevallasban, hanem év kozben is érvényesithetik majd az
szja-t vagy az adoalapot csokkent kedvezményeket, illetve a
csaladi jarulékkedvezményt.

AZ ADOBEVALLAS ALAPJAN FOGJAK SZAMITANI A TAP-
PENZT

Az adoébevallasban szerepl6 6sszes jovedelem alapjan szamit-
jak januar elsejétdl a tappénz Osszegét. Az egészségligyi sala-
tatérvény részeként a parlament elfogadta azt a modositast,
miszerint a tippénz kiszamitasanal megsziinik a rendszeres
és a nem rendszeres jovedelmek kozti kiilonbség, az ellatas
alapjat az addbevallasban szerepld 6sszeg fogja képezni.
Ebbdl kovetkezik azonban az is, hogy ha valaki hibas ado-
bevallast készit, akkor a tappénzt vissza kell majd fizetni az
ado6hatosagnak, vagy a késébbi tappénzbdl vagy a gyesbdl
fogjak levonni.



CAFETERIA

A béren kiviili juttatdsok kedvezményesen adhaté teljes 6sszege
évi 500 ezer forintrdl 450 ezer forintra csokken. Cafetériat
2015-ben 200 ezer forintig lényegében valtozatlan forméban,
elemekkel és adoterheléssel — azaz 35,7 szazalékos kozteher-
rel — lehet nydjtani, a 200 ezer és 450 ezer forint kozotti béren
kiviili juttatast pedig idén mar csak SZEP-kartyan lehet a ma
ismert ad6teher mellett adni. 450 ezer forint felett tébb mint 51
szazalékos lesz az adoteher.

Az iskolaszovetkezeteken keresztiil foglalkoztatott diakok-
nak a munkaltat6 ugyanolyan ad6zasi feltételek mellett biz-
tosithat juttatasokat mint a munkavallaléinak, igy résziikre
béren kiviili juttatasokat is adhat.

A jove évtdl a lakas akadalymentesitéséhez is adomentesen
adhat a munkaltaté tAmogatast, tovabba nem kell kamat-
jovedelembdl szarmazo jovedelmet megéllapitani, ha ilyen
célbdl nyjt hitelt a munkavallalonak.

CEGEK, TARSASAGI ADO

T6bb ponton is valtozik a tarsasagok adézasa 2015-16],
tobbek kozott szigorodnak az elhatarolt veszteség felhasz-
nélasanak szabélyai, és tarsasagiad6-alap kedvezményt
lehet igénybe venni a fels§oktatasi intézmények tAmogatasa
esetén is.

Veszteségelhatarolas

A 2015-ben kezd6d6 és az azt kovets adoévekben keletke-
70 veszteségeket csak a keletkezés évét kovet6 5 adéévben
lehet felhasznéalni, a 2014-ben kezd6d6 ad6év utolsd napjaig
keletkezetteket pedig legkésébb a 2025. december 31-ét
magaban foglald ad6évben lehet az adb6z4s el6tti eredmény
csokkentéseként érvényesiteni.

Nyereségminimum

A nyereségminimum szdmitasa soran a késGbbiekben mar
nem szabad figyelembe venni csokkent6 tételként sem az
ELABE, sem a kizvetitett szolgaltatas értékét. Vagyis a teljes
arbevétel 2%-a utan kell megfizetni a tarsasigi adot.
Kedvezmények

A tarsasigi adéban 2015-t6] adofizetési kotelezettségiik
kedvezményezett célra torténd felajanlasarol rendelkezhetnek
Osszesen az ad6évre fizetendd adb 80 szdzalékaig. Kedvezmé-
nyezett célnak a filmalkotasok, el6ado-miivészeti szervezetek,
valamint a latvany-csapatsportok tAimogatasa mindsiil. Sport-
tamogatas esetén a felajanlott 6sszeg 12,5 szazaléka kiegészit6
sportfejlesztési tAimogatasnak mindsiil, amelyért cserébe az
ad6z6 szponzoraciora jogosult, tovabba a felajanlott Gsszeg 1
szazaléka hatdségi dijként az ellen6rzs szervezetet illeti meg.
Az ad6jovairas mértéke az adoelblegbdl és az adoelbleg-ki-
egészitésbdl felajanlott — sporttimogatas esetén a kiegészit
tamogatassal és az 1 szazalékos hat6sagi dijjal csokkentett
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— Osszeg, de legfeljebb a fizetend6 ad6 80 szazalékanak a 7,5
szazaléka.

Tarsasagiado-alap kedvezményt lehet igénybe venni a fel-
s6oktatasi intézmények megallapodas alapjan torténd tamo-
gatasa esetén is. A tAimogaté az alapitoval vagy fenntartoval
kotott felsGoktatasi tamogatasi megallapodas keretében leg-
alabb 6t évig tamogatja a felsGoktatasi intézményt ingyenes
juttatas forméjaban, és a timogatas ad6évében a megalla-
podas alapjan kifizetett 0sszeg 50 szazalékaig csokkentheti
a tarsasagiad6-alapjat, legfeljebb az ad6zas el6tti eredmény
Osszegéig. A kedvezményt a 2014-ben kotott felsGoktatési
tamogatasi megallapodéasok esetében mar a 2014. évi adoko-
telezettségre alkalmazni lehet.

Dragul a telefon

Megszlinik a tavkozlési ad6 tarsasagi adobol torténd levona-
sanak a lehetGsége, azaz 0sszességében tobbe keriil majd a
telefonalés és az sms-, illetve az mms-kiildés a vallalatoknak.
Kapcsolt vallalkozas

Tovébbi valtozas, hogy 2015-t6] kapcsolt vallalkozasi vi-
szonynak mindsiil az is, ha az ad6z6 és méas személy kozott
az ligyvezetés egyezbségére tekintettel az tizleti és pénziigyi
politikara vonatkoz6 dontd befolyasgyakorlas érvényesiil.
Adminisztraci6

A kisad6zok tételes adojat (Kata) és a kisvallalkozoi adot (KIVA)
valasztok jovire egy kicsit fellélegezhetnek: a kisad6zoknal
(Kata) eltorolték a vallalkozas sziinetelésére vonatkozo6 havi
bejelentési kotelezettséget, illetve lazitottak a megsziinéskori
szabalyokon is. A kisvallalati adot (KIVA) valasztok korében
pedig nagy konnyebbséget jelent majd az, hogy megsziintették
az addelSleg megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésének
havi kotelezettségét, igy mar minden ad6z6 egységesen, negyed-
évente tesz majd eleget ezeknek az elirasoknak.

A papir alapu kikiildetési rendelvények mellett a jov6ben azok
a digitalisan kiallitott kikiildetési rendelvények is megfelelGek
lesznek, amelyek a torvény altal el6irt adatokat tartalmazzak,
és a jogszabalynak megfelel zart rendszerben allitottak el
és Grizték meg.

AFA, ELLENGRZES

Szigorodnak az afabevallasi szabalyok is, igy havi afabevallasi
kotelezettsége lesz az Gjonnan alakult vallalkozdsoknak.
Emellett bizonyos arbevételi szint felett megsziintetik az éves
afabevallas lehet8ségét, helyette gyakoribb, negyedéves beval-
last kell majd késziteni. Mindkét intézkedés célja, hogy mar év
kozben ki lehessen szlirni a visszaéléseket.

A gazdasag fehéritésével 6sszhangban a jelenlegi 2 milli6rol

1 milli6 forintra csokkentik a tételes 4faadat-szolgéltatas
Osszeghatarat. Utdbbit a lancolatos 4facsalasok visszaszorita-
séval indokolta a kabinet. A tételes afadsszesit6 hataranak 1
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milli6 forintra vald csokkentése azt jelenti, hogy 3 milli6 703
ezer 703 forint felett minden vasarolt és értékesitett termék

utan szadmlaval kell elszamolni az adohat6ség felé. Az intézke-
dés a nonprofit szervezetek, a koltségvetési szervek, illetve az
egyéni és tarsas vallalkozasok szaméara tobb munkét jelent, a
NAV viszont konnyebben tudja majd ellenérizni az ad6fizetést.
Az adbhat6sagnak emellett lehetGsége lesz, hogy megke-
resésre adatot kapjon az internetes vasarlasok forgalmi
adatairdl telekommunikacios cégektdl.

Online szolgaltatasok 27%-os afaval

2015-t6]1 mar nem éri meg az elektronikus szolgéltatast nyajto
vallalatoknak alacsony afakulcsot biztosit6 uniés orszagba
koltoznitik, hiszen januartol a B2C tranzakeiok utan is az
igénybe vev( lakohelyén érvényes forgalmi adot kell majd
megfizetniiik. Ezzel megvaldsul az az alapelv, hogy az afanak
mint fogyasztisi adénak abban az orszagban kell bevételt
képeznie, ahol az arucikket vagy szolgaltatast igénybe vették.
A valtozéas nem érinti a termékértékesitést, ahol csak a
megrendelés torténik elektronikusan, illetve — a tavkozlési,
miisor- és elektronikus szolgaltatasokon kiviili — 6sszes egyéb
szolgaltatast sem. A torvény hatélya alé esik ugyanakkor a
szoftver rendelkezésre bocsatasa és frissitése, az elektroni-
kus tarhely biztositasa, a honlap hostingja és iizemeltetése,
az adatbazis elérhetGvé tétele, valamint a tavoktatés, a zene,
film vagy jaték rendelkezésre bocsatésa, illetve a politikai,
kulturalis, miivészeti, sport- és szérakoztatasi célid média-
szolgaltatas.

Ezeken kiviil valtozatlan marad a szabalyozas események-

re sz6l6 belépdjegy, illetve az ,online foglalt” targyi jellegli
szolgéltatasok, példaul szallashely vagy étterem foglalasakor,
ezek ugyanis tovabbra is az esemény helyén, illetve a szallas-
hely, étterem foldrajzi helye szerinti orszdgban adéznak.
Munkaerd-kolesonzés

Az év elejétdl a munkaers-kolesonzésre is a forditott afafize-
tés szabalyai vonatkoznak, azaz a munkaer6t kélesonzének
kell kozvetleniil megfizetnie a kozterheket. Az intézkedéstGl
az agazat kifehéredését és 30—35 milliard forintos tobbletbe-
vételt remél a kormany.
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Pénztargép

Szigorodik a pénztargép hasznalatara vonatkozo szabalyozas.
Januar 1-jét6l minden, pénztargép hasznalatara kotelezett
véllalkozas, aki bizonylatadasi kotelezettségét online pénz-
targépes nyugtaadas helyett szadmla kibocsatasaval teljesiti,
koteles a kibocsatott szamlakrol havonta, elektronikusan
adatot szolgaltatni az adohat6sagnak. Az adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasa, illetve késedelmes teljesitése az
ado6zés rendjérdl szolo torvény szerinti mulasztasi birsag(ok)
kiszabasat vonhatja maga utan, ez maganszemélynél 200 ezer,
tarsasagoknal pedig 500 ezer forint 6sszegig terjedhet. Mind-
emellett az online feliigyelet fokozatos bevezetése is a végsé
hatarid6hoz kozeledik, azaz utolso6 1épésként 2014 végéig azok-
nak az adbalanyoknak is le kellett cserélniiik hagyomanyos
pénztargépiiket, amelyek pénztargép hasznilatara egyébként
nem kotelezettek.

KULONADOK

A kiilonadbék maradnak, de lesznek valtozasok.

Nagyobb mozgastér a telepiiléseknek

Béviil a telepiilési onkormanyzatok addmegallapitasi moz-
gastere, 2015. januar 1-jével az onkormanyzatok — a kies6
kozponti tAmogatasok fedezésére — tulajdonképpen barmilyen
vagyontargy utn telepiilési ad6t vethetnének ki abban az
esetben, ha az nem képezi térvényben mar korabban szaba-
lyozott kozteher targyat. Az ad6 alanya nem lehet szervezet
vagy véllalkozas, ami azt jelenti, hogy végs6 soron a lakossag
fogja megfizetni a normativ tAmogatasok csokkentésének és az
illetékbevételek elvonasanak az arat.

A grémiumok mar most kreativnak bizonyultak — a m{iko-
désiiket és a fejlesztéseiket finanszirozhatd — 4j forrasok
tekintetében: az eddigi sajtoértesiilések szerint a foldeket,

a traktorokat, a potkocsikat, a garazsokat, a magas épit-
ményeket, a kiadott lakésokat is ad6ztatnak. Az emlitett
vagyonelemek megaddztatdsa nem minden esetben jelenti
automatikusan Gj adénem bevezetését: a garazsokra az épit-
ményadot, a lakasokra a kommunalis adoét terjesztenék ki.
HIPA

Mentestilnek a helyi ipartizési ad6 aldl azok a szovetkezetek,
amelyeknek a nett6 arbevétele legalabb 95 szazalékban a tagjai-
nak torténd értékesitésbil vagy tagjai termékeinek értékesitésé-
bdl szarmazik.

Az alkohol

Jogharmonizaci6s kotelezettségek miatt médosul a bérf6zés

és a magan-palinkaf6zés szabalyozasa. A jelenlegi 200-16l

50 literre csokken a maganf6zésben el6allithat6 parlat meny-
nyisége, a maganfézéshez kapcsolodd kedvezmények pedig
csak a gyiimolestermeszt6 maganszemélyekre vonatkoznak. A
bérf6zés jovedékiado-mértéke az alkoholtermékek normal ad6-



mértékének 50 szdzalékara valtozik — az eddigi adomentesség
helyett —, vagyis egy liter 50 szazalékos alkoholtartalmu parlat
esetében 1670 forint jovedéki ado6t kell fizetni. A maganf6zésben
el6allitott parlat utan a maganf6zének ez évt6l évi 1000 forint
atalanyadot kell fizetnie. A maganf6zésre beszedett adobevéte-
lek a maganf6z6 lakhelye szerinti 6nkorményzatot illetik meg.
2015. januar 1-jét6l egy Gj termékkor, az alkoholos italok utan
is népegészségiigyi termékadot kell majd fizetni, a palinka és az
adalékanyagot nem tartalmazo, legalabb 7-fajta gyogynovény
felhasznalasaval késziilt szeszes italok kivételével. Kikeriilnek
ugyanakkor a termékad6-koteles cukrozott termékek korébél
azok, amelyek méztartalma legalabb 20 szazalék, cukortartal-
ma ugyanakkor nem haladja meg a 40 szazalékot.

Termékdij

A kornyezetvédelmi termékdijjal sajtott termékek kore kiegé-
sziil bizonyos miianyag és vegyipari termékekkel — példaul a
miviraggal és tisztalkodasi, szépségapolasi cikkekkel —, va-
lamint az irodai papirral. Az irodai papir definicidja: ,,infor-
maci6 hordozésara alkalmas ir6, nyomtaté vagy fénymasol6
papir, amely tovabbi megmunkalas nélkiil alkalmas irasra,
nyomtatasra vagy fénymasolasra.” Ide tartoznak a papirbol
késziilt olyan termékek is, mint példaul a jegyzettomb, mappa
és hasonlok, kivéve a reklamhordozénak mindgsiilG terméke-

s 2

ket (kikiiszobolve azok duplan torténd adoztatasat). Ugyan-

akkor a kézmiives termékeket el6allité mikrovallalkozisok és
kistermel6k arui kikeriilnek a termékdij hatalya alol.

MUNKANAPOK

Kett6vel tobb hosszi hétvége lesz 2015-ben mint tavaly volt,
de csak harom szombat lesz munkanap az j évben, ilyen
szempontbdl szerencsés év elé néziink. Kismértékben idén is
nd a minimalbér.

Az atlagosnal tobb hosszt hétvége lesz az Gj évben, hiszen a
munkasziineti napokkal jar6 tinnepek és emléknapok koziil
csak marcius 15. és november 1. esik vasarnapra. Augusz-
tus 20-a csiitortokre esik, a pénteki pihenénapot pedig az
augusztus 8-ai szombaton kell majd ledolgozni. December
24. csiitortokre esik, igy a szentestéért jaré pihenénapot kell
ledolgozni a december 12-i szombaton.

Unnepnapok, munkasziineti-napok, munkanap
athelyezések

2015. janudr 1. cslitortok Gjév

2015. janudr 2. péntek, pihenénap (hossz hétvége)

2015. januar 10. szombat munkanap, januar 2. ledolgozasa
2015. marcius 15. vasarnapra esik

2015. aprilis 6. hétf6, hisvéthétf§ (hossza hétvége)

2015. majus 1. péntek, a munka tinnepe (hosszt hétvége)
2015. majus 25. hétfs, piinkosdhétfs (hosszi hétvége)
2015. augusztus 8. szombat munkanap (aug. 21. ledolgozasa)
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2015. augusztus 20. csiitértok (nemzeti tinnep)

2015. augusztus 21. péntek (pihenénap, augusztus 8. szom-
baton kell ledolgozni, hosszi hétvége)

2015. oktober 23. péntek (hosszu hétvége), az 1956-os forra-
dalom évfordulbja

2015. november 1., Mindenszentek vasarnapra esik

2015. december 12. szombat munkanap (december 24.
ledolgozasa)

2015. december 24. csiitortok, szenteste, pihenénap (decem-
ber 12-én kell ledolgozni)

2015. december 25. péntek, karacsony

2015. december 26. szombat, kardcsony masnapja

105 EZER FORINTRA NO A MINIMALBER

2015-ben is novekszik, 105 ezer forint a minimalbér, a ga-
rantalt bérminimum 0sszege 122 ezer forint, a vallalkozasi
szféranak ajanlott béremelés mértéke pedig 3—4 szazalék.
Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege a jelen-
legi 6810 forintrél 6930 forintra né, napi 6sszege pedig 231
forintra.
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Autoklima-szereld tanfolyam
Budapesten 2015. marcius 26-tél!

Raktérhiito és buszklimaszerel6

tanfolyam
Budapesten 2015. aprilis 8-tol!

Klimaelektronikai tanfolyam
Budapesten 2015. februar 20-tol!

Emel6gép-kezel6 tanfolyam
Budapesten 2015. februar 23-tol!

A fenti képzések mellett folyamatosan tartunk F-gaz vizsgakat,
illetve hegesztoképzéseket!

Figyelmébe afinljuk sikeresen milkédd webaruhazunkat,
ahol termékelnk kézitt egyszerlen és gyorsan valogathat

Bovebb felvilagositast a www.eszkimo.hu honlapon vagy a
06-1/445-0040, 06-20/510-6002-e5 telefonszamokon, illetve a
Jjarmu@eszkimo.hu e-mail cimen kaphat.

atotecHnka 201511 71



