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2011. évi adétérvények

Kedves Olvasék!

Jelen sorozatunkkal szeretnénk a jévében
munkdijukat, déntéseik elékészitését segite-
ni. Terveink szerint havonta az aktualitasok
megjelentetése mellett az &nék dltal felteft
legjellemzsbb kérdésekre is vélaszt adunk
a lapon keresztil, fovébb témogatva ezzel
is vallalkozasuk sikerességét!

Mint azt bizonydra tudjak, az Orszag-
gyUlés november 16-én elfogadia a
2011, évi adotsrvényeket. Most ebbdl
szeretnénk az dndket is érinté valtozdso-
kat bemutatni. A legtébb valtozas a sze-
mélyi jsvedelemadat érinti, igy cikkinket
ezen térvény vdltozasainak bemutatdsa-
val kezdjik.

Személyi jovedelemadd

A vdltozésok a legiébb adézd szamara
kedvez&ek. A 16%-os egykulcsos személyi
isvedelemadd bevezetése az esetek t6bb-
ségében a neft¢ jovedelmek emelkedését
is jelenti.

A ,szuperbruttositas' 2011-2012 években
még megmarad. 2011-ben a jelenlegi mér-
tekkel. 27%-kal kell megemelni az &ssze-
vont adéalapot, 2012-ben pedig a jelen-
legi 50%-aval, azaz 13,5%kal. 2013t
pedig az adéalap-kiegészités telies mér-
tékben megszUnik, azaz az adé alapja a
brutto jsvedelem lesz.

A gyermeket nevel csaladoknak a csalédi
kedvezmény igénybevételének lehetésége
miatt még ennél is t6bb nettd jdvedelem ke-
ril kifizetésre. A térvény rendelkezéseinek
megfeleléen egy vagy két eltartoft ese-
tén havi 10 000 forint/eltartott adéalap,
harom vagy anndl t6bb eltartott esetén
33 000 forint adécsskkenés gyermeken-
ként. Magzatot a varandéssag 1. nap-
jatol figyelembe lehet venni. Fontos, hogy
a csaladi kedvezmény igénybevételéhez
kapcsolode  jsvedelemkorlatot  eltérsliek
és a hazastarsak, élettarsak egymas kézt a
kedvezményt megoszthatjak.

Megmarad az adojévairas is. Mértéke
2011-ben havi maximum 12 100 forint, amit
2 750 000 forintig lehet telies egészében,
3 960 000 forintig csékkend mértékben ér-
vényesiteni.

Az adobevallés egyszersitését célozva Uj
szabdlyozas keril bevezetésre az adonyilat-
kozatra vonatkozéan. A munkdliatéi dnads-
z&s 0tjan 16rténd addmegdllapitas mellett a
magdnszemély harom esetben adényilatko-
zat 0tjan is teljesitheti kdtelezettségét.

A természetbeni juttatds kategdrio megszi-
nik, helyette két 0 kategoria lesz:

,egyes meghatdrozott juttatdsok ", melyeknél a
juttatas ériekének 119%-dra vetitve kell megal-
lapitani a 16% személyi ivedelemaddt, illetve
27% EHOA. Ezzel a t6rvényalkotd azon célia
érvényestl, miszerint 100 egységre velitett net-
16 bériovedelem addterhelésével a addterhei
megegyeznek. Jelemz&en ilyen juttatdsok:

- hivatali, izleti utazéshoz kapcsolédo ét-
kezés,

- csekély érteki ajandék,

- telefonszolgdlatés magancéls haszndlata,

- Uzleti ajandéknak nem min&silé reklam
célu vagy egyéb ajandék,

- kedvezményesen adozé béren kivili jut-
tatas" értékhatarat meghalads juttatasok,

- béren kivili juttatasok, melyeknél a jutta-
tas értékének 119%-ara vetitve kell meg-
dllapitani a 16% személyi jsvedelem-
adét. Ezen juttatasokndl a munkdltato
kedvezménye a jarulékterhekre terjed ki.
Ezek:

- Udulési csekk a minimélbér erejéig,

- hideg és meleg étkeztetés havi 18 000
forintig,

- ingyenes vagy kedvezményesen bizto-
sitott internethaszndlat, havi maximum
5000 forintig,

- iskolakezdési tamogatas gyermekenként
a minimalbér 30%-aig,

- a helyi utazésra szolgald bérlet,

- munkdltatéi hozzdjarulés a magansze-
mély javara énkéntes kslcsénds egész-
ségpénztérba, nyugdijpénziarba meg-
hatarozott értékhatarig,

- Széchenyi Pihens Kartya, 300 000 fo-
rintig,

- iskolarendszerd képzés kélisége - a mi-
nimalbér két és félszereséig.

A tékejsvedelmek esetében nem kell -

,szuperbruttositani”, az add alapjo a j&-

vedelemmel megegyezik, igy dltaldban

Példa a 2011. évi j6vedelmek adéjara

Magdanszemély 1

Magdanszemély 2

Magdnszemély 3

1. Eves brutt6 kereset 1 920 000 Ft 3 000 000 Ft 4 000 000 Ft
2. Adéalap-kiegészités (1.x27%) 518 400 Ft 810 000 Ft 1 080 000 Ft
3. Osszevont adéalap 2 438 400 Ft 3 810 000 Ft 5080 000 Ft
4. Eltartottak szama 116 216 316
5. Kedvezményezett elfarfott 116 216 26
6. Csaladi kedvezmény 62 500 Ft x12 hénap 62 500 Ft x12 hénap 206 250 Ft x12 hénap
=750 000 Ft x2 eltartott = 1 500 000 Ft  x2 eltartott = 4 950 000 Ft
7. Tényleges addalap (3-6.) 1 688 400 Ft 2 310 000 Ft 130 000 Ft
8. Szamftott adé (7. x16%) 270 144 Ft 369 600 Ft 20 800 Ft
9. Adojovaiés 12 100 Ft x12 hénap 12 100 Fix12 hénap - O Ft
= 145 200 Ft (3 810 000-2 750 000)
x12% =18 000 Ft
10. Osszevont adéalap adsja (8-9.) 124 944 Ft 351 600 Ft 20 800 Ft
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Példa az egyes meghatdrozott juttatdsok terheire

Addalap 1,19%
11 Q00 Ft

Juttatds értéke
10 000 Ft

Szja 16%
1904 Ft

Adoterhelés 6sszesen
5117 Ft

EHO 27%
3213 Ft

Addterhelés a juttatds értékének %-a
51,2%

Példa a béren kivili juttatdsok terheire

Juttatas értéke
18 000 Ft étkeztetés
78 000 Ft tdulési csekk

21 420 Ft
92 820 Ft

adécsdkkenést eredményez. Kivétel ez
alél a tézsdei részvények osztaléka, ahol
a jelenlegi 10%-r6l 16%-ra valtozik az adé-
terhelés.

Az ingatlan-bérbeadassal  kapcsolatban
nem lesz az addézasi médok kézoétt valasz-
tasi lehetéség, a jdvedelem az &sszevonan-
dé jovedelmek kszé tartozik 2011-ben. Uj
szabaly, hogy magdnszemély is szdmolhat
el értekesokkenési leirast a bérbeadassal
szemben, feltételek megléte esetén.
Megszinik a tevékenységre jellemzé ke-
reset alkalmazasdanak kételezettsége az
egyéni és farsas vallalkozok esetében, mar
2010-re vonatkozéan is.

Tarsadalombiztositds

2011, janudr 10-ét kévetd jsvedelemki-
fizetések esefében a munkavallalék 10%
nyugdijbiztosfési jérulékot fognak fizetni. A
tobbi jarulékkules nem valtozik.

Adéalap 1,19%

Szja 16% Addterhelés ésszesen
3427 Ft 3427 Ft
14 851 Ft 14 851 Ft

Az egészségigyi szolgdltatdsi jarulék mérieke
emelkedik, havi 5100, napi 170 forint lesz.
Megszinik a minimalbér kétszerese utani
iérulékfizetési kotelezettség, a munkavalla-
|6 részére ténylegesen kifizetett jGvedelem
fogja a jarulékok alapijat képezni.

A koltségvetés tervezete szerint 2011-ben a
igrulékplafon napi 21 000, évi 7 665 000
forint lesz. Nem keril azonban bevezetés-
re a korabban tervezett munkdliatéi jarulék-
plafon.

Az a foglalkoztaté, aki gyermekgondozd-
si szabadsagrol visszatéré munkavallalot
foglalkoztat, jarulékkedvezményben része-
silhet. A kedvezmény legfeliebb 3 évig
veheté igénybe és maximum a minimalbér
kétszereséig 27% helyett 20% jarulékfizetés
terheli a munkaltatét. Feltétel, hogy ugyan-
azon poziciéra két munkavdllalét alkalmaz-
zon 20-20 éréban.

Start Plusz és Start Extra kartya 2010. de-
cember 31-ig valthaté ki a feltételek meg-

Addterhelés a juttatas értékének %-a
19%
19%

léte esetén, amely alapjan a munkaadot
legkésébb 2013. december 31-igillefi meg
a jérulékkedvezmeény.

Rehabilitacios hozzajarulas esetében pon-
tositésra kerilt, hogy ki vehets figyelembe
megvdltozott munkaképesség munkavalla-
loként, és ezt a tényt milyen iratokkal tudjak
igazolni.

Tarsasdgi adé

Mdar 2010. december 16-t6l él az a szaba-
lyozés, hogy a feltdliési kstelezetiség csak
azon adézdékat érinti, akiknek az éves drbe-
vétele eléri a 100 millio forintot!
Kévetkezé lapszamunkban folytatiuk a val-
tozdsok bemutatdsat. Részletesen foglalko-
zunk a térsasagi adéval, az aféval, a helyi
adokkal, a szamvitelt és az illetéket érintd
vdltozasokkal.
Peimt Eva
ADOTANACSADO, MERLEGKEPES KONYVELS

Telepi kimyezetvédelem 2010,/VI.

Az év utolsé negyedévi feladatai

A kémyezetvédelem mottoja: a hangsuly a megelézésen van.
Megel8zés:

A szakmai tudés (autdszereld, kémyezetvédelem és baleset-
védelem) dllando fejlesztése mellett az dtgondolt munkaszer-
vezés, alkatrész- és eszkézhasznalat, a célszerd munkahely ki-
alakitdsa nagyon fonfos.

Az alkalmazott technolégiaknal - autdjavitas, a miszaki vizsgara
felkészités soran - haszndlatos veszélyes anyagok és veszélyes
készitmények a lehetd legkisebb ksmyezetkdrositdssal jard taro-
l&sa, haszndlata a Bizionsagi Adatlap eldirésai (R+S mondatok)
technolégiai, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi] szerint.

Az év vége, december:

- Az év értékelése, elemzése, naplék (ksrmyezetvédelmi, kar-
védelmi, munkavédelmi stb.) vezetésének pdtldsa.

- Naplék folyamatos vezetése - veszélyeshulladék-szallitas
befrdsa.

- Veszélyeshulladék-gyijts hely dllapotvizsgdlata, javitasa,
szikség szerint: kibefonozoft padozat, karmenté perem, fe-

dél, kerités, lakattal elzarhaté ajté, fedéllel ellatott fémedé-
nyek dllapota, feliratok a szelektiv gydjtésnek megfelelen.

- Rendszeres - mindennapos kémyezetvédelmi feladatok a
veszélyes anyagok és veszélyes készitmények eléirdsos rak-
tarozésa, alkalmazdsukndl az ,R+S" mondatok figyelembe-
vétele, befartasa. A veszélyes hulladék mahelyi tarolds, napi
eltavolitasa a gyijtéhelyre.

A telepszemlérdl réviden:

A szemlét célszer§ hdromhavonta elvégezni, jegyzéksnyvet fel-

venni, a hidnyossdgokat pontokba szedve régziteni és a teen-

déket meghatdrozni hataridsk, felelésok megjelslésével.

A szemle 8sszetett szemle kell legyen, kémyezetvédelmi, mun-

kavédelmi, t0z- és vagyonvédelmi szempontok szerint.

Megszervezése a telepvezeté feladata. A szemle sordn feltért

hianyossagokrél intézkedni kell.

A szemle mindig az el6z8 szemlén készilt jegyz8kényv dinézé-

sével és az ot megjeldlt intézkedések ellendrzésével kezdédik.

A fentiekkel kapcsolatos kérdésekre szivesen ad felvilagositast 17-

19 6ra kozott Markhét Péter a 06-1/3566-186-0s telefonon.

MARKHOT PETER

GEPESZMERNOK ES KORNYEZETVEDELMI SZAKELBADO
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