Néhdany gondolat az autés

szakképzés dtalakitasard|

Szakkerzeés QL

Sok sz6 esik manapsdg a szakképzés megjavitdsinak szikségességérdl. Ezzel alapvetden egyetértek, de taldn érde-
mes néhdny gondolatot megfontolni. Ha egy javitdshoz hozzdfogunk, eldszér is meg kell dllapitani, hogy mi a hiba,
majd meg kell keresni a hiba okdt és fel kell tdrmi a hiba kialakuldsahoz vezet6 folyomatot, utdna ki kell vélasztani

az optimdlis eredményt add javitdsi médot. Autds példdval, ha ledllt a dizelmotor, megdllapitottuk, hogy ténkrement

az adagold, nem biztos, hogy egy azonnali adagoldcsere a jo megoldds. Az adagold tonkremenetelét okozhatta
szennyez6dés, tehdt a szlirdt is ki kellene cserélni és lehet, hogy még a tartdlyt is ki kell tisztitani. Valahogy igy
képzelem a szakképzés megjavitdsdt is. Elészor dllapitsuk meg, mi a hiba! Ami j6, azt nem kell megjavitani.

Sokak véleménye szerint a szakképzés teliesitménye alacsony, hatdsfoka kicsi. Nagy kéltségrdforditdssal képeziink
autdszereld helyett munkanélkilieket vagy drufeltoltdket...

Mi a hiba oka?

Hihetetlenilrossz kézponti programok, telje-
sen elhibazott képzési struktdra (modulrend-
szer), gyaldzatos vizsgakévetelmények, a
hozzaérté szakmai iranyités helyettesitése
felfoghatatlan mérett birokraciaval.
Erdemes végiggondolni, vajon mi veze-
tett ehhez oz dllapothoz. Egy Szabd De-
zsé-idézettel tudom  &sszefoglalni  egy
mondatban: ,Van olyan korlatoltsag, mely
mar gaztett, van olyan nemlétas, mely mar
gyilkossag'”.

Az elmolt 25-30 évet tekintve véleményem
szerint az elsé nagy pofont a szakképzés
és vele egyitt a magyar kézoktatds az
1985-6s Oktatasi Térvénnyel kapta, amikor
megszintették a szakfelugyeletet. Létezeft
egy testilet, amelyben minden szakterilet-
nek volt egy valamilyen szinten hozzdérts
gondozdja, aki nem irdnyitotta, de befo-
lyésolhatta a képzést. Mostandban felve-
tédstt Uj szakfelugyelet felallitasanak terve.
Ez mint javitasi [épés feltétlentl jonak lat-
szik, de mint az autéjavitdsndl, azon mulik
az eredménye, hogyan végzik el. Ha 0jsag-
hirdetésben fognak szakfelugyelst keresni,
akkor ez nem lesz t6bb, mint a mostani,
szaktandcsadds. Szakfelugyelének azokat
kell kivalasztani, akik bizonyitottak az okta-
tasban is és a szakmdban is!

A kévetkezd pofon...

az vol, amikor kitaldaltak, hogy 14 éves
kortél nem lehet szakmdt tanitani, akkori-

ban azt a bargyt érvet hozva fel, hogy az
,gyermekmunka”.

Utana jottek sorban a ,reformok”: egysé-
ges alapy képzés, vilagbanki modell, p&-
lyaorientdcié, szakmacsoportos alapozd
oktatés a szakkdzépiskola elsé négy év-
folyaman és most a legtjabb vardzsszé
a kompetenciaalapy, modulrendszerd ok-
fatés. Ha valamire igoz az elébbi Szabd
Dezsé-idézet, akkor erre sokszorosan az.
Ha valaki veszi a faradsagot és elolvassa
a vizsgafeladatokhoz irt ,kompetencigkat’,
snkéntelenil is arra gondol, hogy ezt sorok
szerint fizethették. ...

A modulrendszer

Modulrendszer. Egy alopjaban véve ész-
szer( rendszer, amely a jelenlegi forma-
j¢ban iskolaban nem valésithaté  meg.
Természetesen azonnal megsziletett a
megoldds, a korabbi tantargyakbdl modu-
lokat képeztek, az iskolak pedig a modu-
lokat visszaalakitottak tantargyakka, csak
a gépjarmi-szerkezettant most nem gép-
j@rm{-szerkezettannak hiviak, hanem pl.
szakmai ismerefeknek. A modulok tartalma
azonban egyszerlen elképesztd. Csak né-
hany kézismert példa: az autémosas téma-
kérre dsszesen 226 orat iranyoz elé a mo-
dulrendszer, mig a motorok javitasdra 88,
a villamos és elekironikus berendezések
javitasi ismereteire /8 ordt. Természetesen
ez jelenik meg a vizsgan isl Gondolom na-
gyon tisztdak lesznek az autéink, de hogy el
is indulnak majd, az kétséges...

A modulrendszer kialakitasandl biszkén
hirdetett f& szempont volt, hogy ne a tand-
rok mondjék meg, mit kell tanitani. Miért is
ne? A tandrok kézstt i néhanyan aktivan
dolgoznak a szakmdéban is, tovabbképzé-
seket vezetnek, napi kapcsolatban vannak
a szakméval. Emellett esetleg azt is tudjak,
hogy hogyan kellene egy-egy témakért
oktatni, mit jelent az egymdsra épulés, ami-
nek a jelenlegi modulrendszerben nyoma
sincs.

A javitds

Orban Viktor bejelentette, hogy ,a mun-
kahelyteremtés érdekében a német dudlis
szakképzés valiia a jelenlegi, tobb sebbél
is vérzo rendszert.”

Czomba Sandor foglalkoztatéspolitikaért
felels allamtitkar szeptember elején mar
vazolta, hogy lerdviditik a szakképzési idét,
és gyakorlatorientalttd teszik a képzést.
Bihall Tamdas kamarai alelnék nyilatkozta,
hogy az MKIK ¢&tveszi kézel 130 szakma
gondozdsdt, beleértve a komplett kévetel-
ményrendszert, az érarendek kidolgozasat,
valamint a vizsgaelnék kijeldlését, a szint-
vizsgaztatast vagy a tanulmanyi versenyek
szervezését.

A német szakképzési modell moksdik.
Jot atvenni magdtsl értetédden célszerd.
Azonban ismét arra tudok csak gondolni,
hogy egy autét is ,megjavitanak” néha
barkacsolok ugy, hogy ellestek egy-egy
fogast valahol és az eredmény mégis si-
ralmas lesz. A német modell atvételével
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@ Szakkepzes

ne ez legyen a helyzetl AlapvetSen fon-
tos lenne az egyes szakmdk oktatasat a
szakmdak  sajétossagainak  megfeleléen
kialakitani, nem pedig valamiféle egysé-
ges keretet rakényszeriteni. Gondolok itt
akdr az egyes szakmdék id8igényére, az
elmélet-gyakorlat aranydra, a tanmahelyi
és az Uzemi képzés megosztasara. Kizart
dolog, hogy ezek az arényok minden
szakmaban azonosak!

Az autészereld szakmdban a dudlis kép-
zés megvaldsitasa jelentheti-e aztf, hogy a
tanulok gyakorlatukat kizarslag tzemben
végzike Aki azt gondolja, hogy ez Német-
orszagban igy van, az téved! Igaz, hogy a
tanulét az izem veszi fel és az izem gon-
doskodik a gyakorlati képzésrél, azonban
éppen a szakma sajatosségai és az ize-
mek lehetéségeinek kilonbozéségei miatt
léteznek Un. ,uzemek feletti” képzdhelyek,
ahol az egyes specidlis témaksroket (di-
zel befecskendezé-rendszerek javitdsa,
benzinbefecskendezé rendszerek javita-
sa, villamos alapmérések, autéelekironika
egyes témai stb.) okfatjak az tzemekkel
katott megallapodas alapian. Van nélunk
ilyen képzshely? Ha nincs, nem szabad-
na a felies képzést az Gzemekre bizni,

hanem meg kell osztani a most is létezé,
i¢l felszerelt iskolai tanmthelyekkel, labo-
rokkal, ahol ezeket a specidlis témaks-
roket kell oktatni. Az elébbi mondatban
hangstlyozndm azt, hogy a ¢l felszerelt
iskolai tanmthelyekkel. Nehogy - kordb-
bi |6 szokas szerint - kidobjunk mindent,
mondvan, hogy majd az izem megoldija,
ezekre a mGhelyekre mar nincs szikség.
(Volt mér r& példa, amikor az iskolai gép-
mihelyeket kellett megszintetni, az &sszes
esztergdt, mardgépet kidobattak, késébb
lehetett Gjat venni). It ki lehet alakitani
ésszer( munkamegosztést Uzemek és is-
kolak, iskolak és iskolak kozstt, nem ugy,
mint a jelenlegi sok esetben értelmetlen
,papir TISZK"-ekben. A jelenlegi TISZK-ek
sok esetben egymassal semmiféle szak-
mai kapcsolatban nem 1évé iskolak ersl-
fetett intézményei, ami nem t6bb, mint egy
jabb birokratikus szervezet konkrét funk-
cié nélkil, de az eréforrasokat elvonja az
iskolatél. Véleményem szerint minden isko-
la teliesitményét kilon kell értékelni, verse-
nyezzenek az iskoldk a tanuldkért, a mun-
kaerdpiac elismeréséért és ennek alapjan
kell dénteni tamogatasrél vagy akar meg-
szintetésrél.

Megfontoltan, fokozatosan

Végil még egy gondolat a javitasrél. Egy
elkapkodott autdjavitds utan esetleg t6bb-
szr6s kar kovetkezik. Ezt éljik at az utdbbi
20-25 évben. Az egymast kévets refor-
mok egyre rontottak az oktatds helyzetén,
mig eljutottunk a roncstelep szélére. Egyet-
len Gjnak hirdetett programot sem csinélhat-
tunk végig Ugy, hogy a hatdsait felmértik
volna, a szikséges korrekciok utan alapo-
san kiprébalva bevezettik volna. Még ki
sem futott az egyik csodaprogram, mar jott
is a kévetkezd. Evek ota alig volt r& példa,
hogy egymast kévets két évfolyom azonos
tanterv szerint tanuljon. Ez az igazi k&osz!
Ezt kellene most elkerilni és nagyon meg-
fontoltan, fokozatosan attémi valami olyan
képzésre, amelyet nem néhdny szobatudés
otlott ki az fréasztala mellett, hanem a szak-
md&hoz érté emberek dolgoztdk ki és mind-
ezt egy olyan ember iranyftja, akinek a kon-
cepciojat hozz&értd szakemberek hagytak
jova.
Mindannyiunk érdekében remélem, hogy
az eléttink allé atalakitas végre kimozditja
a katyubdl a szakképzés szekerét.

Szalal LAsz1d

LITO-TECHNIK Kft.

LITO-DIDAKT®

LDL-8500 analog adatgyiijto

» 8 analog bemenet

* Bemeneti fesziiltségtartomanyok:
esetén, ezek 10-szerese)

* Bemeneti ellenallas: 1 MOhm

» Figgoleges felbontas: 9 bit
* Mintavételi sebesség: max. 500 KS/s

EOBD-teszter

« ISO 9141-2 (5 baud init)

Valos idejii, folyamatos tarolas PC-merevlemezre .|

+1,6 V; £4 V; +£16 V; £40 V (10:1-es osztast méréfej hasznalata

e Meéréshatarok: 0,2,...... 5 V/div (volt/osztas)

* 1/2/4/8 CH iizemmod 62,5 KS/s,...... 500 KS/s

- Tamogatott kommunikacios szabvanyok:
* SAE J1850 PWM (41.6 Kbaud), VPW (10.4 Kbaud)

LDL - 8500

8 csatornas analdog adatgyijto + EOBD-teszter
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» ISO 14230-4 KWP 2000 (5 baud init és fast init)
» ISO 15765-4 CAN (11 bit ID, 250/500 Kbaud)

» ISO 15765-4 CAN (29 bit ID, 250/500 Kbaud)

Fejleszto és gyarto:
LITO-Technik Kft.

1163 Budapest, Cziraki u. 26-32.
Tel./fax: 06-1/403-9158.

E-mail: litotech@hu.inter.net
www.lito-technik.hu

EOBD intelligens szolgaltatasok
- Hibakodolvasas, -torlés,
- 8 csatornas adatblokkolvasas.
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