@ Szakkepzes

A dudlis képzés

a munkahelyteremtés csodaszere?

Orbdn Viktor bejelentette, hogy a munkahelyteremtés érdekében a német dudlis szakképzés vdltja a jelenlegi,
tobb sebbdl is vérzd rendszert. Az dtdllds rovid tvon ésszertinek téinik, de hosszabb tdvon a didkok és a munka-
erGpiac sem biztos, hogy j6l jdr. Vesztesei a pedagdgusok lehetnek, tisztdzatlan a tankételezettség kérdése is.

A bejelentés nem varatlan, a terv ben-
ne volt a KDNP oktatasi programjgban
is. Hoffmann Rézsa oktatdsért felelés al-
lamtitkar meg is erésftette ezt juniusban,
bar hozzatette, a szakképzés a nemzet-
gazdasdgi minisztériumhoz kerilt. A fog-
lalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar
szeptember elején mar szintén vazolia,
hogy leréviditik a szakképzési idét, és
gyakorlatorientaltta  teszik a  képzést.
Czomba Sandor szerint a manudlis tu-
dast igényls szakmakndl 3-4 éves kép-
zést lehetne bevezetni, ahol az alapokat
tanmihelyekben szereznék meg a dig-
kok, majd a gyakorlshelyen ,élesben”
alkalmazhatnak tudasukat,

Mi is az a német modell?

Némeforszagban a leendé ,szakik” el-
mélefi képzése az iskoldkban, a gyakor-
lati képzés pedig az Uzemekben zajlik.
A szakiskola, az ugynevezett Berufschule
tantérgyai kézstt vannak  dltalénos tar-
gyak és a szakelméletet, szakmai sz&mi-
tést, szakrajzot és egyéb gyakorlati szak-
ismereteket felslels targyak. A tanulok
gyakorlati alapképzése pedig jorészt ize-
mekben, termelés kdzben zajlik. Az Uze-
mek feladata elsésorban a szakmakhoz
fartozé jartassagok, készségek, ismeretek
kozvetitése. A szakképzés ideje 3-3,5 év.
Magyarorszdgon a tankételezettség je-
lenleg a digk 18 éves kordig tart, a rész-
letek kidolgozdsa soran nyilvan erre is
gondolniuk kell a t&rvényalkotoknak. Egy
haroméves szakképzés utan ugyanis a di-
akok jellemzéen 17 évesen kerilnének ki
a munkaerépiacra. Atmeneti megoldds le-
het erre - a szintén Czomba Sandor ¢ltal
felvazolt egyéves tovabbfoglalkoztatdsi
rendszer, amely a haroméves képzés vé-
gén lefett szakmai vizsga utan egyfaijta
gyakornoki esztendd lenne. E gyakor-
nokok munkabérét az allam tamogatng,
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persze ez esetben ennek forrasait kelle-
ne megtaldlni. A mdésik kényes pont, hogy
amint az izemekbe, véllalatokba delegal-
juk a gyakorlati képzést, a gyakorlati tar-
gyakat ma tanité pedagogusok egy része
feleslegessé valik.

A szocialista nagyizemekben is
volt gyakorlat

A rendszervaliés elétt Magyarorszagon is
ismert volt egyfajta dudlis modell, az akkori
szakmunkdasképzdéssk egy része szocialis-
ta nagyvdllalatokndl ,gyakorlatozott”, ami
- tegytk hozzd - sokszor egyfajta inasi,
Jtedd ide-tedd oda” szerepnek felelt meg.
A nagyipar leépilésével azonban nem-
csak a munkahelyek, hanem a szakmun-
kastanulok gyakorlati képzési lehetéségei
is megszintek, vagy legaldbbis j6részt be-
szorultak az iskolai tanmihelyekbe. Az elé-
26 kormany ezek korszer(sitését - jelentds
unids pénzekbdl - integralt intézmeények-
ben, ugynevezeft TISZK-ekben probalta
megoldani t6bb-kevesebb sikerrel. Emellett
bevezette a tanuldszerzédés intézményét
is, ez viszont nem volt tul népszer§ a vdlla-
latok kérében, mert bér jart bizonyos éllami
tamogatassal, a tulzott adminisztracio elret-
tenfefte a munkaadékat.

Jelenleg sem példa nélkili itthon a dudlis
modell: a magyar véllalkozésok 5,1 sza-
zaléka fogad szakmunkastanulékat, ami
évi 48 000 diak kiképzesét jelenti. Kassai
Robert, az Eurdpai Kis- és Kézépvallalkoza-
sok Szovetségének (UEAPME) egy kozel-
multbéli konferencidn azt vetette fel, hogy a
kormanynak - a kis- és kézépvdllalkozasok
megerésitésével parhuzamosan - a multi-
cégeket is be kellene vonni a magyar szak-
munkdsok képzésébe. ,Ahogy a beszdlli-
toi aranyt is elsirjak, ugy kellene eléimi a
Magyarorszdgon mksdé multicégeknek
aztis, hogy hany tanulészerzédéses helyet
kell @ magyar szakmunkd&sképzés szédmara

fenntartani” - mondta. Igy talan el lehetne
érni a német és osztrak szintet, ahol a vélla-
latok 15-20 szazaléka tart fenn tanuldhe-
lyet, és veszi igénybe az ezzel jaro dllami
kedvezményeket. Ausztriaban 5000 eurd
jar a gazdasagi tarsasdgnak egy tanuld
utdn, aki emellett bérben is részesil a mun-
kajaert.

Harminc szdzalékkal né
a gyakorlat

Orban Vikior kiemelte, hogy a vdltozasrdl
megdllapoddst ir ald a kormany a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval (MKIK). ,A
magyar szakképzés alapproblémaja az el-
mult idészakban az volt, hogy a képzésbl
kikerulsk szama és képzettsége nem felelt
meg a gazdasdg igényeinek. Ez azt jelen-
fi, hogy az egyébként nagyon alacsony
presztizsU fizikai munkaterileteken - dén-
t6en az épits-, a szerels-, illetve gépipar-
ban -, valamint az idegenforgalom és a
vendéglatas teriletén, jelentés szakember-
hiagny alakult ki - mondta el az MTl-nek Bi-
hall Tamds kamarai alelnsk.

Bihall kifejtette, hogy Magyarorszégon
ielenleg harmadannyi gyakorlati 6ra van
csak az egyes szakmak tanuldsa sordan,
mint a német szakképzési rendszerben.

A dudlis képzés nagy elénye, hogy a di-
akok valédi munkahelyen valédi munka-
tapasztalatot szerezhetnek, és az izemek
is ,kinevelhetik maguknak” a jsvébeli
munkatarsaikat. Sokkal gyakorlatibb isme-
retekhez jutnak a leendd szakmunkésok,
ami jobb esélyeket nyujt az elhelyezke-
désukhoz is. Ugyanakkor kell6 garanciak
hianydban fél6, hogy egyes Uzemek csak
olcsd munkaerdt latnak a diakokban, és
az sem biztos, hogy készek a szakszer(
képzésre.

A cikk Balla Istvan (fn.hu, 2010. 10. 21.) cik-
kének roviditett véltozata



