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1. § (1) E törvény szabályai szerint, egyszerűsített módon létesíthe-
tő munkaviszony (a továbbiakban: egyszerűsített foglalkoztatás)
a) mezőgazdasági, továbbá turisztikai idénymunkára vagy
b) alkalmi munkára.
(2) Az alkalmi munkára irányuló egyszerűsített foglalkoztatás ese-
tén az egyszerűsített munkaviszonyban egy naptári napon legfel-
jebb foglalkoztatott munkavállalók létszáma – a munkáltatónak az 
adott hónapot megelőző hat havi átlagos statisztikai létszámát ala-
pul véve – nem haladhatja meg
a) a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a to-
vábbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó főállású személyt nem foglal-
koztató munkáltató esetén az egy főt,
b) egy főtől öt főig terjedő munkavállaló foglalkoztatása esetén a 
két főt,
c) hattól húsz főig terjedő munkavállaló foglalkoztatása esetén a 
négy főt,
d) húsznál több munkavállaló foglalkoztatása esetén a munkavál-
lalói létszám húsz százalékát.
(3) A (2) bekezdésben meghatározott napi alkalmi munkavállalói 
létszámkeretet a munkáltató a tárgyév napjaira egyenlőtlenül be-
osztva is felhasználhatja, a 2. § 3. pontjára is figyelemmel. Ennek 
során a tárgyévben fel nem használt létszámkeret a következő nap-
tári évre nem vihető át.
(4) Ha a munkáltató és a munkavállaló
a) idénymunkára, vagy
b) idénymunkára és alkalmi munkára
létesít egymással több ízben munkaviszonyt, akkor ezen munka-
viszonyok együttes időtartama a naptári évben a százhúsz napot 
nem haladhatja meg.
(5) E törvény szabályai nem zárják ki, hogy az (1) bekezdésben 
foglalt esetekben a munkáltató és a munkavállaló az Mt. általános 
szabályai szerint létesítsen munkaviszonyt.

2. § E törvény alkalmazásában:
1. mezőgazdasági idénymunka: a növénytermesztési, erdőgaz-
dálkodási, állattenyésztési, halászati ágazatba tartozó olyan 
munkavégzés, amely az előállított áru vagy a nyújtott szolgáltatás 
természete miatt – a munkaszervezés körülményeitől függetlenül 
– évszakhoz, az év adott valamely időszakához vagy időpontjá-
hoz kötődik, illetve a megtermelt mezőgazdasági termékeknek a 
munkáltató saját gazdasága területén történő anyagmozgatása, 
csomagolása, feltéve, hogy azonos felek között a határozott idő-
re szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári 
éven belül a százhúsz napot,
2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemről szóló törvényben 
meghatározott kereskedelmi jellegű turisztikai szolgáltatási te-
vékenységet folytató munkáltatónál végzett idénymunka, feltéve, 
hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony 
időtartama nem haladja meg egy naptári éven belül a százhúsz 
napot,
3. alkalmi munka: a munkáltató és a munkavállaló között
a) összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és
b) egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb tizenöt naptári 
napig, és
c) egy naptári éven belül összesen legfeljebb kilencven naptári 
napig
létesített, határozott időre szóló munkaviszony,

4. külföldi személy: a magyar állampolgársággal nem rendelkező 
természetes személy,
5. harmadik országbeli állampolgár: a harmadik országbeli állam-
polgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meg-
határozott harmadik országbeli állampolgár,
6. tagállam: az Európai Unió tagállama, valamint az Európai 
Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más állam, 
továbbá olyan állam, amelynek állampolgára az Európai Közös-
ség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségről szó-
ló megállapodásban nem részes állam között létrejött nemzet-
közi szerződés alapján a szabad mozgás és tartózkodás joga 
tekintetében az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapo-
dásban részes állam állampolgárával azonos jogállást élvez.

Az egyszerűsített foglalkoztatás céljára létrehozott 	
munkaviszony

3. § (1) Egyszerűsített foglalkoztatás céljából létrejött munkaviszony 
a felek megállapodása alapján, a munkáltató 11. §-ban meg-
határozott bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik. 
Amennyiben azt a munkavállaló kéri, illetve a jogszabály alapján 
nem elektronikus úton bevallásra kötelezett munkáltató választása 
szerint, az egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt az 
e törvény melléklete szerinti szerződés megkötésével kell létesíteni, 
és azt legkésőbb a munka megkezdéséig kell írásba foglalni.
(2) Nem létesíthető egyszerűsített foglalkoztatásra munkaviszony 
olyan felek között, akik között a szerződés megkötésekor már az 
Mt. szabályai szerint létesített munkaviszony áll fenn.
(3) Ha a munkaviszony nem egyszerűsített foglalkoztatás céljából 
jött létre, a munkaszerződés nem módosítható annak érdekében, 
hogy a munkáltató a munkavállalót egyszerűsített foglalkoztatás 
keretében foglalkoztassa.
(4) Nem létesíthető egyszerűsített foglalkoztatásra irányuló jogvi-
szony a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 
1. §-ában, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény 1. § (1) bekezdésében meghatározott munkál-
tató által az alaptevékenységébe tartozó feladatai ellátására.

4. § (1) Egyszerűsített foglalkoztatás céljára létesített munkavi-
szonyra az Mt., valamint a kötelező legkisebb munkabérről és a 
garantált bérminimumról szóló külön jogszabály rendelkezéseit az 
e törvényben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén nem lehet alkalmazni az 
Mt.-nek
a) a munkaviszony időtartamára vonatkozó 79. § (4) és (6)–(7) 
bekezdését,
b) a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatásra vonatkozó 83-
83/A. §-át,
c) a munkaszerződés módosítására vonatkozó 84-84/A. §-át,
d) a munkáltató jogállásváltozására vonatkozó 86. § d) pontját, 
valamint 86/A-86/E. §-át,
e) a kiküldetésre, kirendelésre, más munkáltatónál történő munka-
végzésre vonatkozó 105-106/B. §-át,
f) az egyéb hátrányos jogkövetkezményekre vonatkozó 109. §-át,
g) a munkaidőre vonatkozó szabályai közül a 117/A. §-át,
h) a vasárnap történő munkavégzésre vonatkozó 124. § (1) be-
kezdését,

2010. évi LXXV. törvény az egyszerűsített foglalkoztatásról
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i) a szabadság kiadására vonatkozó 134. §-át,
j) a foglalkoztatási kötelezettségnek a munkavállaló más munkál-
tatónál történő munkavégzéssel való teljesítésére vonatkozó 150. 
§-át,
k) az állásidőre vonatkozó 151. § (4) bekezdését,
l) a vezető állású munkavállalókra vonatkozó X. fejezetét,
m) a távmunkavégzésre vonatkozó X/A. fejezetét,
n) a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó XI. fejezetét, valamint
o) a közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállalókra vo-
natkozó eltérő rendelkezésekről szóló XII. fejezetét.
(3) Alkalmi munkára létesített egyszerűsített foglalkoztatás esetén a 
(2) bekezdésben foglaltakon túlmenően
a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadságra, egyéb munka-
idő-kedvezményekre vonatkozó 137–140. §-át,
b) a munkaidő-beosztás az Mt. 119. §-ától eltérően az egybefüg-
gő munkavégzés első napján is közölhető,
c) a munkáltató munkaidőkeret hiányában is elrendelhet az Mt. 
120. §-a szerint egyenlőtlen munkaidő-beosztást,
d) nem kell alkalmazni az Mt. 97–99. §-ában rögzített, a munka-
viszony megszűnése esetén a munkaviszonyra vonatkozó szabály-
ban és egyéb jogszabályokban előírt igazolások kiadására vo-
natkozó előírásokat.

5. § (1) Harmadik országbeli állampolgár – a bevándorolt vagy 
letelepedett jogállású személy kivételével – kizárólag mezőgaz-
dasági idénymunka keretében foglalkoztatható e törvény szerint 
létesített munkaviszony alapján.
(2) Az állami foglalkoztatási szerv a harmadik országbeli állam-
polgár kérelmére haladéktalanul megkeresi
a) az egészségbiztosítási szervet a társadalombiztosítási azonosí-
tó jel (a továbbiakban: TAJ-szám), valamint
b) az állami adóhatóságot az adóazonosító jel
kiadása érdekében.
(3) Az egészségbiztosítási szerv, illetve az adóhatóság az igazol-
ványt közvetlenül a munkavállalónak adja ki.
(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az állami foglalkoz-
tatási szerv ellenszolgáltatás nélkül hatósági bizonyítványt ad ki 
a harmadik országbeli állampolgárnak, amely igazolja, hogy a 
harmadik országbeli állampolgár az állami foglalkoztatási szervet 
megkereste annak érdekében, hogy a jövőben egyszerűsített fog-
lalkoztatási jogviszony keretében vállaljon munkát.

6. § Egyszerűsített foglalkoztatás esetén a munkavégzés megkez-
dése előtt a munkáltatónak meg kell győződnie arról, hogy a mun-
kavállaló a munka elvégzésére alkalmas állapotban van.

Az egyszerűsített foglalkoztatáshoz kapcsolódó 	
közteherfizetés

7. § (1) Az egyszerűsített foglalkoztatás keretében alkalmazott 
személy utáni személyi jövedelemadó- és járulékfizetési kötele-
zettségekre – a (2) bekezdésben meghatározott kivételekkel – a 
személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a to-
vábbiakban: Szja.tv.), illetve a társadalombiztosítás ellátásaira és 
a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedeze-
téről szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) rendelke-
zéseit kell alkalmazni.
(2) A személyi jövedelemadó- és járulékfizetési kötelezettségekre 
az egyszerűsített foglalkoztatás esetén
a) a 2. § 1. és 2. pontjában meghatározott mezőgazdasági és tu-
risztikai idénymunka esetén,

b) a 2. § 3. pontjában meghatározott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel 
kell alkalmazni.

8. § (1) A munkáltató a 7. § (2) bekezdésében meghatározott egy-
szerűsített foglalkoztatásra irányuló munkaviszony alapján a (2) 
bekezdésben meghatározott közterhet fizet.
(2) Egyszerűsített foglalkoztatásban foglalkoztatott munkavállaló 
esetében a munkáltató által fizetendő közteher mértéke a 7. § (2) 
bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptári nap-
jára munkavállalóként 500 forint, a 7. § (2) bekezdés b) pontja 
esetén a munkaviszony minden naptári napjára munkavállalóként 
1000 forint.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabályozott közteher megfizetésé-
vel nem terheli
a) a munkáltatót társadalombiztosítási járulék, szakképzési hozzá-
járulás, egészségügyi hozzájárulás és rehabilitációs hozzájárulás, 
valamint az Szja.tv.-ben a munkáltatóra előírt adóelőleg-levonási 
kötelezettség,
b) a munkavállalót nyugdíjjárulék (tagdíj), egészségbiztosítási és 
munkaerő-piaci járulékfizetési, egészségügyi hozzájárulás-fizetési 
és személyi jövedelemadóelőleg-fizetési kötelezettség.
(4) Ha a munkáltató a (2) bekezdésben szereplő közteherrel ter-
helt munkára az 1. § (2)–(4) bekezdésében és a 2. § 1–3. pont-
jaiban meghatározott létszám-, illetve időkorlátok túllépésével léte-
sít, illetve tart fenn e törvény szerinti munkaviszonyt, attól a naptól, 
hogy az előzőek szerinti feltételek nem teljesülnek, a munkáltató a 
munkavállalóira nem alkalmazhatja az (1)–(3) bekezdés rendelke-
zéseit. A munkáltató a 7. § (1) bekezdésében meghatározott jog-
szabályokat köteles továbbá alkalmazni az előzőek szerinti feltéte-
lek megsértése feltárásának időpontjától annyi ideig, ameddig az 
(1)–(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.
(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha
a) a munkavállaló a szociális biztonsági rendszerek koordinálá-
sáról és annak végrehajtásáról szóló uniós rendeletek, vagy a 
Magyar Köztársaság által kötött kétoldalú szociálpolitikai, szoci-
ális biztonsági egyezmény alapján másik tagállamban, illetőleg 
egyezményben részes másik államban biztosított és
b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazolással, vagy az egyezmény 
alapján kiállított, az egyezményben részes másik államban fenn-
álló biztosítást tanúsító igazolással rendelkezik,
a munkáltató közterhet nem fizet.

9. § (1) E törvény alkalmazásában a 7. § (2) bekezdésében em-
lített foglalkoztatásból származó jövedelemnek a kifizetett (nettó) 
munkabér száz százalékát kell tekinteni.
(2) A 7. § (2) bekezdésében említett foglalkoztatásból származó 
jövedelemről a természetes személynek nem kell bevallást benyúj-
tania, kivéve, ha
a) külföldi személy vagy
b) egyszerűsített foglalkoztatásból származó jövedelme az adó-
évben a 840 ezer forintot meghaladja vagy
c) az egyszerűsített foglalkoztatásból származó jövedelme mellett 
az Szja.tv. alkalmazásában adóterhet nem viselő járandóságnak 
minősülő jövedelmén kívül más, az Szja.tv. szerinti adóbevallási 
kötelezettség alá eső jövedelme is volt.

Ellátásra való jogosultság

10. § (1) A 7. § (2) bekezdésében említett foglalkoztatás keretében 
alkalmazott munkavállaló e törvény szerinti foglalkoztatása alapján
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a) nem minősül a Tbj. szerinti biztosítottnak,
b) nyugellátásra, baleseti egészségügyi szolgáltatásra, valamint 
álláskeresési ellátásra szerez jogosultságot.
(2) A nyugellátás számításának alapja napi 500 forint közteher 
esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint közteher esetén 2740 
forint/nap.
(3) A 8. § (5) bekezdésében említett személy nyugellátásra, bal-
eseti egészségügyi szolgáltatásra és álláskeresési ellátásra nem 
szerez jogosultságot.

Bejelentési és bevallási szabályok

11. § (1) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén a munkáltató köteles 
az illetékes elsőfokú állami adóhatóságnak a munkavégzés meg-
kezdése előtt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A mun-
káltató bejelentési kötelezettségét – választása szerint –
a) elektronikus úton, központi elektronikus szolgáltató rendszeren 
keresztül (a továbbiakban: ügyfélkapu),
b) telefonos ügyfélszolgálaton keresztül telefonon, vagy
c) rövid szöveges üzenet (SMS) útján teljesítheti.
(2) A munkáltató akkor élhet az (1) bekezdés a)–c) pontjában fel-
sorolt bejelentési lehetőségek valamelyikével, ha előzetesen re-
gisztrálta magát az ügyfélkapun.
(3) A (2) bekezdés szerinti regisztrációt követően a munkáltató be-
jelentési kötelezettségét az (1) bekezdés a)–c) pontjában megha-
tározott módon, az egyszerűsített foglalkoztatás céljából létesített 
munkaviszonyra vonatkozó alábbi adatok közlésével teljesíti:
a) a munkáltató adószáma,
b) a munkavállaló adóazonosító jele és TAJ száma,
c) az egyszerűsített foglalkoztatás 1. § (1) bekezdése szerinti jel-
lege,
d) az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott bejelentés kivéte-
lével a munkaviszony napjainak száma.
(4) Amennyiben a munkavállaló a szociális biztonsági rendszerek 
koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló uniós rendeletek, 
vagy a Magyar Köztársaság által kötött kétoldalú szociálpolitikai, 
szociális biztonsági egyezmény alapján másik tagállamban, ille-
tőleg egyezményben részes másik államban biztosított és ezt a 
munkáltató előtt igazolta, az egyszerűsített foglalkoztatásra irá-
nyuló jogviszony létesítésekor ezen körülményt az illetékes állami 
adóhatóságnak a munkáltató az egyszerűsített foglalkoztatás be-
jelentésével egyidejűleg bejelenteni köteles.
(5) a) SMS küldésével a munkáltató az egyszerűsítetten foglalkoz-
tatott munkavállaló foglalkoztatásával járó, a bejelentés naptári 
napjára eső bejelentési kötelezettségének eleget tesz.
b) A munkáltató az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatáro-
zott esetekben a tárgyhót követő hó 12-éig az egyszerűsítetten 
foglalkoztatott munkavállaló foglalkoztatásával járó közteher-fi-
zetési kötelezettségének tesz eleget. Bevallási kötelezettségét 
ezen időpontig az ügyfélkapun történő bevallás benyújtásával 
teljesíti.
(6) Az a munkáltató, aki a tárgyhónapban 300 ezer forintot, vagy 
ezt meghaladó összegű adótartozást halmoz fel a 8. § (2) bekez-
désében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjában szereplő adók 
tekintetében, további egyszerűsített foglalkoztatásra nem jogosult 
mindaddig, míg adótartozását ki nem egyenlíti.
(7) Az egyszerűsített foglalkoztatás (1) bekezdés b) és c) pontja 
szerint történő bejelentése az elektronikus közszolgáltatásokról 
szóló törvény szerint a központi elektronikus szolgáltató rendszer-
ben működő központi ügyfélszolgálat által fenntartott ügyfélvo-
nalon keresztül történik, a bejelentő adóazonosító jelének meg-

adásával. A központi ügyfélszolgálat a bejelentést az elektronikus 
közszolgáltatásról szóló törvény szabályai szerint rögzíti, és a 
bejelentőt a bejelentés eredményéről egyidejűleg tájékoztatja. A 
központi ügyfélszolgálat az adatokat haladéktalanul továbbítja 
az állami adóhatóság számára. A központi ügyfélszolgálat a be-
jelentett adatokat a bejelentést követő ötödik év december 31-éig 
őrzi meg, azt követően törlésre kerül. A központi ügyfélszolgálat e 
törvényben meghatározott személyes adatokat, továbbá az adó-
titkot a feladat teljesítéséhez szükséges mértékben megismerheti 
és kezelheti.
(8) Az adóhatóság részére teljesített bejelentés esetleges vissza-
vonására és módosítására – így különösen a foglalkoztatás jelle-
gének változása, illetve a munkavégzés meghiúsulása esetén –
a) az egyszerűsített foglalkoztatás bejelentését követő két órán be-
lül, vagy
b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatás a beje-
lentés napját követő napon kezdődött, vagy ha a bejelentés egy 
napnál hosszabb időtartamú munkaviszonyra vonatkozott, a mó-
dosításbejelentés napján délelőtt 8 óráig
van lehetőség, ezt követően a munkáltató a közteher-fizetési köte-
lezettségének köteles eleget tenni. A bejelentés módosítására az 
(1) bekezdés a)–c) pontjaiban foglaltak szerint kerülhet sor, függet-
lenül attól, hogy bejelentési kötelezettségének eredetileg a munkál-
tató melyik módon tett eleget.
(9) Az állami adóhatóság a hozzá elektronikus úton teljesített be-
jelentést, illetve a központi ügyfélszolgálattól hozzá érkező beje-
lentett adatokat az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 
(a továbbiakban: Art.) 16. § (5)–(6) bekezdésének és az egyes 
pénzügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2006. évi CXXXI. 
törvény 203. §-ának rendelkezései szerint továbbítja.

12. § (1) A munkáltató az egyszerűsített foglalkoztatással össze-
függő bevallási kötelezettségét az Art. 31. §-ának (2) bekezdése 
szerint az ügyfélkapun keresztül teljesíti.
(2) Az (1) bekezdéstől eltérően – az Art. 31. § (2) bekezdése sze-
rinti bevallásra elektronikusan kötelezettek kivételével – a munkál-
tató választhatja azt, hogy bevallási kötelezettségét az Art. 31. § 
(2) bekezdésében meghatározott adattartalommal papír alapon 
havonta, a tárgyhót követő hó 12-éig teljesíti.

13. § (1) A munkáltató a közteher-fizetési kötelezettséget az Art. 
38. §-a rendelkezéseinek megfelelően a tárgyhót követő hó 12-
éig, az állami adóhatóság által erre a célra meghatározott be-
szedési számla javára teljesíti.
(2) Az adóhatóság a 8. § (1) bekezdése alapján fizetett közteher 
összegéből
a) magán-nyugdíjpénztári tagsággal nem rendelkező munkaválla-
ló esetén 91,8%-ot, magán-nyugdíjpénztári tag esetén 69,9%-ot a 
Nyugdíjbiztosítási Alapnak,
b) 21,9%-ot a munkavállaló magánnyugdíjpénztárának,
c) 1,4%-ot az Egészségbiztosítási Alapnak és
d) 6,8%-ot a Munkaerőpiaci Alapnak utal át.
(3) A (2) bekezdésben meghatározott átutalást naponta, ettől elté-
rően a magánnyugdíjpénztárnak történő átutalás esetén a beval-
lás feldolgozását követően haladéktalanul kell teljesíteni.

14. § Az e törvényben nem szabályozott adózást érintő kérdések-
ben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell alkalmazni az 
Art. 46. §-ának azon előírását, hogy a munkáltató az elszámolási 
évet követő év január 31-éig összesített igazolást ad a magán-
személynek.
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Záró rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy
a) az egyszerűsített foglalkoztatásra vonatkozó, a bejelentett ada-
tok rögzítésének, állami adóhatóság részére történő átadásának, 
valamint törlésének módját és technikai feltételeit,
b) elektronikus úton, központi elektronikus szolgáltató rendszeren 
keresztül, mobil rádiótelefonon, illetve telefonon teljesíthető be-
jelentéssel használt alkalmazással összefüggő azonosítást, az 
alkalmazással szemben támasztott biztonsági követelményeket, 
valamint az alkalmazás használatának biztonsági és egyéb fel-
tételeit,
c) a 2. § 6. pontja szerinti tagállam állampolgára egyszerűsített 
foglalkoztatására előírt bejelentési kötelezettség részletszabályait
rendeletben szabályozza.
(2) Felhatalmazást kap az adópolitikáért felelős miniszter, hogy az 
egyszerűsített foglalkoztatásból származó jövedelem és közteher 
bejelentésére, befizetésére vonatkozó eljárási szabályokat rende-
letében meghatározza.

16. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 
2010. augusztus 1-jén lép hatályba.
(2) E törvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejűleg, a 11. § (1) be-
kezdés c) pontja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja 2010. december 
1-jén lép hatályba.
(3) E törvény hatálybalépését követően az alkalmi munkavállalói 
és egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyból származó adó-
bevallási és -befizetési kötelezettségre egységesen e törvény, a 
hatálybalépését megelőző időszakra vonatkozó bejelentési, be-
vallási és fizetési kötelezettségre a 2010. március 31-éig tartó 
adómegállapítási időszakra vonatkozóan az alkalmi munkavál-
lalói könyvvel történő foglalkoztatásról és az ahhoz kapcsoló-
dó közterhek egyszerűsített befizetéséről szóló 1997. évi LXXIV. 
törvény, a 2010. április 1. – július 31. közötti adómegállapítási 
időszakra vonatkozóan az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 
2009. évi CLII. törvény (a továbbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell 
alkalmazni.
(4) 2010-ben az e törvény hatálybalépéséig az alkalmi munkavál-
lalói könyvvel történő foglalkoztatásban és egyszerűsített foglal-
koztatásban eltöltött napok számát az e törvény szerinti időtarta-
mok számításánál nem kell figyelembe venni.
(5) Az Eftv. szerinti egyszerűsített foglalkoztatás e törvény ha-
tálybalépésével megszűnik, e törvény hatálybalépését követően 
egyszerűsített foglalkoztatásra csak e törvény rendelkezései sze-
rint létesíthető munkaviszony. Ettől eltérően az e törvény hatályba-
lépését megelőzően közhasznú szervezet által az Eftv. alapján 
létesített munkaviszonyt az Mt. hatálya alá tartozó, megszakítás 
nélkül fennálló munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 
2010. március 31-éig tartó adómegállapítási időszakra vonatko-
zóan az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról 
és az ahhoz kapcsolódó közterhek egyszerűsített befizetéséről 
szóló 1997. évi LXXIV. törvény, a 2010. április 1. – július 31. kö-
zötti adómegállapítási időszakra vonatkozóan az Eftv. rendelke-
zéseit kell alkalmazni.
(6) Az Eftv. alapján a növénytermesztési idénymunkát végez-
tető munkáltató az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett köz-
teher-előleg figyelembevételével teljesíti az e törvény szerinti 
fizetési kötelezettségét, illetve ha a megfizetett közteherelőleg 
összege magasabb, mint a 2010. évre fizetendő közteher ös�-
szege, a különbözetről az Art. túlfizetésre vonatkozó szabályai 
szerint rendelkezhet.

17. § (1) A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellá-
tásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 14. § (9) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(9) Nem folyósítható keresetpótló juttatás azokra a napokra, ame-
lyeken a képzésben részt vevő személy neki felróható okból óralá-
togatási kötelezettségének nem tett eleget.”
(2) Az Flt. 25. §-a a következő új (6) bekezdéssel egészül ki:
„(6) Az álláskeresési járadék folyósításának időtartama alatt foly-
tatott alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony időtartama 
az álláskeresési járadék folyósítási idejének kimerítését vagy meg-
szüntetését követően megállapított álláskeresési járadék esetében 
nem vehető figyelembe jogosultsági időként.”
(3) Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a következő ren-
delkezés lép:
[(1) Meg kell szüntetni az álláskeresési járadék folyósítását, ha az 
álláskereső]
„d) kereső tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) 
pontjában foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés n) pontjá-
ban foglalt alkalmi foglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatotta-
kat,”
(4) Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a következő 
rendelkezés lép:
[Szüneteltetni kell az álláskeresési járadék folyósítását, ha az állás-
kereső]
„d) rövid időtartamú, legfeljebb kilencven napig tartó kereső tevé-
kenységet folytat – az 58. § (5) bekezdés n) pontjában meghatá-
rozott alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével 
– feltéve, hogy bejelentési kötelezettségének eleget tett.”
(5) Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a következő ren-
delkezés lép:
[(5) E törvény alkalmazásában]
„n) alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony: az egyszerű-
sített foglalkoztatásról szóló törvény által szabályozott munka,”

18. § Az Art. 31. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) Az a munkáltató, amely (aki) a tárgyhóban az egyszerűsített 
foglalkoztatásról szóló törvény rendelkezései szerint foglalkoztat 
munkavállalót, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokból kizárólag 
a következő adatok megadására köteles: a munkáltató adóazono-
sító száma, a magánszemély neve, adóazonosító jele, a magán-
személy nyugdíjas státusza, a magánnyugdíjpénztár azonosító 
kódja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

19. § (1) Az Szja.tv. 3. számú mellékletének V. A jövedelem megál-
lapításakor költségként figyelembe nem vehető kiadások fejezete 
a következő 12. ponttal egészül ki:
„12. az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szabályai 
szerint létesített munkaviszonyban foglalkoztatott részére a ma-
gánszemély által az egy napi munkáért kifizetett munkabérből a 
minimálbér napi összegének kétszeresét meghaladó mértékű ki-
fizetés.”
(2) Az Szja.tv. 11. számú mellékletének V. A jövedelem megálla-
pításakor költségként figyelembe nem vehető kiadások fejezete a 
következő 15. ponttal egészül ki:
„15. az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szabályai 
szerint létesített munkaviszonyban foglalkoztatott részére a vállal-
kozó által az egy napi munkáért kifizetett munkabérből a minimál-
bér napi összegének kétszeresét meghaladó mértékű kifizetés.”

20. § A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi 
LXXXI. törvény 3. számú mellékletének A) Nem a vállalkozási tevé-
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Melléklet a 2010. évi LXXV. törvényhez

Egyszerűsített munkaszerződés

Munkáltató neve, megnevezése:

székhelye, lakóhelye:

adószáma:

Munkavállaló neve, születési családi és 
utóneve(i):

születési helye, ideje:

anyja születési családi és
utóneve(i):

lakóhelye:

TAJ-száma:*

adóazonosító jele:*

Egyszerűsített munka jellege: Alkalmi munka: Mezőgazdasági idénymunka: Turisztikai idénymunka:

Munkakör:
.........................................................................................................................................................................................

Munkaviszony kezdete:
.......... év .......... hó .... nap

Munkaviszony megszűnésének 
napja: .......... év .......... hó.... nap

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák száma/nap (na-
ponként)**: ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...; ...;

Rendes munkaidő: ...... óra/nap

Személyi alapbér (bruttó):
............................ Ft/hó vagy 
............................ Ft/nap, összesen: .................................... Ft a munkaviszony teljes idejére

Munkavégzési hely:***

Kelt:
....................................................., .................... év ........................................... hó ........... nap

................................................
munkáltató

................................................
munkavállaló

* Legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni.
** Legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni.
*** A munkáltató székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kívül történik, ennek címét, cím hiányában más 
megjelölését (pl. építés alatt álló út helyrajzi száma, kilométerszelvénye, dűlő megnevezése) kell feltüntetni.
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kenység érdekében felmerülő egyes költségek, ráfordítások fejeze-
te a következő új 14. ponttal egészül ki:
„14. az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szabá-
lyai szerint létesített munkaviszonyban foglalkoztatott részére 
az adózó által az egy napi munkáért kifizetett munkabérből 
a minimálbér napi összegének kétszeresét meghaladó mértékű 
kifizetés.”

21. § A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános 
szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 28/B. §-a a következő 
új (2) bekezdéssel egészül ki, egyidejűleg az eredeti (2)–(6) be-
kezdés (3)–(7) bekezdésre változik:
„(2) Külön jogszabályban meghatározott esetben írásbeli kapcso-
lattartás akkor is,
a) ha az ügyfél az iratot vagy bejelentést rövid szöveges üzenet út-
ján vagy telefonos ügyfélszolgálaton keresztül telefonon küldi meg 
a hatóságnak,
b) a hatóság az iratot, illetve a bejelentés eredményességéről szó-
ló visszajelzést rövid szöveges üzenet útján, telefonos ügyfélszol-
gálaton keresztül telefonon, illetve központi rendszeren küldi meg 
az ügyfélnek vagy a hatóságnak.”

22. § A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, 
valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását kö-
vetően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továb-
bá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. tör-
vény 3. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) A (2) bekezdés c) pontjában a foglalkoztatásra irányuló jog-
viszony első ízben történő létesítésének megítélése szempontjá-
ból figyelmen kívül kell hagyni a tanulói és a hallgatói jogviszony 
mellett fennálló, illetve az iskolai szünet időtartama alatt létesített 
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyokat, továbbá a tanulói és 
a hallgatói jogviszony megszűnése után alkalmi munkavállalói 
könyvvel, valamint 2010. április 1-jét követően az egyszerűsített 
foglalkoztatás körébe tartozó alkalmi munkára létesített jogvi-
szonyt.”

23. § E törvény hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti:
a) az Eftv.,
b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) 
bekezdése.

24. § Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nem lép hatályba.

A közúti járművek műszaki megvizsgálásáról szóló 5/1990. (IV. 
12.) KöHÉM rendelet 12. mellékletében kapott felhatalmazás 
alapján, a vizsgabiztosok képzésére szolgáló alap-, illetve to-
vábbképző tanfolyam témaköreit és a vizsgakövetelményeket 
az alábbiak szerint állapítom meg.

I. Képzések témakörei

1. Alaptanfolyam témakörei:
A vizsgabiztos alaptanfolyam az elméleti tananyag oktatásá-
ból (10 oktatási nap keretében), és a gyakorlati idő letöltéséből 
áll.
1.1 A tanfolyam elméleti témakörei:
– Jogi ismeretek
Általános jogi ismeretek,
Jármű-megvizsgálással kapcsolati közlekedési hatóság eljárás-
hoz kapcsolódó jogszabály ismeretek,
Nemzetközi előírások a járművek műszaki megvizsgálásában, 
joghatályos mérések, vizsgálatok, ellenőrzések szabályai, jár-
mű egyedi összeépítése, átalakítása szabályai.
– Járműműszaki elméleti ismeretek
Járműazonosítás,
Alváz, felépítmény, vontatás,
Futómű,
Fékberendezések, erőátvitel, összkerékhajtás, Jármű és az út 
kapcsolata, passzív biztonság,
Jármű világító- és jelzőberendezései,
Gépjármű-üvegezés, tüzelőanyag-ellátó berendezések, hagyo-
mányos és alternatív tüzelőanyagok, alternatív hajtási rendsze-
rek, OBD – EOBD – DOBD,
Fedélzeti információs és navigációs rendszerek,

A Nemzeti Közlekedési Hatóság tájékoztatója a közúti járművek műszaki megvizsgálását 
végző vizsgabiztosok képzéséről

Jármű-elektronika,
Elektromágneses zavarok és elhárításuk.
– Jármű műszaki megvizsgálásának végrehajtása
Jármű műszaki vizsgálati rendszerek az EU-országokban,
Vizsgálóállomás kialakítása, felszerelése, műszerezettsége,
Jármű műszaki megvizsgálása,
Járművizsgálat számítógépes programja,
Segéd- és motorkerékpárok vizsgálata,
Jármű műszaki vizsgálata típushibái,
Szabálytalan jármű átalakítása.
1.2 A tanfolyamhoz rendelt gyakorlati idő teljesítése:
A tanfolyam résztvevője (a továbbiakban: jelölt) a jármű mű-
szaki megvizsgálása gyakorlati végrehajtását – vizsgabiztos 
útmutatása, segítsége, irányítása alapján – valós környezetben 
gyakorolja 30 munkanap időtartamban. A gyakorlati idő eltölt-
hető a Nemzeti Közlekedési Hatóság regionális igazgatóság 
bármely vizsgálóállomásán, vagy hatósági szerződés alapján 
járművizsgálati tevékenységet folytató járműfenntartó szerve-
zetnél.

2. Továbbképző tanfolyam témakörei:
A vizsgabiztos továbbképző tanfolyam az elméleti tananyag 
oktatásából áll. A kétéves periódussal ismétlődő továbbképző 
tanfolyamok oktatási napjainak száma igazodik az adott to-
vábbképzés tematikájához. Az első továbbképzési ciklusban 4, 
illetve 2 oktatási napos tanfolyamokat tartunk.
2.1. A tanfolyam elméleti témakörei az I. képzési típusban:
– Jogi ismeretek
Jogszabályváltozások ismertetése.
– Járműműszaki elméleti ismeretek
Járműazonosítás, Futómű
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Erőátvitel, összkerékhajtás, jármű
Világító- és jelzőberendezései,
Gépjármű-üvegezés, tüzelőanyag-ellátó berendezések, Al-
ternatív tüzelőanyagok, alternatív hajtási rendszerek, OBD – 
EOBD – DOBD, 
Jármű-elektronika,
Elektromágneses zavarok és elhárításuk.
– Jármű műszaki megvizsgálásának végrehajtása
Jármű műszaki megvizsgálása, járművizsgálat számítógépes 
programja, Segéd- és motorkerékpárok vizsgálata, jármű mű-
szaki vizsgálata típushibái, szabálytalan jármű-átalakítás.
2.2. A tanfolyam elméleti témakörei az II. képzési típusban:
– Jogi ismeretek
Jogszabályváltozások ismertetése.
– Jármű műszaki elméleti ismeretek
Jármű-azonosítás,
Jármű-elektronika,
Elektromágneses zavarok és elhárításuk.
– Jármű műszaki megvizsgálása, járművizsgálat számítógépes 
programja, Segéd- és motorkerékpárok vizsgálata, jármű mű-
szaki vizsgálata típushibái, szabálytalan jármű átalakítása.

II. Vizsgakövetelmények

1. Alaptanfolyam
1.1. Elméleti vizsga
A jelölt az alaptanfolyam elméleti oktatásának befejezése után 
elméleti vizsgát tesz, ami teszt és szóbeli vizsgarészekből áll. 
A szóbeli vizsga a tanfolyam jármű műszaki elméleti tantárgyai-
hoz, valamint a jármű műszaki megvizsgálás témaköréhez kap-
csolódik.
Az elméleti vizsgán csak az a jelölt vehet részt, aki az elméleti 
képzés óraszámának legalább 80%-án részt vett. Az elméleti 
vizsga előtt minimum 5 nap felkészülési időt kell biztosítani.
Az elméleti vizsga vizsgabizottság előtt zajlik, amely egy el-
nökből és két bizottsági tagból áll. A vizsgabizottságot az 
NKH elnöke jelöli ki. A vizsgabizottság mellett vizsgabizott-
sági titkár működik, aki a vizsga technikai lebonyolítását szer-
vezi.
Az elméleti vizsgateszt- és szóbeli vizsgarészek kérdései a kép-
zés tananyagainál előadott ismeretekhez kapcsolódnak. Az el-
méleti vizsga tesztkérdéseit, a szóbeli vizsga tételeit a Nemzeti 
Közlekedési Hatóság Stratégiai és Módszertani Főigazgatósá-
ga (a továbbiakban: SMF) hagyja jóvá.
A szóbeli vizsgán választott kérdések kidolgozására 20 perc 
felkészülési időt kell biztosítani, a szóbeli vizsga 15 percig 
tarthat.
A tesztfeladat megoldása akkor sikeres, ha a kérdésekre adott 
válaszok minimum 60%-a helyes. A szóbeli feltételek akkor sike-
resek, ha a vizsgabizottság a téma ismeretét legalább 60%-os-
nak értékeli. A sikeres elméleti vizsgáról a vizsgabizottság név-
re szóló igazolást állít ki a jelölt számára.
A sikertelen elméleti teszt és/vagy szóbeli vizsga egy alkalom-
mal javítható. A javítóvizsgát az előző vizsgával megegyező 
módon kell lebonyolítani. A javítóvizsga a sikertelen vizsga 
után legalább 7 nappal és legfeljebb két hónapon belül tehető. 
A javítóvizsga időpontját az SMF jelöli ki. Aki ezen időtartamon 
belül a javítóvizsgát nem teljesíti, vagy vizsgája ismételten siker-
telen; az alaptanfolyam sikertelen eredménnyel való lezárását 
vonja maga után. Ha a jelölt önhibáján kívül nem tud a vizsgán, 
illetve a javítóvizsgán megjelenni és távolmaradását elfogad-

ható módon indokolja, új időpontban, hátrányos következmé-
nyek nélkül vizsgát, illetve javítóvizsgát tehet.
1.2 Gyakorlati vizsga
Gyakorlati vizsgára az a jelölt jelentkezhet, aki a sikeres elmé-
leti vizsgát követően 30 munkanap gyakorlati időt járművizsgá-
lati tevékenységgel töltött el és azt igazolni tudja.
A gyakorlati vizsgára való jelentkezését a Nemzeti Közleke-
dési Hatóság Regionális Igazgatóságához (a továbbiakban: 
NKH RI) kell benyújtani. A gyakorlati idő eltöltését az NKH 
RI ellenőrzi, és a teljesítést igazolja, majd a jelentkezést to -
vábbítja az SMF-hez. A gyakorlati vizsga helyét és idejét az 
SMF jelöli ki.
A gyakorlati vizsgát az SMF által kijelölt vizsgálóállomáson, 
egy jármű jogszabályoknak megfelelő műszaki megvizsgálá-
sával, az ügyviteli szabályok alkalmazásával, a jármű műszaki 
megvizsgálását támogató számítógépes (KÖKIR) program ke-
zelésével lehet teljesíteni. A vizsgán minden segédanyag hasz-
nálható, ami a járművizsgálati tevékenységhez szükséges.
A vizsgabizottság a jelölt jármű műszaki megvizsgálási tevé-
kenységét a jogszabály előírások és adminisztratív szabályok 
betartásával veti össze, majd dönt a vizsga eredményességé-
ről.
A vizsga sikertelen, ha a jelölt nem képes önállóan lefolytatni 
az eljárást, illetve ha az eljárás során adminisztratív hibát vét, 
illetve ha vizsgálat során nem megfelelően állapítja meg a jár-
mű hibáit, illetve minősítését. A vizsgálandó járművet a vizsga-
bizottság a gyakorlati vizsga napján jelöli ki.
A gyakorlati vizsgán vizsgabizottság vesz részt, amely egy el-
nökből és két bizottsági tagból áll. A vizsgabizottságot a Nem-
zeti Közlekedési Hatóság elnöke jelöli ki. A vizsgabizottság 
mellett vizsgabizottsági titkár működik, aki a vizsga technikai 
lebonyolítását végzi.
A sikertelen gyakorlati vizsga további 30 munkanap gyakorlati 
idő letöltése után – egy alkalommal javítható, amelyre a siker-
telen elméleti vizsgára vonatkozó szabályok az irányadók. A 
vizsgabizottság a sikeres vizsgát követően bizonyítványt ad ki.

2. Továbbképző tanfolyam
Elméleti vizsga
A vizsgabiztos a továbbképző tanfolyam elméleti oktatásának 
befejezése után elméleti vizsgát tesz, ami tesztvizsgából áll.
A vizsgán csak az a vizsgabiztos vehet részt, aki a tanfolyam 
összes óráján részt vett. A vizsga a tanfolyam befejező napján, 
az oktatást követően is megtartható, amennyiben a tanfolyam 
megkezdése előtt a felkészüléshez szükséges tananyag hozzá-
férhető a tanfolyam résztvevője számára.
A vizsgát a vizsgabizottság felügyeli, amely egy elnökből és 
két bizottsági tagból áll. A vizsgabizottságot az NKH elnöke 
jelöli ki. A vizsgabizottság mellett vizsgabizottsági titkár mű-
ködik, aki a vizsga technikai lebonyolítását szervezi. A vizsga 
tesztkérdései a továbbképzés tananyagainál megszerzett isme-
retekhez kapcsolódnak. Az elméleti vizsga tesztkérdéseit az 
SMF hagyja jóvá.
A teszt feladatmegoldása akkor sikeres, ha a kérdésekre adott 
válaszok minimum 60%-a helyes. A sikeres elméleti vizsga alap-
ján a vizsgabizottság a vizsgabiztos bizonyítványának érvé-
nyességét meghosszabbítja. A sikertelen elméleti vizsga egy 
alkalommal javítható. A javítóvizsgát az előző vizsgával meg-
egyező módon kell végrehajtani. A javítóvizsga a sikertelen 
vizsga után legalább 7 nappal és legfeljebb két hónapon belül 
tehető.
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A javítóvizsga időpontját az SMF jelöli ki. Aki ezen időtartamon be-
lül a javítóvizsgát nem teljesíti, vagy vizsgája ismételten sikertelen; a 
tanfolyam sikertelen eredménnyel való lezárását vonja maga után.
Ha a vizsgabiztos önhibáján kívül nem tud a vizsgán, illetve a 
javítóvizsgán megjelenni és távolmaradását elfogadható mó-
don indokolja, új időpontban, hátrányos következmények nél-
kül vizsgát, illetve javítóvizsgát tehet. A vizsgabizottság elnöke 
eltiltja a vizsgától azt, aki a magatartásával a vizsga rendjét 

megzavarja, szabályos lebonyolítását akadályozza, és az el-
nök figyelmeztetése ellenére sem változtat magatartásán, illet-
ve a vizsgabizottságot előny adásával, ígérettel vagy fenyege-
téssel befolyásolni törekszik. Az eltiltás a tanfolyam sikertelen 
eredménnyel való lezárását vonja maga után
Budapest, 2010. június 25.

Dr. Sárdi Erika s. k.,
elnök

Automatikusan rögzített képek esetében:
A közúti járművek környezetvédelmi felülvizsgálatának szabályairól 
szóló 77/2009. (XII. 15.) KHEM-IRM-KvVM együttes rendelet 2. 
számú melléklete értelmében:
„1.4. A közlekedési hatóság informatikai rendszere által működte-
tett digitális fényképezőgéppel a felülvizsgált járműről véletlenszerű 
időpontban legalább egy teljes járművet ábrázoló fényképet kell 
készíteni, elsősorban hátsó nézetből.”
Az időszakos műszaki megvizsgálás keretében végzett környezet-
védelmi felülvizsgálat esetén ezt a követelményt a mérősor a fékpad 
által készített fényképfelvétellel is kielégítheti. Amennyiben a vizsgá-
lóállomás a közreműködői megállapodás értelmében önálló környe-
zetvédelmi felülvizsgálatra is fel van jogosítva, az önálló környezet-
védelmi mérés keretében is biztosítani kell (a fékpadtól függetlenül) 
az automatikus képkészítést.
Olyan vizsgálóállomásokon, ahol műszaki és környezetvédelmi 
vizsgálatot is végeznek, nem kötelező két kamera használata, de 
biztosítani kell a független eljárások során a kamerakép rögzítését. 
A kamera által rögzített kép esetében a cél az, hogy a járműről 
készült egyéb képekkel együttesen megállapítható legyen, hogy a 
ténylegesen vizsgálat alá vont jármű szerepel mind a műszaki vizsga 
adatai, mind a környezetvédelmi mérés adatai mögött. Az automa-
tikusan és a manuálisan készített képek alapján az adott járműnek 
azonosíthatónak kell lennie. A megfelelő minőségű, automatikusan 
készített képet nem kell manuálisan megismételni, amennyiben azok 
tartalma egyező lenne. Ha az automatikus kép nem értékelhető, mi-
nősége nem megfelelő, akkor azt manuálisan pótolni kell, majd a 
kamera beállításait javítani, pontosítani kell.

Manuálisan rögzítendő képek esetében:
1.) Egyedi forgalomba helyezési és honosítási eljárás során rögzí-
tendő fényképek:
–	 jármű elejéről – eleje, bal oldala;
–	 jármű hátuljáról – hátulja, jobb oldala;
–	 alvázszáma;
–	 km-óra állása;
–	 gumiabroncsok típusa, évjárata;
–	 pótkerék elhelyezése;
–	 jármű alja az elejétől fényképezve;
–	 motortér;
–	 műszerfal;
–	 utastér;
–	 csomagtér.

A fényképek mérete; 640x480. A fényképeket a KÖKIR vizsgázta-
tási rendszerben a dokumentumok/képek csatolása menüpontban 
kell rögzíteni. Minden esetben meg kell győződni arról, hogy a szük-
séges mennyiségű és minőségű képek elkészítése megtörtént, és az 

Nemzeti Közlekedési Hatóság – Műszaki vizsgáztatás során rögzítendő képek
előzőekben szabályozott módon a tárolásuk, visszakereshetőségük 
biztosított-e. Az egyedi forgalomba helyezési engedély, illetve hono-
sítási határozat csak a fentiek biztosítása és visszaellenőrzése után 
adható ki.

2.) Időszakos műszaki megvizsgálás során rögzítendő fényképek:
–	 a jármű olyan beállításból, ahonnan a jármű és a rendszám is 

azonosítható;
–	 jármű eleje – elöl, bal oldal;
–	 jármű hátulja – hátul, jobb oldal;
–	 alvázszám;
–	 adattábla;
–	 km-óra állás;
–	 minősítést befolyásoló vizuális hibák.

Továbbá olyan fényképfelvételeket mindazon döntéseket befolyáso-
ló dolgokról, amit a vizsgabiztos fontosnak ítél, és azt az előző pont-
ban szabályozott módon kell letárolni, archiválni (pl. vonóhorog, sé-
rülések mértéke, korrodáltság mértéke). Minden esetben meg kell 
győződni arról, hogy a szükséges mennyiségű és minőségű képek 
elkészítése megtörtént, és az előzőekben szabályozott módon a tá-
rolásuk, visszakereshetőségük biztosított-e.

3.) Önálló környezetvédelmi vizsgálat során rögzítendő fényképek:
–	 a járműve olyan beállításból, ahonnan a jármű és a rendszám is 

azonosítható;
–	 jármű eleje – elöl, bal oldal;
–	 jármű hátulja – hátul, jobb oldal;
–	 környezetvédelmi mérés megtörténte;
–	 alvázszám;
–	 adattábla;
–	 km-óra állás;

Eljárás az ellenőrzések során:
A tárgyi feltételek ellenőrzése során két önálló kamerát biztosítani 
nem szükséges, amennyiben biztosítottak az automatikus mérések-
kel kapcsolatban fentebb felsorolt követelmények.

Amennyiben a kameraképen nem olvasható a rendszám, vagy nem 
a teljes jármű szerepel a képen, a képeket a manuális képekkel 
együtt kell kiértékelni. Másik kamera vásárlására, a fényviszonyok 
megváltoztatására (pl. ablakfóliázás) az ellenőr a vizsgálóállomást 
nem kötelezheti.
Az automatikusan készített kép funkciója, hogy a manuálisan készí-
tett képekkel összevetve bizonyítsa, hogy a mérések időpontjában a 
jármű a vizsgasoron tartózkodott.

NKH Stratégiai és Módszertani  Főigazgatóság


