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2010. évi LXXV. torvény az egyszerGsitett foglalkoztatdsrdl

1.8 (1) E t8rvény szabdlyai szerint, egyszerUsitett mddon létesithe-
16 munkaviszony (a tovabbiakban: egyszerUsitett foglalkoztatds)
a) mezégazdasdgi, fovébba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

(2) Az alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett foglalkoztatds ese-
tén az egyszer(sitett munkaviszonyban egy naptdri napon legfel-
iebb foglalkoztatott munkavallalék létszama - a munkdltaténak az
adott hénapot megelézé hat havi dtlagos statisztikai létszamat ala-
pul véve - nem haladhatja meg

a) a Munka Térvényksnyvérél szold 1992, évi XXII. t6rvény (a to-
vabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé féallést személyt nem foglal-
koztatd munkdltaté esetén az egy fét,

b) egy 618l &t f8ig terjedd munkavdllald foglalkoztatasa esetén a
ket fot,

c) hattel hisz féig teriedé munkavdllalé foglalkoztatdsa esetén o
négy fét,

d) huszndl tsbb munkavallalé foglalkoztatésa esetén a munkaval-
laloi létszam hisz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott napi alkalmi munkavdllalsi
létszamkeretet a munkdltatéd a térgyév napjaira egyenlétlentl be-
osztva is felhaszndlhatia, a 2. § 3. pontjara is figyelemmel. Ennek
sordn a térgyévben fel nem haszndlt 1étszémkeret a kévetkezé nap-
tari évre nem vihetd &f.

(4) Ha a munkaltaté és a munkavallalé

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkéra

létesit egymassal t&bb izben munkaviszonyt, akkor ezen munka-
viszonyok egyittes idétarfama a naptdri évben a szdzhisz napot
nem haladhatia meg.

(5) E térvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1) bekezdésben
foglalt esetekben a munkaltaté és a munkavéllalé az Mt. élialanos
szabdlyai szerint léfesitsen munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazdsdban:

1. mezégazdasagi idénymunka: o névénytermesziési, erdégaz-
ddlkodasi, dllattenyésztési, haldszati dgazatba tartozé olyan
munkavégzés, amely az eléallitott aru vagy a nyujtott szolgdlatas
fermészete miatt - a munkaszervezés karilményeitsl figgetlendl
- évszakhoz, az év adott valamely idészakahoz vagy idépontjé-
hoz katadik, illetve a megtermelt mez8gazdasdgi termékeknek a
munkaltaté sajat gazdasaga teriletén t6rténd anyagmozgatdasa,
csomagoldsa, feltéve, hogy azonos felek kozétt a hatdrozott idé-
re szélé munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptdri
éven belul a szazhisz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemré| szold térvényben
meghatarozott kereskedelmi jellegy turisztikai szolgdltatasi te-
vékenységet folytaté munkdltaténdl végzett idénymunka, feltéve,
hogy azonos felek kézétt a hatdrozott idére sz6lé munkaviszony
idétartama nem haladja meg egy naptari éven belil a szazhisz
napot,

3. alkalmi munka: a munkdltaté és a munkavallale kézott

a) ssszesen legfeliebb 6t egymast kévetd naptéri napig, és

b] egy naptéri hénapon beliil 8sszesen legfeliebb tizenst naptari
napig, és

c) egy naptari éven belil &sszesen legfeliebb kilencven naptdri
napig

létesitett, hatarozott idére szélé munkaviszony,

4. kilfsldi személy: a magyar dllampolgdérsaggal nem rendelkezé
természetes személy,

5. harmadik orszégbeli dllampolgar: a harmadik orszagbeli dllam-
polgdrok beutazasarsl és tartézkodasardl szolé t6rvényben meg-
hatérozott harmadik orszagbeli dllampolgar,

6. tagdllam: az Eurépai Unié tagdllama, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrél szélé megdllapodésban részes mds allam,
tovébba olyan dllam, amelynek allampolgdra az Eurépai Kézés-
ség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségré| szo-
l6 megdallapodasban nem részes dllam kozott létrejdtt nemzet-
kézi szerz8dés alapjan o szabad mozgds és tartézkodas joga
tekintetében az Eurépai Gazdasdagi Térségrél szolé megdllopo-
dasban részes allam dllampolgdaraval azonos jogdllast élvez.

Az egyszerisitett foglalkoztatés céljgra létrehozott
munkaviszony

3. § (1) EgyszerUsitett foglalkoztatas céliabol létrejstt munkaviszony
a felek megdllapodasa alapjan, a munkéltatd 11. §-ban meg-
hatérozoft bejelentési kdtelezeftségének teliesitésével keletkezik.
Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve a jogszabaly alapijan
nem elekironikus dton bevallasra kételezett munkaltatd valasztasa
szerint, az egyszerUsitett foglalkoztatds céliabsl munkaviszonyt az
e térvény melléklete szerinti szerz8dés megkstésével kell létestteni,
és azf legkésébb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni.

[2) Nem létesitheté egyszerUsitett foglalkoztatdsra munkaviszony
olyan felek kazatt, akik kozstt a szerzédés megkstésekor mdr az
Mt. szabdlyai szerint étesftett munkaviszony all fenn.

(3) Ha a munkaviszony nem egyszerdsitett foglalkoztatas céliabdl
jott létre, a munkaszerzédés nem médosithaté annak érdekében,
hogy a munkdltaté a munkavdllalét egyszerisitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztassa.

(4) Nem létesithets egyszerUsitett foglalkoztatésra iranyulé jogvi-
szony a kéztisztviseldk jogdllasardl szold 1992, évi XXIII. térvény
1. §-aban, valamint a kézalkalmazottak jogdllasardl szols 1992.
évi XXXIII. t&rvény 1. § (1) bekezdésében meghatdrozott munkal-
tato dltal az alaptevékenységébe tartozé feladatai ellatdsara.

4. § (1) Egyszer(sitett foglalkoztatas céligra létesitett munkavi-
szonyra az Mt., valamint a kételezé legkisebb munkabérrdl és a
garantalt bérminimumrol szolé kilén jogszabdly rendelkezéseit az
e térvényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) EgyszerUsitett foglalkoztatds esetén nem lehet alkalmazni az
Mt.-nek

a) a munkaviszony idétartamara vonatkozd 79. § (4] és (6)-(7)
bekezdését,

b) a munkaszerzédéstél eliéré foglalkoztatdsra vonatkozé 83-
83/A. §-6t,

c) a munkaszerzédés médositdsara vonatkozé 84-84/A. §-at,

d) a munkdltaté jogallasvaliozasdra vonatkozé 86. § d) ponfiat,
valamint 86/A-86/E. §-&t,

e) a kikildetésre, kirendelésre, més munkdltatondl trténé munka-
végzésre vonatkozé 105-106/B. §-dt,

f] az egyéb hatranyos jogkévetkezményekre vonatkozé 109. §-at,
g) a munkaidére vonatkozé szabalyai kézil a 117/A. §-&f,

h) a vasamap 6rténd munkavégzésre vonatkozéd 124. § (1) be-
kezdését,
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i) a szabadsag kiaddsara vonatkozs 134. §-at,

i| a foglalkoztatési katelezettségnek a munkavdllalé mas munkal-
taténdl t6rténd munkavégzéssel vald teljesitésére vonatkozo 150.
8-,

k) az allasidére vonatkozé 151. § (4) bekezdését,

I} a vezetd &llass munkavéllalskra vonatkozé X. fejezetét,

m) a tavmunkavégzésre vonatkozs X/A. fejezetét,

n) a munkaeré-kslcsdnzésre vonatkozé Xl. fejezetét, valamint

o) a kézigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalékra vo-
natkozd eltéré rendelkezésekrél szols XII. fejezetét.

(3) Alkalmi munkara létesitett egyszerUsitett foglalkoztatds esetén a
(2) bekezdésben foglaltakon tulmensen

a) nem kell alkalmazni az Mt. befegszabadségra, egyéb munka-
id&é-kedvezményekre vonatkozd 137-140. §-&t,

b] a munkaidé-beosztds az Mt. 119. §-¢1¢l eltéréen az egybefig-
gé munkavégzés elsé napjan is kézslhets,

c) a munkdltaté munkaidékeret hianydaban is elrendelhet az Mt.
120. §-a szerint egyenlétlen munkaidé-beosziast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-&ban régzitett, a munka-
viszony megszinése esetén a munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ban és egyéb jogszabalyokban elsirt igazolasok kiaddsara vo-
natkozé eléirasokat.

5. 8 (1) Harmadik orszagbeli allampolgdr - a bevandorolt vagy
letelepedett jogallast személy kivételével - kizardlag mezégaz-
dasagi idénymunka keretében foglalkoztathatd e t6rvény szerint
létesitett munkaviszony alapijan.

(2) Az dllami foglalkoztatdsi szerv a harmadik orszagbeli allam-
polgdr kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositdsi szervet a tarsadalombiztositési azonosi-
16 jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az dllami addhatésagot az addazonositd jel

kiadésa érdekében.

(3) Az egészségbiziositasi szery, illetve az addhatésag az igazol-
vanyt kézvetlenil a munkavallalonak adja ki,

(4) A (2] bekezdés szerinti kérelem esetén az dllami foglalkoz-
fatési szerv ellenszolgdltatas nélkil hatésagi bizonyitvanyt ad ki
a harmadik orszagbeli ¢llampolgérnak, amely igazolia, hogy a
harmadik orszagbeli dllampolgér az dllami foglalkoztatasi szervet
megkereste annak érdekében, hogy a jsvében egyszerUsitett fog-
lalkoztatdsi jogviszony keretében véllaljon munkat.

6. § EgyszerUsitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkez-
dése el6tt a munkdliatonak meg kell gyézédnie arrél, hogy a mun-
kavallalé a munka elvégzésére alkalmas &llapotban van.

Az egyszerUsitett foglalkoztatdshoz kapcsolédé
kdzteherfizetés

7.8 (1) Az egyszerUsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott
személy utani személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotele-
zettségekre - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel - a
személyi jdvedelemadardl szold 1995. évi CXVII. térvény (a to-
vabbiakban: Szja.tv), illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és
a magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdltatdsok fedeze-
térsl szold 1997, évi LXXX. t6rvény (a tovébbiakban: Thj.) rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jsvedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre
az egyszerUsitett foglalkoztatds esetén

a) a 2. § 1. és 2. pontigban meghatdrozott mezégazdasagi és tu-
risztikai idénymunka esetén,
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b) a 2. § 3. pontjgban meghatérozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

8. 8 (1] A munkdliaté a 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott egy-
szer(sitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony alapjan a (2)
bekezdésben meghatarozott kézterhet fizet.

(2) Egyszerisitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavéllalé
esetében a munkaltatd dltal fizetendd kozteher mértéke a 7. § (2)
bekezdés a] pontja esetén a munkaviszony minden naptari nap-
igra munkavéllaloként 500 forint, a 7. § (2] bekezdés b) ponfja
esetén a munkaviszony minden naptéri napjara munkavallaldként
1000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabdlyozott kézteher megfizetésé-
vel nem terheli

a) a munkdltatét tarsadalombiztosftasi jarulék, szakképzési hozza-
iarulds, egészségigyi hozzdjdrulds és rehabilitéciés hozzdjarulds,
valamint az Szja.tv-ben a munkdliatéra eléirt adseléleg-levondsi
kotelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijiarulék (tagdij), egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészségigyi hozzdjarulds-fizetési
és személyi jovedelemaddeléleg-fizetési kotelezeftség.

(4) Ha a munkdltaté a (2) bekezdésben szereplé kézteherrel ter-
helt munkdra az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. § 1-3. pont-
jaiban meghatérozott létszam-, illetve idékorlatok tollépésével léte-
sit, illetve tart fenn e térvény szerinti munkaviszonyt, attél a naptdl,
hogy az eléz8ek szerinti feltételek nem teliesilnek, a munkdltaté a
munkavdllaléira nem alkalmazhatia az (1)-(3) bekezdés rendelke-
zéseit. A munkdltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott jog-
szabdlyokat kételes tovabba alkalmazni az elézéek szerinti feltéte-
lek megsértése feltarasanak idépontjatsl annyi ideig, ameddig az
(1]-(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltakisl eltéréen, ha

a) a munkavdllalé a szocidlis biztonségi rendszerek koordindla-
sarél és annak végrehajtasarsl szolé unids rendeletek, vagy a
Magyar Kéztérsasag dltal katstt kétoldalo szocidlpolitikai, szoci-
alis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagéllamban, illetéleg
egyezményben részes mésik dllamban biztositoft és

b) a 11. § (4] bekezdés szerinti igazoldssal, vagy az egyezmény
alapjén kidllitott, az egyezményben részes masik dllamban fenn-
all6 biztositast tanusitéd igazoldssal rendelkezik,

a munkdltaté kézterhet nem fizet.

Q. § (1) E térvény alkalmozasaban a 7. § (2) bekezdésében em-
litett foglalkoztatasbol szarmazé jsvedelemnek a kifizetett (neftd)
munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

(2) A 7 § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazs
iovedelemrél a természetes személynek nem kell bevallast benyuj-
tania, kivéve, ha

a) kulfsldi személy vagy

b) egyszer(sitett foglalkoztatdshdl szarmazs jevedelme az ads-
évben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

c) az egyszerisftett foglalkoztatdsbdl szarmazs jsvedelme melleft
az Szja.tv. alkalmazdsaban adéterhet nem viselé jarandésagnak
mindsils jovedelmén kivil mds, az Szja.tv. szerinti addbevalldsi
kotelezettség ala esé jdvedelme is volt.

Ellatdsra valé jogosultsdg

10. § (1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds keretében
alkalmazoft munkavallalé e t6rvény szerinti foglalkoztatdsa alapjan



a) nem mindstl a Thj. szerinti bizfositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségigyi szolgdltatdsra, valamint
allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugellatds szamitdsanak alapja napi 500 forint kézteher
esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint kézteher esetén 2740
forint/nap.

(3) A 8. § (5] bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, bal-
eseli egészségigyi szolgdltatasra és dllaskeresési ellatésra nem
szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevalldsi szabdalyok

11. § (1) EgyszerUsitett foglalkoztatas esetén a munkdliato kételes
az illetékes elséfoky allami adéhatésagnak a munkavégzés meg-
kezdése elétt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A mun-
kaltato bejelentési katelezettségét - valasztasa szerint -

a) elektronikus Uton, kézponti elektronikus szolgdltatéd rendszeren
keresztil (o tovabbiokban: tgyfélkapu),

b) telefonos tgyfélszolgalaton keresztil telefonon, vagy

c) rovid szdveges Uzenet [SMS) dtjén teljesitheti.

(2) A munkdltaté akkor élhet az (1) bekezdés a)-c| pontjgban fel-
sorolt bejelentési lehetéségek valamelyikével, ha elézetesen re-
gisztralta magat az tgyfélkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisziréciot kdvetéen a munkaliatd be-
ielentési kotelezeftségét az (1) bekezdés a)-c) pontigban megha-
tarozott médon, az egyszersitett foglalkoztatas céligbdl létesitett
munkaviszonyra vonatkozo alabbi adatok kézlesével teljesiti:

a) a munkdltaté addszama,

b) a munkavallalé adéazonosité jele és TAJ szama,

c) az egyszerUsitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdése szerinti jel-
lege,

d) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatérozott bejelentés kivéte-
lével a munkaviszony napjainak szama.

(4) Amennyiben a munkavallalé a szocidlis biztonségi rendszerek
koordindlasarél és annak végrehaijtésardl szolé unids rendeletek,
vagy a Magyar Kéztarsasag dlial katstt kétoldald szocidlpolitikai,
szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagdllamban, ille-
t6leg egyezményben részes masik dllamban biztosftott és ezt a
munkdltaté elétt igazolta, az egyszerUsftett foglalkoztatésra ird-
nyuld jogviszony létesitésekor ezen korilményt az illetekes allami
addhatésagnak a munkdltatd az egyszerisitett foglalkoztatas be-
ielentésével egyidejileg bejelenteni kételes.

(5) a) SMS kildésével a munkdltaté az egyszersitetten foglalkoz-
tatott munkavdllalé foglalkoztatdsaval jar, a bejelentés naptdri
napjdra esd bejelentési kdtelezettségének eleget tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c| pontjaiban meghatdro-
zott esetekben a targyhot kévetd ho 12-éig az egyszerUsitetten
foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaré kézteher-fi-
zetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi kételezettségét
ezen idépontig az Ugyfélkapun térténé bevallds benyojtasaval
teljesiti.

(6) Az a munkdltatd, aki a targyhénapban 300 ezer forintot, vagy
ezt meghaladé ésszegl adétartozdst halmoz fel a 8. § (2] bekez-
désében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjéban szerepls adok
tekintetében, tovabbi egyszerUsitett foglalkoztatasra nem jogosult
mindaddig, mig addtartozasat ki nem egyenliti.

(7) Az egyszerUsitett foglalkoztatds (1) bekezdés b és c) pontja
szerint térténd bejelentése az elekironikus kdzszolgaltatasokrdl
52616 t6rvény szerint a kézponti elektronikus szolgdltatéd rendszer-
ben miksds kézponti igyfélszolgdlat dlial fenntartott tgyfélvo-
nalon keresztil t&riénik, a bejelenté adéazonositd jelének meg-
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addésaéval. A kdzponti igyfélszolgalat a bejelentést az elekironikus
kézszolgaltatasrél szolé t6rvény szabalyai szerint régziti, és a
bejelentét a bejelentés eredményérs| egyidejileg tajekoztatia. A
kézponti Ugyfélszolgdlat az adatokat haladékialanul tovabbitia
az dllami addhatésdg szamdara. A kézponti igyfélszolgdlat a be-
jelentett adatokat a bejelentést koveté &tadik év december 31-éig
8rzi meg, azt kévetéen torlésre kertl. A kézponti igyfélszolgdlat e
térvényben meghatdrozott személyes adatokat, tovabba az ads-
titkot a feladat teljesitéséhez szikséges mértékben megismerheti
és kezelheti.

(8) Az addhatésag részére teliesitett bejelentés esetleges vissza-
vondsdra és médositasara - igy kiléndsen a foglalkoztatas jelle-
gének valtozasa, illetve a munkavégzés meghidsuldsa esetén -

a) az egyszersftett foglalkoztatds bejelentését kdvets két dran be-
lul, vagy

bl ha a bejelentésben foglaliak szerint a foglalkoztatds a beje-
lentés napjat kéveté napon kezdédétt, vagy ha a bejelentés egy
napndl hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott, a mé-
dosftasbejelentés napjan délelstt 8 oraig

van lehetéség, ezt kdvetden a munkdltatd a kozteherfizetési kote-
lezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés modositasdra az
(1) bekezdés a)-c| pontjaiban foglaltak szerint keriilhet sor, figget-
lentl attél, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a munkal-
taté melyik modon feft eleget.

(9) Az dllami adshatésag a hozza elektronikus dton teljesitett be-
jelentést, illetve a kézponti igyfélszolgdlattel hozzd érkezé beje-
lentett adatokat az adézas rendjérsl szolo 2003. évi XCII. t6rvény
(o tovabbiakban: Art.) 16. § (5)-(6) bekezdésének és az egyes
pénzigyi targyu térvények modositésardl széld 2006. évi CXXXI.
t6rvény 203. §-anak rendelkezései szerint tovébbitja.

12. § (1) A munkdltaté az egyszerisitett foglalkoztatéssal &ssze-
fuggs bevalldsi kstelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint az Ugyfélkapun keresztil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstsl eltéréen - az Art. 31. § (2) bekezdése sze-
rinti bevallasra elekironikusan kételezettek kivételével - a munkal-
faté valaszthatia azt, hogy bevallési kotelezettségét az Art. 31. §
(2] bekezdésében meghatdrozott adattartalommal papir alapon
havonta, a targyhét kévets ho 12-éig teljesiti,

13. & (1) A munkadltatd a kézteherfizetési kotelezetiséget az Art.
38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot kévetd ho 12-
¢ig, az ¢llami adéhatésag dltal erre a célra meghatérozott be-
szedési szamla javéra teljesiti.

(2) Az addhatésdg a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kdzteher
Bsszegébdl

a) magén-nyugdijpénztari tagsdggal nem rendelkezé munkavallo-
16 esefén 91,8%-of, magdn-nyugdijpénztdri tag esetén 699%-of a
Nyugdijbiztositési Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavéllalé magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerépiaci Alapnak utal &t.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott atutalést naponta, ettél elté-
réen a magdnnyugdijpénzidrnak t6rténd dtutalds esetén a beval-
l&s feldolgozasat kévetéen haladéktalanul kell teljesitent.

14. § Az e t6rvényben nem szabdlyozott adézast érinté kérdések-
ben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell alkalmazni az
Art. 46. §-anak azon eléirésat, hogy a munkdliaté az elszamoldsi
évet kdvetd év januar 31-éig dsszesitett igazolast ad a magdn-
személynek.
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Zaré rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazdast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatdsra vonatkozé, a bejelentett ada-
tok rogzitésének, allami addhatésag részére t6rténd dtaddsanak,
valamint t&rlésének modjar és technikai feliételeit,

b) elekironikus tton, kézponti elekironikus szolgdltaté rendszeren
keresztil, mobil radistelefonon, illetve telefonon teljesitheté be-
jelentéssel hasznalt alkalmazdéssal 8sszefiggé azonosftast, az
alkalmazdassal szemben témasztott biztonsagi kévetelményeket,
valamint az alkalmazas haszndlatanak biztonsagi és egyéb fel-
tételeit,

c) a 2. § 6. pontja szerinti tagdllam dllampolgdra egyszerdsitett
foglalkoztatésara eléirt bejelentési kotelezetiség részletszabdlyait
rendeletben szabdlyozza.

(2) Felhatalmazdast kap az adépolitikéért felelds miniszter, hogy az
egyszer(sitett foglalkoztatésbol szarmazs jévedelem és kozteher
bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljgrasi szabdlyokat rende-
let¢ben meghatdrozza.

16. § (1) Ez a trvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
2010. augusztus 1-ién lép hatalyba.

(2) E térvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejileg, a 11. § (1) be-
kezdés c] ponfja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja 2010. december
1-ién lép hatalyba.

(3) E t6rvény hatalybalépését kovetéen az alkalmi munkavallalsi
és egyszer(sitett foglalkoztatdsi jogviszonybdl szdrmazé adé-
bevallési és -befizetési kotelezettségre egységesen e térvény, a
hatalybalépését megelsz8 idészakra vonatkozé bejelentési, be-
vallasi és fizetési kotelezettségre a 2010. marcius 31-éig tartéd
adomegdllapitasi idészakra vonatkozéan az alkalmi munkaval-
laléi kanyvvel t6rténd foglalkoztatdsrél és az ahhoz kapcsold-
dé kozterhek egyszerisitett befizetésérél szélo 1997, évi LXXIV.
térvény, a 2010. aprilis 1. - jolius 31. kozotti adomegallapitdsi
idészakra vonatkozéan az egyszersitett foglalkoztatdsrél szélé
2009. évi ClII. tsrvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) 2010-ben az e t&rvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavdl-
laléi konyvvel t6rténé foglalkoztatdsban és egyszerisitett foglal-
koztatasban eltslidtt napok szamat az e tdrvény szerinti idétarta-
mok szamitasandl nem kell figyelembe venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszerUsitett foglalkoztatas e térvény ha-
talybalépésével megszinik, e térvény hatdlybalépését kévetéen
egyszerUsitett foglalkoztatdsra csak e térvény rendelkezései sze-
rint létesitheté munkaviszony. Eftél eltéréen az e t6rvény hatalybao-
lépését megeldzéen kézhaszny szervezet dltal az Eftv. alapjén
létesitett munkaviszonyt az Mt. hatdlya ald tartozé, megszakitas
nélkil fennallé munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a
2010. marcius 31-éig tarté adémegallapitési idészakra vonatko-
zéan az alkalmi munkavéllaldi kanyvvel térténs foglalkoztatdsrol
és az ahhoz kapcsolédé kézterhek egyszerUsitett befizetésérs|
sz0l6 1997 évi LXXIV. tarvény, a 2010. aprilis 1. - jolius 31. ks-
z6tti adémegdllapitdsi idészakra vonatkozéan az Eftv. rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a névénytermesztési idénymunkdt végez-
teté munkdltaté az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett koz-
teher-eléleg figyelembevételével teliesiti az e térvény szerinti
fizetési kotelezettségét, illetve ha a megfizetett kéztehereléleg
dsszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendé kézteher 8sz-
szege, a kildnbozetrél az Art. tulfizetésre vonatkozé szabdlyai
szerint rendelkezhet.
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17. 8 (1) A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ella-
tasardl szold 1991, évi IV. t6rvény (a tovabbiakban: Flt) 14. § (9)
bekezdése helyébe a ksvetkezé rendelkezés lép:

,(9) Nem folydsithaté keresetpotlé juttatds azokra a napokra, ame-
lyeken a képzésben részt vevé személy neki felrohatd okbol éralé-
fogatdsi kdtelezeftségének nem tett eleget.”

(2) Az Flt. 25. §-a a kévetkezé U (6) bekezdéssel egészil ki:

6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartama alatt foly-
tatott alkalmi foglalkoztatésnak minésilé munkaviszony idétartama
az dllaskeresési jaradék folydsitdsi idejének kimeritését vagy meg-
szintetését kdvetéen megdllapitott &lléskeresési jaradék esetében
nem vehetd figyelembe jogosultsagi iddként.”

(3) Az FIt. 28. § (1) bekezdés d) pontia helyébe a kévetkezd ren-
delkezés lép:

[(1) Meg kell szintetni az dlléskeresési jaradék folydsitésat, ha az
Gllaskeresd)

,d) keresé tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d)
pontigban foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés n) pontjg-
ban foglalt alkalmi foglalkoztatdasi jogviszonyban foglalkoztatotta-
kat”

(4) Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kévetkezs
rendelkezés lép:

[Szuneteltemi kell az allaskeresési jaradék folydsitasat, ha az allas-
keresd]

,d) révid idétartamy, legfeliebb kilencven napig tarté keres tevé-
kenységet folytat - az 58. § (5] bekezdés n) pontj¢ban meghatd-
rozott alkalmi foglalkoztatésnak minésilé munkaviszony kivételével
- feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének eleget tett.”

(5) Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontia helyébe a kévetkezé ren-
delkezés lép:

[(5) E t&rvény alkalmazasaban]

,n) alkalmi foglalkoztatésnak minésilé munkaviszony: az egyszerd-
sitett foglalkoztatésrél sz616 t6rvény dltal szabdlyozott munka,”

18. 8§ Az Art. 31. §-a a kavetkezé (15) bekezdéssel egészil ki:
15) Az a munkaliate, amely (aki) a targyhdban az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol szold t6rvény rendelkezései szerint foglalkoztat
munkavdllalet, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbdl kizarslag
a kévetkezd adatok megaddasara kételes: a munkdliaté adéazono-
sitd szama, a magdnszemély neve, addazonositd jele, a magan-
személy nyugdijas stdtusza, a magdnnyugdijpénztdr azonositd
kédja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

19. 8 (1) Az Szja.tv. 3. szamd mellékletének V. A jdvedelem megal-
lapitasakor ksltségként figyelembe nem veheté kiadasok fejezete
a kovetkezs 12. ponttal egészil ki:

12, az egyszer(sitett foglalkoztatésrél szolé t6rvény szabdlyai
szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére a mo-
ganszemély dltal az egy napi munk&ért kifizetett munkabérbél a
minimalbér napi dsszegének kétszeresét meghaladd mértéky ki-
fizetés.”

(2) Az Szjatv. 11. sz&md mellgkletének V. A jsvedelem megdlla-
pitasakor kaltségként figyelembe nem vehets kiaddasok fejezete a
kévetkezs 15. ponttal egészil ki:

15, az egyszer(sitett foglalkoztatdsrol szolo t6rvény szabdlyai
szerint |étesitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére a vdllal-
kozé dltal az egy napi munk&ért kifizetett munkabérbl a minimdl-
bér napi 8sszegének kétszeresét meghaladd mérték kifizetés.”

20. § A tarsasagi adordl és az osztalékaddrdl szold 1996, évi
LXXXI. térvény 3. szamu mellékletének A) Nem a vallalkozdsi teve-
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Melleklet a 2010. évi LXXV. térvényhez

Egyszerisitett munkaszerz8dés

Munkdlaté neve, megnevezése:

székhelye, lakohelye:

addszéma:

neve, sziletési csalddi és
uténeveli):

Munkavallald

sziletési helye, ideje:

anyja sziletési csaladi és
utdneveli):

lakshelye:

TAJ-szama:*

adéazonosité jele:”

Egyszersiteft munka jellege: Alkalmi munka: Mez8gazdasdagi idénymunka: | Turisztikai idénymunka:

Munkakér:
Munkaviszony kezdete: Munkaviszony megszinésének
.......... v .......hé ... nap napja: S - VAN o Te W A o o
Alkalmi munka esefén a ledolgozott munkadrak szama/nap (na- | Rendes munkaidé: ...... éra/nap
PONKENT ™1 iy oo ) ool ool o) oo oo od ey e e e
Személyi alapbér (brutto):
............................ Fi/ho vagy
............................ Fi/nop, 8SSZ€Sen: ....ccccoovveeeeersenrnceeeeeeen. Ft @ munkaviszony teljes idejére
Munkavégzési hely:***
Kelt:
..................................................... e 8V e DO L NOP

munkdltatd

munkavdllaléd

* legkéssbb a bejelentési kdtelezettség teljiesitésekor kell kitelteni.
* % A - “o s opse .
Llegkésébb a munkaviszony megszinésekor kell kitslteni.

*** A munkaliaté székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kivil t6rténik, ennek cimét, cim higny&ban mas

megjelslését (pl. épités alatt allé ot helyrajzi szama, kilométerszelvénye, dilé megnevezése) kell feltintemni.
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kenység érdekében felmeril® egyes ksltségek, réforditasok fejeze-
te a kovetkezs 0j 14. ponttal egészil ki:

4. az egyszerGsitett foglalkoztatdsrél szél6 16rvény szabd-
lyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére
az adézé dltal az egy napi munkdért kifizetett munkabérbsl
a minimalbér napi 8sszegének kétszeresét meghaladd mértékd
kifizetés.”

21. § A kézigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatés dltaldnos
szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. t6rvény 28/B. §-a a kovetkezd
Uj (2) bekezdéssel egészil ki, egyidejileg az eredeti (2)-(6) be-
kezdés (3)-(7) bekezdésre valtozik:

.2) Kilsn jogszabalyban meghatdrozott esetben irasbeli kapcso-
lattartds akkor is,

a) ha az tgyfél az iratot vagy bejelentést révid széveges Uizenet Gt-
iéan vagy telefonos tgyfélszolgalaton keresztil telefonon kisldi meg
a hatésagnak,

b) a hatésag az iratot, illetve a bejelentés eredményességérd| szo-
& visszajelzést rovid szdveges Uzenet Utjdn, telefonos Ugyfélszol-
gdlaton keresztil telefonon, illetve kézponti rendszeren kildi meg
az tgyfélnek vagy a hatésagnak.”

22. § A pdlyakezds fiatalok, az tven év felefti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasdt, illetve a csaléddiag apolasat ké-
vetéen munkdt keresék foglalkoztatasanak elésegitésérsl, tovab-
bd az sszténdijas foglalkoztatdsrél szl 2004. évi CXXIIN. t6r-
vény 3. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
3) A (2) bekezdés c) pontigban a foglalkoztatdsra iranyul jog-
viszony els® izben t6rténd létesitésének megitélése szempontia-
bol figyelmen kivil kell hagyni a tanuléi és a hallgatéi jogviszony
mellett fenndll®, illetve az iskolai szinet idétartama alatt [étesitett
foglalkoztatésra iranyulé jogviszonyokat, tovabbd a tanuléi és
a hallgatéi jogviszony megszinése utan alkalmi munkavdllalsi
kényvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kévetden az egyszerUsitett
foglalkoztatés kérébe tartozd alkalmi munkara létesitett jogvi-
szonyt.”

23. § E térvény hatdlybalépésével egyidejileg hatdlyat veszti:
a) az Eftv,
b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3] bekezdése és 36. § (2)

bekezdése.

24. 8§ Az Eftv. 15. § (2) bekezdés ) pontja nem lép hatdlyba.

A Nemzeti Kézlekedési Hatdsdg tdjékoztatdja a kézati jarmGvek méiszaki megvizsgdldsdt

végz6 vizsgabiztosok képzésérdl

A kézoti jarmivek miszaki megvizsgdlasarsl szolé 5/1990. (IV.
12.) KEHEM rendelet 12. mellékletében kapott felhatalmazas
alapjan, a vizsgabiztosok képzésére szolgald alap-, illetve to-
vabbképzé tanfolyam témakéreit és a vizsgakévetelményeket
az aldbbiak szerint &llapitom meg.

I. Képzések témakérei

1. Alaptanfolyam témakérei:

A vizsgabiztos alaptanfolyam az elméleti tananyag oktatdsa-
bol (10 oktatasi nap keretében), és a gyakorlati idé letsliésebsl
all.

1.1 A tanfolyam elméleti témakérei:

- Jogi ismeretek

Altalanos jogi ismeretek,

JarmU-megvizsgdldssal kapcsolati kézlekedési hatésag eljaras-
hoz kapcsoléds jogszabaly ismeretek,

Nemzetkdzi eléirasok a jarmivek miszaki megvizsgalasaban,
joghatalyos mérések, vizsgalatok, ellenérzések szabdlyai, jar-
mi egyedi sszeépitése, dtalakitasa szabalyai.

- JarmGmUszaki elméleti ismeretek

JarmGazonositds,

Alvaz, felépitmény, vontatds,

Futomd,

Fekberendezések, ersdatvitel, dsszkerékhaitds, Jarmg és az ot
kapcsolata, passziv biztonsag,

JarmG vilagito- és jelzéberendezései,

Gépjarmi-ivegezés, tizeléanyag-ellatd berendezések, hagyo-
mdényos és alternativ tizeléanyagok, alternativ hajtasi rendsze-
rek, OBD - EOBD - DOBD,

Fedélzeti informdcids és navigdcids rendszerek,
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Jarmu-elektronika,

Elektromagneses zavarok és elharitasuk.

- JarmG mUszaki megvizsgaldsanak végrehajtasa

JarmG mszaki vizsgdlati rendszerek az EU-orszagokban,
Vizsgaloallomas kialakitasa, felszerelése, mUszerezettsége,
Jarmg mUszaki megvizsgdlasa,

Jarmivizsgalat szamitégépes programia,

Segéd- és motorkerékparok vizsgalata,

JarmG mszaki vizsgalata tipushibai,

Szabalytalan jarmd atalakitasa.

1.2 A tanfolyamhoz rendelt gyakorlati idé teljesitése:

A tanfolyam résztvevéje (o tovabbiakban: jelélt) a jarmG mo-
szaki megvizsgaldsa gyakorlati végrehajtdsat - vizsgabiztos
Gtmutatdsa, segitsége, iranyftésa alapjan - valos kérnyezetben
gyakorolia 30 munkanap idétartamban. A gyakorlati idé eltélt-
hets a Nemzeti Kézlekedési Hatésag regiondlis igazgatésag
barmely vizsgélodllomasan, vagy hatésagi szerzédés alapjan
jarmdvizsgalati tevékenységet folytatd jarmifenntartd szerve-
zetnél.

2. Tovabbképzé tanfolyam témakérei:

A vizsgabiztos tovabbképzé tanfolyam az elméleti tananyag
oktatasabol all. A kétéves periddussal ismétlédé tovabbképzs
tanfolyamok oktatdsi napjainak széma igazodik az adott to-
vébbképzés tematikajahoz. Az elsé tovabbkeépzési ciklusban 4,
illetve 2 oktatdsi napos tanfolyamokat tartunk.

2.1. A tanfolyam elméleti témakérei az |. képzési tipusban:

- Jogi ismeretek

Jogszabdlyvaliozasok ismertetése.

- JarmGmUszaki elméleti ismeretek

JarmUazonositds, Futédm{



Ersatvitel, sszkerékhaijtas, jarma

Vilagité- és jelz8berendezései,

Gépjarmi-ivegezés, tizelsanyag-ellatéd berendezések, Al-
ternativ tizel6anyagok, alternativ hajtasi rendszerek, OBD -
EOBD - DOBD,

JarmG-elektronika,

Elekiromagneses zavarok és elhdaritasuk.

- Jarmg mUszaki megvizsgalasanak végrehajtasa

Jarmd mUszaki megvizsgdldsa, jérmivizsgdlat szamitégépes
programia, Segéd- és motorkerékpdrok vizsgdlata, jarmd mo-
szaki vizsgalata tipushibdi, szabalytalan jarmd-atalakitas.

2.2. A tanfolyam elméleti témakérei az II. képzési tipusban:

- Jogi ismeretek

Jogszabdlyvaltozasok ismertetése.

- J&rmG mGszaki elméleti ismeretek

Jarmi-azonositas,

JarmG-elektronika,

Elekiromagneses zavarok és elharitasuk.

- Jarmg mszaki megvizsgdlasa, jarmivizsgdlat szamitégépes
programia, Segéd- és motorkerékpdrok vizsgdlata, jarmd mo-
szaki vizsgalata tpushibdi, szabalytalan jarmd atalakitasa.

1. Vizsgak&vetelmények

1. Alaptanfolyam

1.1. Elméleti vizsga

A jelslt az alaptanfolyam elméleti oktatdsénak befejezése utan
elméleti vizsgat tesz, ami teszt és szobeli vizsgarészekbol all.
A szébelivizsga a tanfolyam jarm¢ miszaki elméleti tantérgyai-
hoz, valamint a jarmd miszaki megvizsgdldas témaksréhez kap-
csolodik.

Az elméleti vizsgan csak az a jeldlt vehet részt, aki az elméleti
képzés oraszamanak legalabb 80%-an részt vett. Az elméleti
vizsga elétt minimum 5 nap felkészilési idét kell biztositani.

Az elméleti vizsga vizsgabizottsag elétt zajlik, amely egy el-
nokbél és két bizottsagi tagbdl all. A vizsgabizottsagot oz
NKH elnske jelsli ki. A vizsgabizottsag mellett vizsgabizoft-
sagi titkar mokadik, aki a vizsga technikai lebonyolitasat szer-
vezi.

Az elméleti vizsgateszt- és szobeli vizsgarészek kérdései a kép-
zés tananyagaindl el6adott ismeretekhez kapcsolédnak. Az el-
méleti vizsga tesztkérdéseit, a szébeli vizsga tételeit a Nemzeti
Kozlekedési Hatésag Stratégiai és Médszertani Féigazgatdsd-
ga (o tovabbiakban: SMF) hagyja jova.

A szébeli vizsgan valasziott kérdések kidolgozdsara 20 perc
felkészulési idst kell biztositani, a szdébeli vizsga 15 percig
tarthat.

A tesztfeladat megolddsa akkor sikeres, ha a kérdésekre adoft
valaszok minimum 60%-a helyes. A szébeli feltételek akkor sike-
resek, ha a vizsgabizottsag a téma ismeretét legalabb 60%-os-
nak értékeli. A sikeres elméleti vizsgarsl a vizsgabizottsag név-
re szol6 igazolast allit ki a jeldlt szamara.

A sikertelen elméleti teszt és/vagy szébeli vizsga egy alkalom-
mal javithaté. A javitévizsgdt az elézé vizsgdval megegyezd
médon kell lebonyolitani. A javitévizsga a sikertelen vizsga
utdén legalabb 7 nappal és legfeliebb két hénapon belil tehets.
A javitovizsga idépontjat az SMF jelsli ki. Aki ezen idétartamon
belil ajavitovizsgat nem teljesti, vagy vizsgdja ismételten siker-
telen; az alaptanfolyam sikertelen eredménnyel valé lezdrasat
vonja maga utdn. Ha a jeldlt 8nhib&jan kivil nem tud a vizsgdn,
illetve a javitévizsgan megjelenni és tavolmaraddsat elfogad-
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haté médon indokolja, 0j idépontban, hatranyos kévetkezmé-
nyek nélkul vizsgat, illetve javitévizsgdt tehet.

1.2 Gyakorlati vizsga

Gyakorlati vizsgéra az a jelslt jelentkezhet, aki a sikeres elmé-
leti vizsgat kovetden 30 munkanap gyckorlati idét jarmivizsgd-
lati tevékenységgel 18ttt el és azt igazolni tudja.

A gyakorlati vizsgara valé jelentkezését a Nemzeti Kézleke-
dési Hatésag Regiondlis Igazgatésagdhoz (o tovabbiakban:
NKH RI) kell benydjtani. A gyakorlati idé eltsltését az NKH
RI ellensrzi, és a teliesitést igazolia, majd a jelentkezést to-
vébbitja az SMF-hez. A gyakorlati vizsga helyét és idejét az
SMF jelsli ki.

A gyakorlati vizsgat az SMF dlial kijelslt vizsgalodllomason,
egy jarmi jogszabdlyoknak megfelels miszaki megvizsgala-
saval, az tgyviteli szabalyok alkalmazdsaval, a jarmd miszaki
megvizsgalasat tamogaté szamitogépes (KOKIR) program ke-
zelésével lehet teljesiteni. A vizsgan minden segédanyag hasz-
nalhaté, ami a jérmivizsgdlati tevékenységhez szikséges.

A vizsgabizottsag a jeldlt jarmd miszaki megvizsgdlasi tevé-
kenységét a jogszabdly eléirasok és adminiszirativ szabalyok
betartaséval veti &ssze, majd dént a vizsga eredményességé-
rél.

A vizsga sikertelen, ha a jelélt nem képes &ndlléan lefolytatni
az eljarast, illetve ha oz eljarés soran adminiszirativ hibat vét,
illetve ha vizsgdlat soran nem megfeleléen dllapitia meg a jar-
m{ hibait, illetve mindsitését. A vizsgalandoé jarmivet a vizsga-
bizottsag a gyakorlati vizsga napjan jelsli ki.

A gyakorlati vizsgén vizsgabizottsag vesz részt, amely egy el-
nokbsl és két bizottsagi tagbdl éll. A vizsgabizottsadgot a Nem-
zefi Kézlekedési Hatosag elndke jelsli ki. A vizsgabizottsag
mellett vizsgabizottsagi titkar moksdik, aki a vizsga technikai
lebonyolitasat végzi.

A sikertelen gyakorlati vizsga tovabbi 30 munkanap gyakorlati
idé letsltése utan - egy alkalommal javithatd, amelyre a siker-
telen elméleti vizsgdara vonatkozé szabdlyok az iranyadék. A
vizsgabizottsag a sikeres vizsgat kévetéen bizonyitvanyt ad ki.

2. Tovabbképzé tanfolyam

Elméleti vizsga

A vizsgabiztos a tovabbképzé tanfolyam elméleti oktatasanak
befejezése utan elméleti vizsgat tesz, ami tesztvizsgabol 4ll.

A vizsgdn csak az a vizsgabiztos vehet részt, aki a tanfolyam
Bsszes o6rdjan részt vett. A vizsga a tanfolyam befejezé napjan,
az okfatdst kévetéen is megtarthatd, amennyiben a tanfolyam
megkezdése elétt a felkésziléshez szikséges tananyag hozzd-
férhets a tanfolyam résztvevsje szdmara.

A vizsgdt a vizsgabizotisag felugyeli, amely egy elnskbél és
két bizottsagi tagbol all. A vizsgabizottsadgot az NKH elnske
ieldli ki. A vizsgabizottsag mellett vizsgabizottsagi fitkar ma-
kadik, aki a vizsga technikai lebonyolitésat szervezi. A vizsga
tesztkérdései a tovabbképzés tananyagaindl megszerzett isme-
retekhez kapcsolddnak. Az elméleti vizsga tesztkérdéseit az
SMF hagyja jovd.

A teszt feladatmegoldasa akkor sikeres, ha a kérdésekre adoft
vélaszok minimum 60%-a helyes. A sikeres elméleti vizsga alap-
ian a vizsgabizottsdg a vizsgabiztos bizonyitvénydnak érvé-
nyességét meghosszabbitja. A sikertelen elméleti vizsga egy
alkalommal javithatd. A javitévizsgat az el6z6 vizsgaval meg-
egyezd modon kell végrehajtani. A javitévizsga a sikertelen
vizsga utan legaldbb 7 nappal és legfeliebb két hénapon belil
teheté.
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A javitévizsga idépontiat az SMF jelsli ki. Aki ezen idétartamon be-
il @ javitovizsgat nem teliesiti, vagy vizsgaja ismételten sikertelen; a
tanfolyam sikertelen eredménnyel valé lezarését vonja maga utdn.

Ha a vizsgabiztos dnhibajan kivil nem tud a vizsgan, illetve a
javitévizsgén megjelenni és tédvolmaraddsdét elfogadhaté mé-
don indokolja, 0j idépontban, hatranyos kévetkezmények nél-
kil vizsgdt, illetve javitévizsgat tehet. A vizsgabizottsag elnske
eltiltja a vizsgatol azt, aki a magatartésaval a vizsga rendjét

megzavarja, szabdlyos lebonyolitasat akaddlyozza, és az el-
nok figyelmeztetése ellenére sem vdltoztat magatartasdn, illet-
ve a vizsgabizottsdgot elény addsdval, igérettel vagy fenyege-
téssel befolydsolni torekszik. Az eliiliés a tanfolyam sikertelen
eredménnyel valé lezdrdsat vonja maga utén
Budapest, 2010. junius 25.

Dr. Sardi Erika s. k.,

elnok

Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg - Miszaki vizsgdztatds sordn rogzitendd képek

Automatikusan régzitett képek esetében:

A kézdti jarmivek kérnyezetvédelmi felulvizsgdlatanak szabdlyaird|
sz6l6 77/2009. (XII. 15) KHEM-IRM-KWM egyittes rendelet 2.
szamu melléklete értelmében:

4. A kézlekedési hatésag informatikai rendszere dltal moksdte-
teft digitdlis fenyképezégéppel a felilvizsgalt jarmarél véletlenszer(
idépontban legaldbb egy telies jé@rmivet dbrazold fényképet kell
késziteni, elsésorban hdtséd nézetbdl.”

Az id6szakos miszaki megvizsgalas keretében végzett kdmyezet-
védelmi feltlvizsgalat esetén ezt a kévetelményt a mérésor a fékpad
altal készitett fényképfelvetellel is kielégitheti. Amennyiben a vizsga-
l6allomas a kazremiksdsi megdllapodds értelmében éndllé kérnye-
zetvédelmi felilvizsgdlatra is fel van jogositva, az 8ndllé kémyezet-
védelmi mérés keretében is biztositani kell (a fékpadtél figgetlendl)
az automatikus képkészitést.

Olyan vizsgalodllomasokon, ahol miszaki és kémyezetvédelmi
vizsgdlatot is végeznek, nem kotelezé két kamera haszndlata, de
biztositani kell a figgetlen eljgrésok soran a kamerakép régzitését.
A kamera dltal régzitett kép esetében a cél az, hogy a jarmargl
készilt egyeb képekkel egyittesen megallopithatd legyen, hogy a
tenylegesen vizsgdlat ald vont jarmd szerepel mind a miszaki vizsga
adatai, mind a kérnyezetvédelmi mérés adatai mégstt. Az automo-
fikusan és a manudlisan készitett képek alapian az adoft jarminek
azonosithaténak kell lennie. A megfelelé minéségt, automatikusan
készitett képet nem kell manudlisan megismételni, amennyiben azok
tartalma egyezé lenne. Ha az automatikus kép nem értékelhets, mi-
nésége nem megfelel®, akkor azt manudlisan pétolni kell, majd a
kamera bedllitasait javitani, pontositani kell.

Manudlisan régzitendd képek esetében:
1.) Egyedi forgalomba helyezési és honositdsi eligrés sorén régzi-
tends fényképek:

- jarmg elejérd| - eleje, bal oldalg;

- jarmG hatuliérdl - hatulia, jobb oldala;

- alvazszéma;

- km-¢ra dllasa;

- gumiabroncsok tipusa, évjdrata;

- potkerek elhelyezése;

- jarm0 olia az elejétd| fényképezve;

- motortér;

- mUszerfal;

- utastér;

- csomagtér.

A fényképek mérete; 640x480. A fényképeket a KOKIR vizsgdzta-
tasi rendszerben a dokumentumok/képek csatolasa menipontban
kell régziteni. Minden esetben meg kell gyézédni arrél, hogy a szik-
séges mennyiségl és minéségl képek elkészitése megtériént, és az
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elézéekben szabdlyozott médon a tarolasuk, visszakereshetéségik
bizfositott-e. Az egyedi forgalomba helyezési engedély, illetve hono-
sitési hatdrozat csak a fentiek biztositasa és visszaellendrzése utdn

adhaté ki.

2.) Id&szakos mUszaki megvizsgdlds sordn régzitendé fényképek:

- a jarm{ olyan bedllitasbdl, ahonnan a ja@rmi és a rendszam is
azonosithatd;

- jarmg eleje - eldl, bal oldal;

- jarmd hatulja - hatul, jobb oldal;

- alvazszdm;

- adattébla;

- km-¢ra dllas;

- min&sitést befolydsold vizudlis hibak.

Tovabbd olyan fényképfelvételeket mindazon déntéseket befolydso-
¢ dolgokrol, amit a vizsgabiztos fontosnak tél, és azt az eléz pont-
ban szabdlyozott médon kell letarolni, archivélni (pl. vondhorog, sé-
rilések mértéke, korroddltsag mértéke). Minden esetben meg kell
gy6zédni arrél, hogy a szikséges mennyiségl és minéségi képek
elkészitése megtorient, és az elézéekben szabdlyozoft médon a té-
rolasuk, visszakereshetéségik biztositott-e.

3.) Onallo kérnyezetvédelmi vizsgdlat sordn régzitends fényképek:

- a jarmive olyan bedllitasbdl, ahonnan a jarmd és a rendszam is
azonosithatd;

- jarmg eleje - eldl, bal oldal;

- jarmd hatulja - hatul, jobb oldal;

- kémyezetvédelmi mérés megioriénte;

- alvézszdm;

- adattdbla;

- km-¢ra dllas;

Eljgrés az ellendrzések soran:

A targyi feltételek ellenérzése soran két nallé kamerdt biztositani
nem szikséges, amennyiben bizfositottak az automatikus mérések-
kel kapcsolatban fentebb felsorolt kévetelmények.

Amennyiben a kameraképen nem olvashaté a rendszam, vagy nem
a felies jarm0 szerepel a képen, a képeket a manudlis képekkel
egyUtt kell kiériékelni. Masik kamera vésarlaséra, a fényviszonyok
megvaltoziatasara (pl. ablakfélidzés) az ellenér a vizsgalodllomast
nem kotelezheti.

Az automatikusan készitett kép funkcidja, hogy a manudlisan készi-
tett képekkel &sszevetve bizonyitsa, hogy a mérések idépontjaban a
jérmy a vizsgasoron tartézkodott.

NKH Stratégiai és Modszertani Féigazgatésag



