@ Szakkepzes

JAVASLAT

A CSMKIK 0SZMM Szakkeépzési Munkacsoportjanak MKIK részére készitett munkaanyaga

A szakképzési munkacsoportban a gyakorlati életben vallalkozokent, szakképzé komplexum
vezetdjeként, szakkepzd iskola figazgatojaként dolgozo tagok vesznek részt. Az oktatas
es szakkepzés szamos teriletét képviselve - alapképzés, szakképzés, felndttképzés,

Tudomasul vesszik, hogy azonnali beveze-
tésre kerll az ,el6rehozott szakképzés”, de
latjuk annak hatranyait is. Az elékészitetlen-
sége folytdn sokszor hirtelennek, esetleg
atgondolatlannak tliné intézkedések nem
szolgdljdk a koz javat, hiszen a teljes szak-
képzési rendszer atfogd reformra szorul.

A munkacsoport Ulésein a kovetkezd, leg-

fontosabb megoldasra varé6 megallapitasok,

problémaék és javaslatok hangzottak el:

- A szakképzés meguijitdsa a tudasok ot-
vOzésével, tarsadalmi  Osszefogdssal
lehetséges. Az iskoldk, a gyakorlati kép-
z6helyek, mihelyek, a csaladok, az ipar,
mezbgazdasag és kereskedelem mind
tényez8i a megujulasi folyamatnak.

- A szakképzés, a szakmunkas, a mester
rangjanak emelése, a tudés elismerése.
(. KimUveltemberfék sokasaga teszinagy-
gya a nemzetet.”)

- A kamara nagy részt véllal a szakképzés-
ben részt vevék munkajdnak dsszehan-
golasaban, segitésében.

- A palyaorientéacidban rejlé lehetéségek
jobb kihasznéalasa érdekében a kamara
koordinacids szerepét erésiteni fogja. A
7-8. osztalyban erételjesebben kell fog-
lalkozni a palyaorientacid kérdésével.
Valodjdban el sem szabad engedni a fia-
talok kezét, még szakiskoldban-kozépis-
kolaban is segiteni kell 6ket a nekik leg-
jobban ,fekvé” szakma, illetve szakirany
megtalaldsadban. A szakma kivalasztésa
el6tt a probaidé intézményét be kell ve-
zetni, ezt apaink és a mi korosztalyunk
remekil csindlta. (3 hét probaidét javas-
lunk bevezetni.)

- A kamara a gazdasadg nyomasara lépett
a szakképzés megujitasa érdekében. A
gyors valtozasokhoz a gazdasag hozza
van szokva, de a jovében az oktatasnak
is rugalmasabbé kell valnia. Mivel az ok-
tatasligy nehezen mozgd tankhajéhoz
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hasonlithatd, a nagyobb valtozdsokat
hosszu tavra kell tervezni, Ugy, hogy a ki-
sebb reformokat az alap megvaéltoztatasa
nélkul be lehessen vezetni. Ez csak rugal-
mas jogszabalyi hattér birtokdban kivi-
telezhetd, a KJT megvéltoztatasa nélkdl
nem megy.

A szakképzés célja jol képzett, helyét
megalld, rugalmas szaktudasu szakem-
berek kibocsatasa - az élethosszig tar-
t6 tanulds jegyében. Ehhez megfeleld
alappal biré alany sziikséges, aki meg-
bizhatéan tud irni, olvasni, szamolni, és
rendelkezik alapmuveltséggel, valamint
ehhez tarsult gondolkoddsmaoddal. Erre
mar lehet épiteni a felsd tagozat (és majd
a szakképzés) tananyagat, aminek meny-
nyiségét és tartalméat gondosan meg kell
vélasztani. Véleményiink szerint jelenleg
nagy mennyiségl ismeretet prébal meg
az iskola begydomoszoini a fiatalok fejébe,
akiknek egy része sajnos nem rendelke-
zik az ehhez szlikséges alapokkal, foga-
dokészséggel.

Amig az altaldnos iskola nem tudja ma-
radéktalanul teljesiteni a feladatat, ad-
dig nem sok értelme van a szakképzés
Jreformjanak”, nem tudunk latvanyos
eredményt felmutatni. Tehat az altala-
nos iskolai képzés reformja is elenged-
hetetlenil sziikséges. Ha a kovetkezd
tanévben beindul a megvaltoztatott al-
talanos iskolai képzés, akkor is (j6 eset-
ben) 8 év kell, hogy a véltozas érezhetd
legyen.

A kamara és a felséoktatés kozti kapcso-
lat létrehozdsa hagyomanyteremtd szan-
déka a kamaranak.

A szakképzés és szakmai vizsgaztatas
teljes megujitasra var. A modulrendszer
egyik elénye a rugalmasséaga, sajnos ez
az iskolai oktatasban a KJT és a Kozok-
tatasi Torvény miatt nehezen valdsithaté

mesterképzés -, benne élve és dolgozva latjak a mai oktatasi rendszer buktatoit.

meg. Eletszer(i képzésre és vizsgaztatas-
ra van szikség. (Nem az iskoladnak, az
életnek tanulunk.)

Az oktatds és szakképzés ,felsé gazdaja”
EGYETLEN minisztérium legyen. A mai
tapasztalat szerint egyetlen témaban 4,
azaz NEGY minisztériummal kell egyez-
tetni. (Sok baba kozt elvész a gyerek.)

A szakmunkas szdméara igen fontos a gya-
korlati oktatds soran megszerezheté ru-
tin. Ehhez viszont lényegesen magasabb
gyakorlati éraszam sziikséges, amit nem
feltétlenll az elméleti oktatas ,hatranya-
ra”, hanem a képzési idé novelésével biz-
tosithatunk. A gyakorlati és elméleti okta-
tds minéségének visszaallitasa élet-haldl
kérdése az egyén és tarsadalom szdmara
egyarant.

Minden szakmahoz ki kellene valasztani
néhany eredményesen dolgozé képzé-
helyet, az adott szakma képzési és vizs-
gaanyagét 6k véleményezzék. A vélemé-
nyezett anyagot lehetne tarsadalmi vitara
bocsatani. A teljes folyamatra megfelel
id6t szlikséges biztositani, minimum 15
munkanapot.

A képzésbe épitett szintvizsgak, rész-
vizsgak megfeleld eredménye esetén tel-
jesen folosleges tobb napos zardvizsgat
kovetelni. A hosszu idejd, tulbonyolitott,
sulyozott vizsgaztatds nem mutatja job-
ban, hogy milyen min&ségl szakmunkés
lesz a vizsgazo.

Javaslatok az oktatas és szakképzés
rendszerének megvaltoztatasara

Az &ltalunk javasolt, 20 évre el6re tervezett,
az oktatast megvaltoztatd reformhoz a ko-
vetkezdket tartjuk fontosnak kidolgozni és
osszehangolni:

Tovabb finomitani és pontositani az OKJ-t.



Tul sok a szakma, ugyanakkor bizonyos szak-
maék szétvalasztasat is ésszerdlsiteni kellene
(példaul burkold).

Az OKJ tobbszori moédositdsa nem hozta

meg a vart eredményt. A mostani legutolsé

maodositas sem fogja igazolni a hozza flizott
reményeket.

1. Bar a kdvetelIményszint helyénvalo, és
a magasan képzett szakmunkasok tu-
dasmennyiségét hivatott mérni, ellen-
6rizni, mégsem megfeleld:

a. Ehhez a rendszerbe bekertild tanuldk-
nak rendelkezniik kellene legalabb
3,7-4.,0 éaltaldnos iskolai atlaggal,

b. a négy matematikai alapmuvelet és a
mértékegységek készség szintl isme-
retével, és birtokaban kellene lennitk
az ért6 olvasas képességének.

2. A gyakorlati id6 révidebb, mint a hajdani
3 éves képzés esetében.

3. Az Uj OKJ bevezetésével semmit sem
nétt a tanuldk kimeneti szintje, csak bo-
nyolultabb lett a rendszer. Az atalakitas a
kimeneti szakmai kovetelményeket vette
alapul, a tanuldk bemeneti tudésszintjére
pedig nem figyelt.

4. A moduléris rendszer rendkiviil j6 és cél-
ravezeté lenne, amennyiben valéban a
projektrendszerhez hasonldéan mikodne.
De ez nem igy van a gyakorlatban.

5. A modulok tartalmanak meghatarozasa-
néal figyelembe kellene venni, hogy a gya-
korlatorientalt szakképzésben az elméleti
ismeretek elsajatitasara a teljes képzési
idé 30%-at lehetne el6irni.

6. A zardvizsgak (még a legujabb maddosi-
tast kdvetben is) tul hosszuak, életszer(it-
lenek. A pontozasos rendszer bevezetésé-
vel pedig még a korabbiaknal gyengébb
képességl tanuldk is megszerezhetik a
bizonyitvanyt.

a. A zardvizsgat él6 munkén (amely
szakmaknal ez lehetséges) kellene
elvégezni. Az eredménybe be kelle-
ne szdmitani a szintvizsgak eredmé-
nyeit.

b. A szintvizsgakat 6tvozni kellene a mo-
dulkovetelményekkel, és azokbol fel-
épiteni.

c. Lehetne akéar két vagy tobb szint-
vizsga is, amihez viszont felesleges a
nagy létszdmu vizsgabizottsdg. Elég
lenne a szakoktatdja és egy kilsé,
a kamara altal delegdlt szakember,
esetleg 2 tagbol allo fliggetlen vizs-
gabizottsag.

d. A pontrendszert egyszer(bbé, Iényeg-
re torébbé, kevesebb elembdél alldbba
kellene tenni.

e. A zardvizsga egy elméleti és egy
gyakorlati napbdl éalljon. Ez alél csak
az legyen kivétel, ha a feladat végre-
hajtasat ennyi id6 alatt nem engedi a
technoldégia. De ez esetben se legyen
a teljes gyakorlati vizsgaidd 8 oranél
hosszabb.

f.  Avizsgakovetelmények megéllapitasa-
kor meg lehetne hatarozni a szakmun-
kds mindsités elérésének bizonyos
szintjét. A szint alatti, de még megfele-
|6 eredményt elért jeloltek rész-szakké-
pesitést vagy ,betanitott” minésités
bizonyitvanyt kaphatnanak. Mindkét
alacsonyabb foku eredmény elérése
utan bizonyos gyakorlati idd teljesitésé-
vel - Ujabb vizsgaval - megszerezhetd
lenne a szakmunkas-bizonyitvany.

g. A szakképzés mindségi valtozasat -
szerintlink - elésegitené az iskoldban
a szakfelligyel6i, gyakorlati szakképzé
helyeken pedig, a szérvany ellenérzés
rendszerének visszaallitasa.

h. A tervezett ,civilizacids ismeretek” té-
makoreit ugy kell meghatarozni, hogy
alkalmas legyen a XXI. szazad gyors
és megszaporodott valtozdsainak
kovetésére, alapozza meg a majda-
ni felnétt munkatarsi, onfoglalkozta-
to6i, vallalkozoi alapkészségeit, nyujt-
son olyan életszemléleti felkészitést,
amely alkalmassa teszi az informaciok
kezelésére, azok prioritdsainak megta-
lalaséara, tudatos, hatékony, célorien-
talt hasznalatéra.

Fontos és célszer( lenne Ujragondolni és at-
dolgozni a 8 osztélyos altaldnos iskola kép-
zési anyagat.

Az altalanos iskola tudds és ismeretanyag
kovetelményét is Ujra kellene gondolni tdbb
okbol is.

1.

3.

. Kevesebb

Nem szabadna elfeledni, hogy a gyere-
kek maéasképp latjak a vildgot, méasképp
mukodnek. Az &ltalunk, felnéttek altal el-
képzelt kovetelményszint és ritmus nem
illik az 6 vilagukba.

lexikdlis tananyagtartalmat
kellene nekik atadni, ellenben az atadott
anyagot alaposabban sziikséges elmélyi-
teni. Be kell iktatni a tobbszori kotelezd
ismétlést.

Az &ltaldnos iskolaban is pedagdgi-
ai-pszicholdgiai médszereikben megujult
tanarokra van szikség. Nélkilozhetetlen
minden iskoldban elegendd szdmu fej-
lesztépedagodgus és iskolapszichologus
munkaja.

4.

6.

Szakkerzes QL

Nem szabad ,kotelezéen” egyultt rop-
tetni a facanokat a fecskékkel vagy
solymokkal. Mind a tulhajszolt facan,
mind az erésen korlatozott fecske (so-
lyom) elébb-utdbb elpusztul. Minden
tanulodt a sajat képességeinek megfele-
|8en kellene képezni. A fiatal sajatitson
el alkalmazotti, dnfoglalkoztatéi, vagy
vallalkozdéi ismereteket, képességeket,
készségeket. Ennek érdekében kell a
személyiséghez igazodd oktatast, fej-
lesztést alkalmazni.

. Lehet6vé kell tenni az éaltalanos iskolak-

ban is a projektoktatast és a kooperativ
technikdk bevezetését. Szerintlink ehhez
maodositani kell a KIT és Kozalkalmazotti
Torvény tanitdkra, tanarokra vonatkozd
merev részét. Engedni kellene a rugalma-
san kezelhet6 orakeretet, és természete-
sen valtoztatni kell a tanari szemléleten
is. Fel kell torni a régi beidegzddéseket.
Be kell vezetni az altaldnos iskolakban a
technikadrakat. Nemcsak szamitastech-
nika és ,elméleti technika” kell, amit ma
oktatunk (természetesen ezek is kelle-
nek), hanem ,manuaélis technika”, ami azt
jelenti, hogy a gyerek effektiven csinal
valamit. (Faval, fémmel, textillel, borrel,
novényekkel, llatokkal valo foglalkozas.)
Tudjuk, hogy ez nagy feladat, és nagy
koltségigényl, de ugy gondoljuk, ez a
befektetés megtéril.

A technikadraknak ,egész naposaknak”
kell lennitk, azaz ne két-két oras foglal-
kozasok legyenek, hanem napi ot-hét
6raban végezzenek manualis foglalko-
zast. Ugyanis mire belelendiilne a didk a
munkdba, mar ki is cséngetnek az 6rarol.
Ezért a manualis foglalkozést tombositve
kéthetente vagy legaldbb havonta egy-
szer kellene megtartani.

. Ne felejtsik el azt sem, hogy a mai gye-

rekek mar otthon sem végeznek jelentd-
sebb manuélis tevékenységet (ellentét-
ben a 30-40 évvel ezel6tti gyerekekkel).
Ezért ebben is az iskola kell hogy legyen
a zaszlovive, illetve hidnypotlo.

. A pélyaorientacio - akar tantargyként is

- kapjon lényegesen nagyobb szerepet
a 7-8. osztalyban. Ezekben az évfolya-
mokban lehetnének az altalunk javasolt
szakmai kompetenciamérések is. Ez a
gyerek szdmara a palyaorientaciot is se-
githetné.

Eredményes lenne Ujragondolni, dtdolgozni
és 0sszehangolni a KJT-t és a Kozoktatasi
Torvényt a tobbi, oktatdssal kapcsolatos
jogszabéllyal.
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@ Szakkepzes

Célszerlinek tartanank a teljes oktatast és
szakképzést EGYETLEN felel6s miniszté-
rium ala rendelni.

A jogszabalyi véltozdsokban biztositani kel-

lene, hogy

- Aszakképzésben csak megfeleld végzett-
ségl, szaktudasu és képességl-képzett-
ségl gyakorlati oktatd, tanar vehessen
részt (alkalmassag vizsgalattal, esetleges
tovébbképzések teljesitésével).

- A moduléris rendszer rendkivil j6 és célra-
vezetd lenne, amennyiben valdban a projekt-
rendszerhez hasonléan mdkddne, de nem
igy makodik. Az iskolak érarendesitik a mo-
duléris tananyagot, hiszen a KJT szigordan
koti a tanarok drabeosztasanak lehetdségeit.
Javasoljuk a pedagdgusok munkarendjének
megvaltoztatdsat, az orakeretek felhaszndl-
hatésaganak rugalmassa tételét. A KJT és
amodulrendszer( szakképzésben részt vevd
oktatok és tanarok jogallasanak 6sszehango-
l4sa elengedhetetlenil sziikséges.

Nemzeti Kozlekedési Stratégia

- Az eredményes szakmunkdsvizsga utan a
szakmaékban eltéréen 6-12 hénapos gya-
kornoki munkat kdvetéen kapja meg a jelolt
a szakmunkas-bizonyitvanyt. A gyakornoki
munka ideje a képzési idébe szamitson be,
de kapjon munkabért a fiatal, amit a min-
denkori minimalbérhez kell viszonyitani. Ez
a ,plusz-idd” a megfeleld rutin megszerzé-
sét nagymértékben segitené.

Munkacsoportunk arra kéri az MKIK Okta-
tasi lgazgatdsagat és Szakképzési Kollégiu-
mat, fontoljak meg javaslatainkat, hasonlit-
sak 0ssze mas megyék véleményével. Jelen
munkacsoport tagjai remélik, hogy javasla-
taik megfontolasra érdemesek, és az MKIK
tovébbitja azokat az illetékes szervhez.

Tudjuk, hogy az utébbi 20 évben szdmtalan
valtoztatast hajtottak végre a szakképzésben.
Ismerjik ezek hatasait, eredményeit, melyek
nem valtottak valéra a hozzajuk flzott remé-
nyeket. Ugy gondoljuk, hogy ami mUkodsé-
képes, azt meg kell erésiteni, ami nem vagy

rosszul m(kodik, helyette Gjat kell kidolgozni.
A toldozas-foldozas iddszakét el kell felejteni.
Olyan hosszU tavu valtoztatasokat javasol-
tunk, melyek ativelnek kormanyzati ciklusokat,
évtizedekre hatarozzak meg a fejl6dés iranyat,
ugyanakkor lehetévé teszik az élet hozta szik-
séges valtoztatasok végrehajthatdsdgat. Nem
szabadna hagyni, hogy az oktatas-szakképzés
ne lehessen hosszu tavon elére kiszamithato,
hogy a valtozé kormanyok mindenkori érde-
keinek megfeleléen mddosuljon.

Szeretnénk remélni, hogy végre sikeril a
mai kor kovetelményeinek megfeleld valtoz-
tatdsokat végrehajtani.

Tovabbi valtozast szeretnénk a szakkép-
zésben és az oktatasligyben egyarant.
Javaslatainkat felelésségink birtokdban,
lelkiismeretiink szerint jobbitd szandékkal
fogalmaztuk meg.

Osszefoglalta: Szénasi Rébert alelndk, mun-
kacsoport-vezeté CSMKIK OSZMM

A Nemzeti Kozlekedési Stratégia gyakorlati alkalmazésa, megva-
|6sitasa 2014-ben kezdédhet meg - mutatott rda Schvab Zoltan
kozlekedési helyettes allamtitkar a Volan Egyesilés taggyulésén,
junius 2-4n. Az NFM megbizést adott a Kozlekedésfejlesztési
Koordinaciés Kozpontnak a négy aldgazati stratégiat egységesi-
16, 0sszegzd Nemzeti Kozlekedési Stratégia elkészitésére. Meg
kell jeleniteni a hazai és nemzetkozi kozlekedéspolitika vasutkoz-
pontu fordulatat. A kozlekedési rendszerek atszervezésének koz-
pontjadban is az energetikai, kornyezetvédelmi és fenntarthatésagi

szempontoknak kell allniuk. A Kozlekedés Programokban 2013-ig
kozel 650 milliard forint all rendelkezésre kozlekedési és kozosségi
kozlekedési fejlesztésekre, felljitdsokra. A buszkozlekedésben az
e-ticket bevezetése, a vasuttal kozos palyaudvarok létesitése vidé-
ki nagyvéarosokban, korszer( utastajékoztatasi megoldasok meg-
honositdsa. Az NFM a Volan Egyesiléssel a tarsasagok mukodé-
sét, gazdélkodasat, szabdlyozasi kdrnyezetét érintd fébb kérdések
mindegyikében egyeztet, kompromisszumra torekszik.

Forras: NFM-sajtod

EU-ajanlas a nyilt végli gépjarma-
lizinggel kapcsolatosan

Kedvez6 valtozast jelenthet a lizingbe vevdk sza-
mara az, hogy az EU felszélitotta Magyarorsza-
got a nyilt végu lizing afa-szabalyainak megval-
toztatasara.

Az Eurdpai Bizottsdg hivatalosan felszélitotta
Magyarorszagot a hozzaadottérték-adora vonat-
kozé jogszabalyainak mddositasara, azok ugyan-
is nem teszik lehetévé a lizingbe vevék szaméra
adolevonas érvényesitését személygépkocsik
nyilt végu lizingje esetén. A magyar jogszabalyok
szerint 2008. januar 1-jétél a lizingbe ad¢ éltal a
személygépkocsi nyilt végu lizingjére terhelt afat
a lizingbe vevé nem vonhatja le, ami ellentétes az
EU-szabalyokkal.

Ugy gondoljuk, hogy a minden bizonnyal hamaro-
san bekovetkezd valtozas kedvezé hatassal lehet a
gépjarmu-értékesitési piacra.

VW-eladasi rekord az idei elsd 6t hdnapban mMGe)

Az idei elsé 0t honapban eladéasi rekordot ért el a Volkswagen, elsé al-
kalommal értékesitett kétmillional tobb VW markaju autdt - kozolte a
cég. Januar-majus kozott a Volkswagen 2,09 millio VW markaju autdt
adott el, 12,2 szézalékkal tobbet a 2010 azonos idészakaban eladott
1,86 millio autonal. Majusban 436 400 VW autét adott el a Volkswa-
gen, 16,1 szazalékkal tobbet az egy évvel kordbbi 376 100-néal, ami
szintén rekordnak szamit.

Az &zsiai-csendes 6cedani térségben 18,9 szazalékkal novelte VW-el-
adésait a Volkswagen Ebbdl a kinai piac, a Volkswagen legnagyobb
nemzeti piaca, 714 200 autot vett fel, 15,3 szazalékkal tobbet a ta-
valyinal.

Eszak-Amerikaban 19,7 szazalékkal, 194 600-ra novelte eladasait a
Volkswagen. Kelet- és Kozép-Eurdpaban, a VW marka eladasai 40,2 sza-
zalékkal 71 900-ra emelkedtek. Oroszorszagban az eladdsok kozel meg-
duplazodtak, 34 400 VW autd kelt el, 99,1 sz&zalékkal tébb a tavalyinal.
Hazai piacén, Németorszagban a Volkswagen az idei elsé 6t hdnapban
248 800 VW autot adott el, 3,6 szazalékkal tobbet, mint tavaly.
Forras: MTI
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