@ SzakktEpzes

- Kozterhek utalasa tanulé utan
- Jelenléti iv vezetése

- Iskola felé havi érdemjegyek jelentése (magatartas, gyakorlat,

szorgalom).

- Munkanaplé, mihelynaplé vezetése, ellenérzése
- Gyakorlati naplé vezetése (napi elvégzett feladatokrsl)
- Ev végi addzassal kapcsolatos nyilatkozatok, jsvedelem és

egyéb igazolasok
- Esefleges szja-bevallas elkészitése

- Tanuléviszony megszinésekor: 1171041 biztositas kijelentés,
igazoldasok, egyéb bizonylatok, elszamolélap (kamaral)

Itt a kévetkez8t javasoljuk: ha jelentds konnyités nem lesz, ak-
kor 8 f&t6l kiindulva, csskkens modon, egy elszamolhaté fejkvo-

tat lenne szikséges megdllapitani. Pl. 8 f& esetén havi: 4 E Ft,

7 f6nél 3,8 E Ft, 6 fonél 3,6 E Ft, stb. tanulénként.

A normativ finanszirozds meghatdrozdsdhoz mindhdrom fenti té-
nyezd figyelembevételét javasoljuk.
A fentiek a szakképzés ksltségeinek a vazlatdt jeldlik, a pontos,

részletesebb kidolgozdast kivanjak segiteni.
A kamara déntése alapjan lehetne a harmadik tényezénél felsorolt mun-

- A szakmai képzés tantervének beillesztése a gyakorlatba, a ta-
nulé személyi képességeinek figyelembevételével.

kaltatoi feladatok kézil néhdnyat megszinteini vagy egyszerdsiteni.
A felsoroldsok mas szakmak tekintetében is felhasznalhaték.

SzENAsI ROBERT Es ORrcsik SANDOR
CSMKIK OSZMM ALEINOKOK

A szakképzés Franciaorszagban

Egy tanulmdnydt tapasztalatai

Hazai kamarai szakképzési szakértsk a
franciaorszagi Finistere megyében teftek ta-
nulmanyutat. E beszdmols szerzsje is tagja
volt a delegdciénak. A latogatas rendkivil
sok Uj szakképzési informacioval, tapasz-
talattal szolgdlt, melyek kozil a legfonto-
sabbakat szeretném a kedves olvaséval is
megosztani. Ne egy kiérlelt tanulmdanyra,
inkabb egy informacidhalmazra szamitsa-
nak. Tovabbi részletekkel pedig minden
érdekléddnek szivesen szolgdlok, ha sze-
mélyesen megkeresnek.

A szakképzési, okiatasi rendszerik felépi-
tése irigylésre mélio. A szakképzésért-szak-
emberképzésért  példamutatéan  tudnak
dsszefogni  a  kilénbozé  szervezetek.
Egyontetien a szakképzés mindsége és
finanszirozdsa lebeg a szemuk elétt. Leg-
fontosabb céliaik: mindenki munkat kapjon
és meg is tudja tartani ozt, az emberek a
tanuléssal magasabb szintre tudjanak jutni.
A térsadalomba valé beilleszkedés tamo-
gatdsa és az élethosszig tarté tanulas le-
hetéségének megteremtése nagyon fontos
kévetelmény szamukra.

Kulenss figyelmet forditanak a képzésre és arra
is, hogy a végzett szakmunkasok ne kallédja-
nak el’, mindenkinek legyen munkahelye.

A Bretagne-i régi¢ - latogatasunk helyszine
- Franciaorszag egyik legdinamikusabban
fejl6dé régidja, és ezért sokat is tesznek. A
munkanélkiliségi réta az orszédgban a leg-
alacsonyabbak kézé tartozik, kézlekedési
infrastrukturgjuk (autopdlya, vonat, repilé) ki-
tin6. A Bresti Kereskedelmi és Iparkamara 7
kamara tevékenységét fogja dssze. Fontos-
nak tartjak, hogy a nagyvallalatok szamara
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szakképzett munkaerét tudjanak biztositan.
Ugyancsak fontosnak tartigk a kilfsldi part-
nerkapcsolatok fejlesztését. A szakmat tanu-
|6k szamara kilfeldsn is keresnek gyakorlafi
képzdhelyeket, ezzel is segitve az ismereteik
bévitését. Magyarorszaggal is szereének
egyUtimgkadni tebb ferilefen.
Franciaorszagban kb. 500 000 {6 a szak-
munkdstanulé és 400 000 6 a gimnazista.
Ezen az ardnyon ugy akarnak valtoztatni,
hogy 1 milli fére emelik a szakmunkds-
tanuléi létszamot. A tanulék kikerilve az
iskolapadbol, 80%-os aranyban taldlnak
munkahelyet maguknak. Ugyanez szak-
koézépiskolai végzetiség esetén, mar csak
60%-0s arényt mutat.

Régié-kamara-dllam-véllalatok

A régid-kamara-éllam-véllalatok kézsésen ha-
taroznak a szakmai képzésrél, megvizsgalick,
hogy az agazatoknak milyen szakmakra, mi-
lyen létszamo szakemberekre van szikségik,
és ennek megfelelen inditigk a képzéseket.
Franciaorszagban a szakképzés iranyitasa
nagymértékben a kamara hatasksre, egyitt
mokadik az allammal, a régiéval (terilefi
dnkormanyzattal] a szakmai szervezetek-
kel és a vallalkozasokkal.

A régi6, azaz a Terileti Onkormanyzat
hatasksre ala tarfozik a szakképzési rend-
szer koordindlasa. Az elméleti és gyakorlati
képzés aranya kézel azonos, bar egyértel-
mien gyakorlatorientdlt. A tanulék szdmara
a gyakornokképzés ingyenes és még ezen
felul a régi¢ anyagi segftséget, tdmogatdst
nyOjt szallgs, étkezés, utazas stb. tekinteté-

ben, kilénss figyelemmel és témogatdssal
a munkanélkiliekre.

A régié hatdrozza meg a fiatalok és felnét-
tek részére a szakképzési feladatokat. Ket
L&viarattal” szamolnak: 26 év alatt, illetve
26 év feletti  digkokkal”. A szakképzés sz4-
mara koltségvetésik 26%-at forditjak.

A Regiondlis Tandcs - kézbeszerzés ufjan
- megvasarolia a telies kord szakképzést. A
gyakorlat-elmélet oktatasa vdltakozik 1-es
szinftél az 5-8s szintig, a mérndkképzésig,
lefedve mindent, eléképzéstsl az orientdld
képzésig. A régi¢ finanszirozdsa minden
teriletre kiterjed. A gyakorlati képzés is in-
gyenes, a kéliségeket a régio dllja. Egyé-
ni fémogatds is lehetséges egyedi képzés
esetén. A régié hatdrozza meg, donti el,
hogy a kilénbszé szakteriletekre hany 6t
lehet, illetve kell alkalmazni.
Szakmunkdasképzésben az  dnkormanyzat
szerz8dést két a képzintézményekkel. A
régi6 épiletfenntartasi, szocidlis és peda-
gogiai segitséget nyujt. Ezt teszi eszkdzvé-
sarlésok (elsé vasarlasok) esetében is. Ezen
kivil biztosit véllalati tamogatést és a diakok
munkdjanak tamogatdséra is dldoz. A régid
szakképzési pénzének fele az elébb felso-
roltakra, masik fele a szakképzésre iranyul.
Kszvetlen tamogatds jar a tanulok utaztatd-
sara és ez a vallalkozok és a képzékszpon-
tok részére is jar. Minden kozszereplének,
minden beruhdzdsra kézbeszerzési eljarést
kell inditania.

A 11-14 évesek szamdra pdlyaorientacioka,
bemutatékat szerveznek, igy segitve afiatalta
megfelelé szakma kivélasztasdban. Pélyavs-
lasztasi szakemberek egészen az érettségiig



segitik a tanulokat, a helyes irany megtartasa
érdekében, de egész életik sordn segitséget
nyUjtanak a pdlyavélasztasban.
Szakképzsiskolakban kotelezd 2 idegen
nyelv tanuldsa: angol + még egy szabadon
vdlasziott nyelv. A tankstelezettség 6-16
év kozétt van megszabva.

Az okiatds vilagi jellegt: egyetlen valldst sem
tamogatnak, az okfatds feliesen semleges.
Képzési koltségek: fiataloknak ingyenes,
felnstteknek kedvezményes.

Az dllam a szakképzés telies teriletén ki-
fejezetten erés ellenérzést végez, a képzé-
intézmények erés ellenérzés alatt &linak,
minden leszabdlyozoft.

Barmely intézményben szerzett diploma,
¢llamilag adott bizonyitvany, az orszdg
egész feriletére érvényes.

Mestervizsga: nagyon fontos a szakmai
gyakorlat, elméleti vizsga szinte nincs is.
Részmestervizsga letétele: egységeket ha-
taroznak meg, ha valamelyik rész nem sike-
ril, 5 év van rd, hogy bepétolia a mester-
ielslt, ezutan kell telies vizsgat tennie.

A szakmunkdstanulok 2-4 éves képzésik
sordn, akdr technikusi, akdr felséfoku képe-
sitést is szerezhetnek. Ha nem akarnak to-
vabbtanulni, lehetéségik van szakmdijukon
belul specializalédni.

Autéelekironikai miszerész gy lehet va-
lakib&l, hogy elétte 2 évig autdszerelést
tanul. Jarmdfényezs szakember csak az
lehet, aki elétte 2 évig karosszérialakatos
szakmat tanul.

Tobb szakmaban jol felszerelt, modern tech-
nikaval és eszkszokkel ellatott tanmihelye-
ket lathattunk, ahol a tanuldk részére min-
den adoft a szakmai tudds megszerzésére.
Voltak olyan szakmdk is (autészakmak),
ahol semmivel sem voltak jobban felszerel-
tek a tanmthelyek, mint ami Magyarorszd-
gon tapasztalhatd.

A szakképzési hozzdjarulast a vdllalko-
zékvdllalatok bértdmegik alapjan adjdk.
Ennek mértéke a bértémeg 0,65%-a. Ez az
dsszeg a képzési kozpontokba fut be.

A szakmunkdastanulék minimdlisan a munka-
bér 25%-at keresik, de ez az 8sszeg eléme-
netelik, tuddsuk novekedésével felmehet,
akdr 75%-ig is.

IFAC gyakorlati képzsintézmény a Bretagne-i
Regionalis Tandcs tamogatdsaval moksdik,
a végzeft digkok dllamilag elismert diplo-
mat kapnak, melyet az orszagban minde-
nitt elismernek. A képzés it is egyértelmien
gyakorlatorientdlt, ezt az is bizonyitja, hogy
egy hét intézményi képzést, két hét vallal-
kozasoknal munkaval elislistt ids kovet. A
tanulék munkabért kapnak, amelynek mér-
téke a magyarorszagi viszonyokhoz képest
figyelemremélio dsszeg: a minimalbér 25-

75%-a. Az 8sszeget az befolyasoljo, hogy
a digk hany éves, hanyadik évfolyamos, mi-
lyen elémeneteld.

Az dllam és a régio tamogatast nydjt a val-
lalkozdsok részére, ezzel is -biztatva sket”,
hogy minél t8bb tanulét képezzenek a gaz-
daség szédmdara.

Az ¢&llam gy segit, hogy didgkokat foglal-
koztat¢ vallalkozasoknak nem kell jarulé-
kot és szakképzési hozzajarulast fizetnivk
utanuk. A régié segitsége abban nyilvanul
meg, hogy anyagi témogatdst ad minden
digk utan, olyan mértékben, amely szinte
fedezi a fizetésik dsszegét.

Kitozott céliaik: szeretnék elérni, hogy minél
tobb jol képzett szakember keriljén be a
gazdasdg vérkeringésébe. Ndluk is fajo
pont, hogy a fiatal szakemberek sok eset-
ben nem j¢l tanuljak meg a szakmat, preciz
szakmunka végzésére nagyon nehéz taldl-
ni igazan j6 szakembert. Szeretnék elémi,
hogy a j¢ szakembereket igazan megbe-
csiljék.

Ami feltétlenil elismerésre méltd, minden
terileten, ,éles”, ,valodi” kérilményeket
teremtve végzik a tanfolyamokat a hallga-
tok.

A UAFPA felnéttképzéssel foglalkozo orszg-
gos egyesilet, mely magdba foglalja az
Allam, a Munkdltaték és a Munkavéllalék
Szakszervezetét egyarant. Minden segitsé-
get megadnak minden terileten a munka-
vallaloknak, munkat kereséknek, szakmat
fovabb tanuléknak egyarant. A képzésben
5000 oktatd és 270 mémsk vesz részt.
Hitelesitik a szakképzést igazold bizonyit-
vanyokat, vdllalkozoknak tandcsadast nyoj-
tanak, a munkdt kereséknek szakképesitést
biztositanak, segitenek a téarsadalmi be-
illeszkedésben és a szakmai eléremenete-
ltkben egyarant. Egyszéval senkinek sem
engedik el a kezét, igyekeznek mindenki-
nek megtaldlni a neki legalkalmasabb mun-
kat, hogy ne érezze senki sem ,szamkive-
teftnek” &nmagat.

Palyaorientdcié és szintre hozds tekintetében
pedig el6képzést végeznek. Mestervizsgaz-
tatdsban részt vesznek, de felkészitést nem
nydjfanak egyetlen szakmaban sem.
Szamunkra érdekes: a gyakorlatorientdlt-
s&g a mestervizsgdziatds terén is elsjén, hi-
szen a vizsgdnak nincs elméleti része, csak
gyakorlati. A gyakorlati rész pedig mindig
a vizsga helyszinén éppen adédo, a szak-
mdhoz szorosan kapcsoléds  feladatok
végzésébdl all.

A palyaorientécié lényegesen jobban mo-
kadik Franciaorszagban, mint Magyaror-
szagon. Tébb lehetéséget biztositanak a
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hezitaléknak, addig segitenek, amig min-
denkinek sikeril megtaldlni a neki legjob-
ban ills szakmdat.

Az ESC felséfoku elitképzést nyuijté iskola,
6 képzési programmal, 850 digkkal és 30
allandé statusban foglalkoztatott pedags-
gussal rendelkezik. Ezenkivil 170 kutatd
stétusban 1évé tandr segitségére szamithat-
nok. Az 1 fére szamitott tandr-didk ardny hi-
hetetlendl optimalis. A képzési rendszerik-
ben nagyon nagy szerepet biztositanak a
vdllalatoknak, kittné kapcsolatot tartanak
velik.

Eurépdban mindenhol, de szinte vilagszer-
te nagyon sok helyen partnerkapcsolatot
tartanak fenn iskoldkkal a digkjaik 1 éves
kilfldi tapasztalatszerzése érdekében.

Osszegzd8 szakmai értékelés

Volt sok dolog, amit tgy gondolom, érde-
mes lenne dtvenni, ndlunk is bevezetni, de
voltjé néhany olyan is, amit mi sem csindlunk
rosszabbul. A szakképzésben részt vevé
Bsszes szerv, intézmény kitinéen egyitt-
mUkadik, mindenki tudja a feladatdt, senki
sem mufogat a mdsikra, abszolut t6kéletes
az &sszhang. A vdlsagrol egyetlen eléado,
egyetlen témakérben sem beszélt, mintha
az nem is léfezne. Mindig-mindenkor, csak
a pozitivumokat emlitették, emelték ki.
Nagy hangsulyt helyeznek arra, hogy az
emberek minél magasabb végzetiséget
szerezzenek. Az 1-5 szint kdzdtt végzet-
tek minden esetben diplomdt kopnak. Az
oktatoknak legalébb 5 éves vallalati gya-
korlattal kell rendelkeznitk. A képzés sordn
a tanuldk kimennek cégekhez-izemekhez
gyakorlafszerzés céligbdl, ilyenkor az okta-
tok is velik tartanak, nemcsak a feligyelet,
hanem a tanulds céliabdl is.
Mestervizsgaziatds: 5 év szakmai gyakorlat
szikséges hozza. Eles, valos helyzetben vizs-
gdaznak. Nincs felkészités, nincs elmélefi vizs-
ga, csak gyakorlati. (Szerintem nagyon rossz
megoldas, nekiink ezt nem szabad datvennil).
Képzésekrdl: parhuzamos képzés folyik, dlla-
mi képzés és kamarai képzés formajaban. Is-
kolan kivili képzés is lehetséges, amennyiben
a képzést nyijtd cég akkreditdltatia magdt.
Azt tapasztaltam, hogy az &sszes érintett,
(kamara, szakképzsintézmények, dllam,
régiod, tuddsksézpont, véllalatok, vallalkoza-
sok stb.) kitGnden egyitt tudnak mokadn,
mindenki tudja a sajat feladatat és igyek-
szik megfelelni annak. J6 lenne, ha mi is
(allami szinten) tanulndank abbdl, ami ndluk
természetes, hogy a gazdasdgban meg-
hatérozé szerepet jatszéd vdllalkozasokat
bevonja¢k az oktatasba.

SzENASI ROBERT
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