Nagyon fontos, hogy minden szakmaban ki kell dolgozni a gya-
korlati képzshelyre vonatkozé tanmenetet, annak pontos tartalmat
és Utemezeését.

2. A normativ finanszirozds gyakorlati alkalmazésa

a. Normativ finanszirozds tanulészerz8déssel rendelkez8
tanulé utdn jér. Feltétel a rendszeres iskolai és gyakorlati
képzshelyen valé részvétel. Ennek ellenérzése és igazolasa
a megyei kamar¢k feladata. A jelenlegi parhuzamossagok
(tobbszéri iskolai, egyéb papirok beszerzése) megszinnek.

b. Normativ tdmogatdst igénybe vevé vallalkozdssal a megyei
kamardk szerz8dést kdtnek, amely tartalmazza a két fél
jogait es katelezettségeit. A szerz8dés tervezetét az MKIK
dolgozza ki és teszi kételezévé a megyei kamardk részére.

c. Akisvallalkozok elemiérdeke, hogy a képzési normativdhoz
havonta hozzdjussanak. Ennek egyik médja lehet, hogy
olyan adénemhez kell kapcsolni, ami havi adébevallést igé-
nyel. Ez jelenleg a ho kézepén esedékes szja- és th-jarulék
bevallas és befizetés. Ezt kiegészitve a normativ szakképzési
iarulék igénylésével, a befizetends dsszegbél levonhaté a
normativa. A kamardk a folyamatos ellenérzések soran ellen-
6rzik az igénylés jogosultsagdt (fanulélétszam, jelenlét stb.).
Ezzel jelentésen egyszerisddne az adminiszirdcio, csskken-
ne a vdllalkozd kslisége.
A tényleges és szakmailag alatamasziott normativak kialaki-
tasaval és annak alkalmazdésaval jelentésen csdkkenthetdk
mind a vdllalkozds, mind az &llam kiaddsai. A felesleges és
tolbonyolitott jelenlegi visszaigénylési rendszer szamos ki-
addssal, idegeskedéssel, hatalmas idéveszteséggel jér. Ez
senkinek sem lehet érdeke. A bizalom megteremtése az al-
lam, a kamara és a véllalkozok kazétt alapvets feltétel. Eh-
hez kell segitséget nytjtani és bizonyos mértékd felel8sséget
vdllalnia a kamarénak.

3. A vdllalkozoi érdekeltség novelésére javasoliuk a szakképzési
alap és a munkaeré-piaci alap bizonyos mértékl 8sszekapcsold-
sat. Amennyiben a vallalkozo oz altala kiképzeft tanulét legalabb
két évig a szakma megszerzése utdn tovabb foglalkoztatia, le-
gyen jogosult a bér és jarulék 50-80 szazalékat a munkaers-pi-
aci alapbol visszaigényelni. A mériék a szakma keresettségétd,
ill. a térség munkaeré-piaci helyzetéts| figgjon. Bizonyithatd tény,
hogy szakmunkds-bizonyitvany megszerzése utdani kefté évben
dél el igazabdl, hogy szakemberré vdlik-e a munkavdllals. Ad-
dig nagy valdszinGséggel a munkabérét, jarulékos ksltségeit és
az uténa jaré kézterheket sem képes megtermelni.

4. Egyéb javaslatként megemlitiok a kévetkezéket:

a. A normativa alkalmazasaval / csékkentésével/ szabdlyozni
lehetne, az on. divatszakmak tilképzését.

b. Jelenleg nincs az RFKB déntéseinek figyelembe nem vé-
fele miatt semmiféle szankcié. Az RFKB hatdskére csak a
TISZK-tagokra vonatkozik. Az eddigi tapasztalatok alapjén
megfigyelheté, hogy egy szigoribb létszamcsskkentés -
egy adott szakmdban - utén a piaci képzésben megnének
e szakma képzési szamai. lit is nagyobb szerepet kellene
kapni a kamaranak véleményezési vagy akar vétdjoggal.
Kulsnssen igaz ez az dllami tamogatdsokkal miksds piaci
képz&szervezetekre.

c. A mordlis problémak elkerilése érdekében javasoljuk, hogy
a fanulmanyi szerz8désekben kerillion régzitésre, hogy az
ssztendij kifizetése csak banki dton, dtutaldssal lehetséges.

Szakkerzeés QL

Osszefoglalva javaslatainkat: meggyézédésink, hogy az egysze-
ribb adminisziracio és a ksliségeket jelentésen csdkkentd normativ
finanszirozasi rendszer érdemben javitia a véllalkozék érdekeltsé-
gét a szakképzésben. Bar ma is mokadik egy on. atalany elsza-
molds, de ez olyan alacsony 8sszeget jelent, hogy egyértelmien
az érdekeltség ellen hat. Tisztéban vagyunk vele, hogy a tényle-
ges és szakmailag al&tamasztott normativ finanszirozés a hivatali
burokrécidval nehezen fogadhaté el, bar egybe esik a kormany
torekvéseivel. Kitartd és meggydzé targyaldssal, okos kompromisz-
szumokkal azonban elérheté.
Dr. TOTH ISTVAN Es SzENAsI ROBERT
CSMKIK OSZMM 1AGJA Es ALELNOKE

Szerzddéses szakmunkdstanuldk kdltségei-
nek dsszetevdi, autdszereld, autdelektronikai
miszerész és karosszérialakatos szakmdban

A szerzédéses tanuldk kéltségeit harom fontos tényezé hatdrozza

meg:

- Elsé tényez8: a vizsgalt mihelyekben 2007-2010 k&zstt &t
lagosan 33-35 000 Ft/f8/hé ksltségvonzata volt egy tanulé
képzésének (ez magdba foglalta az étkezés, biztositas, munka-
ruha, Uzemorvos, 8szténdij és kozterhei ksltségeit).

- Masodik tényez8: az el6zéek nem tartalmazidk, de elsza-

molhaté volt még a védéeszkdzsk, tisztalkodasi eszkdzsk,
szerszdmkoliségek és anyagksliségek tanuléra esd hanyada,
valomint oz oktaté bérének és jarulékainak a fenti célra elsza-
molhato kelisége. E masodik tényezd dsszege évente valtozd,
figg a tanuldk létszamatdl, az okiatd bérének besorolésatsl,
(az oktatd milyen végzetiséggel rendelkezik, pl. mesteri cim) a
mihely felszerelésétél (eszkézpark, technoldgiak oktatési célu
hasznalata) stb.
Itt az a javaslatunk, hogy amennyiben 8 & esetén 1 6 okia-
t6/8 ora szédmolhaté el, akkor 7 f6nél 7.5 éra, 6 fénél 7 6ra, 5
fonél 6,5 éra, 4 fénél 6 ora, 3 fénél 5,5 éra, 2 fénél 5 ora, 1
fénél 4,5 6ra legyen elszamolhaté.

- Harmadik tényez8: jelentds terhet jelent még az adminiszt-
racio, mert nem minden vallalkozo, illetve kényvels véllalia fel
[vagy nem kis konyvelési dij ellenében) az alébb felsorolt fel-
adatokat:

- Bejelentkezés NSZFI felé /nyilvantartdsi sz&m miatft/

- Képzshely-tanusitvany megszerzése

- Tanuléigény / kamara, iskola/

- Befogads nyilatkozat

- Tanulészerzédés

- APEH 11T1041 biztositotti jogviszony bejelentés

- Baleseti oktatas, jegyzskonyv

- Foglalkozaseu. szolgalat bejelentés, izemorvosi vizsgalat

- Tanulé baleseti biztositaskstés

- Etkezés biztositasa (meleg étel vagy étkezési jegy) és nyilvan-
tartdsa

- Munkaruha, védéfelszerelés biztositasa és nyilvantartdsa

- Bérszamfejiés és ezek nyilvéntartasa

- Befegszabadsdg-, tappénz-igyintézés és -nyilvantartds

_ APEH (NAV) havi bevallas (1108 A+M]
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- Kozterhek utalasa tanulé utan
- Jelenléti iv vezetése

- Iskola felé havi érdemjegyek jelentése (magatartas, gyakorlat,

szorgalom).

- Munkanaplé, mihelynaplé vezetése, ellenérzése
- Gyakorlati naplé vezetése (napi elvégzett feladatokrsl)
- Ev végi addzassal kapcsolatos nyilatkozatok, jsvedelem és

egyéb igazolasok
- Esefleges szja-bevallas elkészitése

- Tanuléviszony megszinésekor: 1171041 biztositas kijelentés,
igazoldasok, egyéb bizonylatok, elszamolélap (kamaral)

Itt a kévetkez8t javasoljuk: ha jelentds konnyités nem lesz, ak-
kor 8 f&t6l kiindulva, csskkens modon, egy elszamolhaté fejkvo-

tat lenne szikséges megdllapitani. Pl. 8 f& esetén havi: 4 E Ft,

7 f6nél 3,8 E Ft, 6 fonél 3,6 E Ft, stb. tanulénként.

A normativ finanszirozds meghatdrozdsdhoz mindhdrom fenti té-
nyezd figyelembevételét javasoljuk.
A fentiek a szakképzés ksltségeinek a vazlatdt jeldlik, a pontos,

részletesebb kidolgozdast kivanjak segiteni.
A kamara déntése alapjan lehetne a harmadik tényezénél felsorolt mun-

- A szakmai képzés tantervének beillesztése a gyakorlatba, a ta-
nulé személyi képességeinek figyelembevételével.

kaltatoi feladatok kézil néhdnyat megszinteini vagy egyszerdsiteni.
A felsoroldsok mas szakmak tekintetében is felhasznalhaték.

SzENAsI ROBERT Es ORrcsik SANDOR
CSMKIK OSZMM ALEINOKOK

A szakképzés Franciaorszagban

Egy tanulmdnydt tapasztalatai

Hazai kamarai szakképzési szakértsk a
franciaorszagi Finistere megyében teftek ta-
nulmanyutat. E beszdmols szerzsje is tagja
volt a delegdciénak. A latogatas rendkivil
sok Uj szakképzési informacioval, tapasz-
talattal szolgdlt, melyek kozil a legfonto-
sabbakat szeretném a kedves olvaséval is
megosztani. Ne egy kiérlelt tanulmdanyra,
inkabb egy informacidhalmazra szamitsa-
nak. Tovabbi részletekkel pedig minden
érdekléddnek szivesen szolgdlok, ha sze-
mélyesen megkeresnek.

A szakképzési, okiatasi rendszerik felépi-
tése irigylésre mélio. A szakképzésért-szak-
emberképzésért  példamutatéan  tudnak
dsszefogni  a  kilénbozé  szervezetek.
Egyontetien a szakképzés mindsége és
finanszirozdsa lebeg a szemuk elétt. Leg-
fontosabb céliaik: mindenki munkat kapjon
és meg is tudja tartani ozt, az emberek a
tanuléssal magasabb szintre tudjanak jutni.
A térsadalomba valé beilleszkedés tamo-
gatdsa és az élethosszig tarté tanulas le-
hetéségének megteremtése nagyon fontos
kévetelmény szamukra.

Kulenss figyelmet forditanak a képzésre és arra
is, hogy a végzett szakmunkasok ne kallédja-
nak el’, mindenkinek legyen munkahelye.

A Bretagne-i régi¢ - latogatasunk helyszine
- Franciaorszag egyik legdinamikusabban
fejl6dé régidja, és ezért sokat is tesznek. A
munkanélkiliségi réta az orszédgban a leg-
alacsonyabbak kézé tartozik, kézlekedési
infrastrukturgjuk (autopdlya, vonat, repilé) ki-
tin6. A Bresti Kereskedelmi és Iparkamara 7
kamara tevékenységét fogja dssze. Fontos-
nak tartjak, hogy a nagyvallalatok szamara
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szakképzett munkaerét tudjanak biztositan.
Ugyancsak fontosnak tartigk a kilfsldi part-
nerkapcsolatok fejlesztését. A szakmat tanu-
|6k szamara kilfeldsn is keresnek gyakorlafi
képzdhelyeket, ezzel is segitve az ismereteik
bévitését. Magyarorszaggal is szereének
egyUtimgkadni tebb ferilefen.
Franciaorszagban kb. 500 000 {6 a szak-
munkdstanulé és 400 000 6 a gimnazista.
Ezen az ardnyon ugy akarnak valtoztatni,
hogy 1 milli fére emelik a szakmunkds-
tanuléi létszamot. A tanulék kikerilve az
iskolapadbol, 80%-os aranyban taldlnak
munkahelyet maguknak. Ugyanez szak-
koézépiskolai végzetiség esetén, mar csak
60%-0s arényt mutat.

Régié-kamara-dllam-véllalatok

A régid-kamara-éllam-véllalatok kézsésen ha-
taroznak a szakmai képzésrél, megvizsgalick,
hogy az agazatoknak milyen szakmakra, mi-
lyen létszamo szakemberekre van szikségik,
és ennek megfelelen inditigk a képzéseket.
Franciaorszagban a szakképzés iranyitasa
nagymértékben a kamara hatasksre, egyitt
mokadik az allammal, a régiéval (terilefi
dnkormanyzattal] a szakmai szervezetek-
kel és a vallalkozasokkal.

A régi6, azaz a Terileti Onkormanyzat
hatasksre ala tarfozik a szakképzési rend-
szer koordindlasa. Az elméleti és gyakorlati
képzés aranya kézel azonos, bar egyértel-
mien gyakorlatorientdlt. A tanulék szdmara
a gyakornokképzés ingyenes és még ezen
felul a régi¢ anyagi segftséget, tdmogatdst
nyOjt szallgs, étkezés, utazas stb. tekinteté-

ben, kilénss figyelemmel és témogatdssal
a munkanélkiliekre.

A régié hatdrozza meg a fiatalok és felnét-
tek részére a szakképzési feladatokat. Ket
L&viarattal” szamolnak: 26 év alatt, illetve
26 év feletti  digkokkal”. A szakképzés sz4-
mara koltségvetésik 26%-at forditjak.

A Regiondlis Tandcs - kézbeszerzés ufjan
- megvasarolia a telies kord szakképzést. A
gyakorlat-elmélet oktatasa vdltakozik 1-es
szinftél az 5-8s szintig, a mérndkképzésig,
lefedve mindent, eléképzéstsl az orientdld
képzésig. A régi¢ finanszirozdsa minden
teriletre kiterjed. A gyakorlati képzés is in-
gyenes, a kéliségeket a régio dllja. Egyé-
ni fémogatds is lehetséges egyedi képzés
esetén. A régié hatdrozza meg, donti el,
hogy a kilénbszé szakteriletekre hany 6t
lehet, illetve kell alkalmazni.
Szakmunkdasképzésben az  dnkormanyzat
szerz8dést két a képzintézményekkel. A
régi6 épiletfenntartasi, szocidlis és peda-
gogiai segitséget nyujt. Ezt teszi eszkdzvé-
sarlésok (elsé vasarlasok) esetében is. Ezen
kivil biztosit véllalati tamogatést és a diakok
munkdjanak tamogatdséra is dldoz. A régid
szakképzési pénzének fele az elébb felso-
roltakra, masik fele a szakképzésre iranyul.
Kszvetlen tamogatds jar a tanulok utaztatd-
sara és ez a vallalkozok és a képzékszpon-
tok részére is jar. Minden kozszereplének,
minden beruhdzdsra kézbeszerzési eljarést
kell inditania.

A 11-14 évesek szamdra pdlyaorientacioka,
bemutatékat szerveznek, igy segitve afiatalta
megfelelé szakma kivélasztasdban. Pélyavs-
lasztasi szakemberek egészen az érettségiig
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