@ SzakkeEpzes

A szakképzésben

végbemend vdltozdasokrol

Magyarorszdgon a szakképzés nagy vdltozdsok eldtt dll. Az ,illetékesek” végre beldttdk, hogy a je-
lenlegi helyzet tarthatatlan, szikség van a reformra. Apdink, nagyapdink vildgviszonylatban elismert
szakemberek voltak, a mai , szakemberekrél” sajnos ez nem mondhaté el. A magyar szakképzést a

Torténtek dugaba délt probalkozasok, pl. legutébb az ,eléreho-
zott szakképzés” névre hallgaté borzalom, (csak egy kiragadott
példa: a tanulék agressziv magatartasat 126 éra mivészettorté-
nefi ismeretek beiktatéséval gondoltak szabdlyozni, agyrém) de
elérelépést nem tapasztalhattunk. Sokszor sok helyen hangoztat-
tuk, ameddig a gazdasagban hosszd évek-évtizedek éta bizonyi-
t6 gazddalkodsk hangjat, véleményét, javaslataikat - melyek az
MKIK-ndl kézpontosultak - nem fogadjdk meg, nem lesz sz&motte-
vé elérelépés. Most |6 iranyd valtozas tortént, hiszen a szakképzést
és az ezzel jaré feladatok nagy részét az MKIK-ra biztak. A kama-
ra feligyelete ald tartozé 125 szakmabdl jelenleg mar 48-ndl fo-
lyik a tartalom frissitése, tananyagok, SZVK-k, kézponti programok
készitése [szakiskolai szint, mesterszint, fandrok-oktatok tovabbkép-
zése stb.). Nagy tapasztalattal rendelkezé véllalkozok és tanarok
alkotta teamek végzik a munkat, melynek varhatéd eredménye biza-
koddésra adhat okot. Végre a gyakorlatorientdlt dudlis képzés ke-
rilt elétérbe, a szakmai munka ennek figyelembevételével torténik.
A varhatéan 2012-13-as tanévben bevezetends 3 éves képzés
azonban buktatékat is hordoz magdban. A legnagyobb problé-
mat elérelathatéan a gyakorlati szakképzést biztositd vallalkoza-
sok passzivitésa fogja okozni, ezért nem lesz elég képzdhely a
megemelkedett tanuloi létszam elhelyezésére. Jelenleg a véllalko-
zéknak nem éri meg szakmunkastanulékat foglalkoztati. Ennek a
gondnak a megvdlioztatasa, a vdllalkozok ,aktivabba” tételének
érdekében munkaanyagokat készitettink, javaslatokat fogalmaz-
tunk meg, melyekbdl néhanyat most bemutatunk.

Javaslat a szakképzésben részt vevéd vdllalkozasok
érdekeltségének ndvelésére

A megujuld szakképzési rendszerben egyértelmien megné az or-
szagos és megyei kamardk feladata és feleléssége. A tananya-
gok tartalmi és minéségi meguijitésa, a dudlis képzés feltételeinek
megteremtése, Uj vizsgdziatasi rendszer kialakitasa, sSnmagukban
is hatalmas feladat. Mindez szoros egyittmksdést kivén a kama-
ra, a képzsiskolak és a képzésben részt vevs vallalkozdsok kazstt.
A szakképzés kamarai feligyelet ald vald helyezése a korabbindl
lényegesen nagyobb felelésséget, uj szemléletet, szervezeti rend-
szert és finanszirozdst is jelent.

Afentifeladatok kézil most csak eggyel kivanunk foglalkozni, éspe-
dig a gyakorlati képzshelyek szamanak névelésével. Ma ismere-
tes, hogy a véllalkozasoknak csak igen csekély szama foglalkozik
szakmunkdstanulé képzésével. A képzésbe bevont vallalkozasok
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rendszervdltds ota minden szinten sikeriilt tonkretenni.

szamanak jelentds ndvelése alapvetéen érdekeltségi probléma.

Ha megkérdezink ma egy vdllalkozot, miért nem képez tanulét,

legtdbbszsr az alabbi okokat sorolja:

- anyagilag nem éri meg, tényleges kéltségei nem térilnek meg,

- a keltségek visszaigénylése rendkivil birokratikus, t&bb hetet,
esetleg hénapot is igényel,

- atémogatdsok finanszirozdsa utdlagos, ami egy kisvallalkozas
szamara elfogadhatatlan.

A fentiek részbeni vagy telies egészében térténs megszintetése

véleményiink szerint jelentés elSrelépést jelentene. Ehhez kivanunk

az alébbiakban javaslatokat eléterjeszteni.

1. A jelenlegi finanszirozds helyett be kell vezetni a szak-
manként kidolgozott normativ finanszirozasi rendszert. A
normativak kidolgozasat a szakmai szévetségek kdzremiksdé-
sével az MKIK dolgozza ki, az aldbbi ksliségek figyelembe-
vételével:

a. Oszténdijak és jarulékaik. Torvényben meghatdrozoft
dsszegek. Amennyiben a vdllalkozds nem a maximdlisan
adhaté &sszeget fizeti, Ggy a ténylegesen fizetett, a tanulé-
szerzédésben rdgzitett és a maximdlisan adhaté dsszeg ki-
lsnbségével csdkken a ré& vonatkozé normativa visszaigény-
lese.

b. Etkezési utalvany, munkaruha, véd8ruhaq, tisztdlkodésze-
rek, orvosi vizsgdlat, biztositasi dijak szakmanként meg-
allapftott fix ksltségek, amelyek jogszabalyokon, ill. szakman-
ként egységesen megdllapitott 3sszegeken alapulnak.

c. Szerszdmkdltségek. A szakmai szévetségek dltal 8sszedlli-
fott, a tananyagra épilé, a szakma elsajétitasahoz nélkilsz
hetetlen eszkozsk listajat kell kidolgozni, majd ezen eszks-
z8k gyakorlati idével aranyos ksliségeit figyelembe venni.

d. Anyagksltség (alap-, segédanyagok, ill. energiafelhaszndlés) a
szakmai ismeretek, az eddigi tapaszialatok alapjén a szakmai
szévetségek megfelelé pontosséggal meg tudjdk dllapitani.

e. Targyi eszkdzdk koltsége (gépek, berendezések, bérleti
dijak) Szintén szikséges azon targyi eszkézsk kérének szak-
maénként t6rténd meghatdrozdsa a szakmai szévetségek al-
tal, amelyeknek gyakorlati id8aranyos része elszamolhato.

Az igy képzett normativakat a kamara a szakmai szévetségekkel

egyUtt alakitja ki, természetesen csak a ténylegesen felmerils, a

szakma elsajétitasahoz feltétlentl szikséges, barki elstt megveéd-

hets koliségek veheték figyelembe. Ez o kamara feleléssége, aki
err8l a kormannyal targyal.



Nagyon fontos, hogy minden szakmaban ki kell dolgozni a gya-
korlati képzshelyre vonatkozé tanmenetet, annak pontos tartalmat
és Utemezeését.

2. A normativ finanszirozds gyakorlati alkalmazésa

a. Normativ finanszirozds tanulészerz8déssel rendelkez8
tanulé utdn jér. Feltétel a rendszeres iskolai és gyakorlati
képzshelyen valé részvétel. Ennek ellenérzése és igazolasa
a megyei kamar¢k feladata. A jelenlegi parhuzamossagok
(tobbszéri iskolai, egyéb papirok beszerzése) megszinnek.

b. Normativ tdmogatdst igénybe vevé vallalkozdssal a megyei
kamardk szerz8dést kdtnek, amely tartalmazza a két fél
jogait es katelezettségeit. A szerz8dés tervezetét az MKIK
dolgozza ki és teszi kételezévé a megyei kamardk részére.

c. Akisvallalkozok elemiérdeke, hogy a képzési normativdhoz
havonta hozzdjussanak. Ennek egyik médja lehet, hogy
olyan adénemhez kell kapcsolni, ami havi adébevallést igé-
nyel. Ez jelenleg a ho kézepén esedékes szja- és th-jarulék
bevallas és befizetés. Ezt kiegészitve a normativ szakképzési
iarulék igénylésével, a befizetends dsszegbél levonhaté a
normativa. A kamardk a folyamatos ellenérzések soran ellen-
6rzik az igénylés jogosultsagdt (fanulélétszam, jelenlét stb.).
Ezzel jelentésen egyszerisddne az adminiszirdcio, csskken-
ne a vdllalkozd kslisége.
A tényleges és szakmailag alatamasziott normativak kialaki-
tasaval és annak alkalmazdésaval jelentésen csdkkenthetdk
mind a vdllalkozds, mind az &llam kiaddsai. A felesleges és
tolbonyolitott jelenlegi visszaigénylési rendszer szamos ki-
addssal, idegeskedéssel, hatalmas idéveszteséggel jér. Ez
senkinek sem lehet érdeke. A bizalom megteremtése az al-
lam, a kamara és a véllalkozok kazétt alapvets feltétel. Eh-
hez kell segitséget nytjtani és bizonyos mértékd felel8sséget
vdllalnia a kamarénak.

3. A vdllalkozoi érdekeltség novelésére javasoliuk a szakképzési
alap és a munkaeré-piaci alap bizonyos mértékl 8sszekapcsold-
sat. Amennyiben a vallalkozo oz altala kiképzeft tanulét legalabb
két évig a szakma megszerzése utdn tovabb foglalkoztatia, le-
gyen jogosult a bér és jarulék 50-80 szazalékat a munkaers-pi-
aci alapbol visszaigényelni. A mériék a szakma keresettségétd,
ill. a térség munkaeré-piaci helyzetéts| figgjon. Bizonyithatd tény,
hogy szakmunkds-bizonyitvany megszerzése utdani kefté évben
dél el igazabdl, hogy szakemberré vdlik-e a munkavdllals. Ad-
dig nagy valdszinGséggel a munkabérét, jarulékos ksltségeit és
az uténa jaré kézterheket sem képes megtermelni.

4. Egyéb javaslatként megemlitiok a kévetkezéket:

a. A normativa alkalmazasaval / csékkentésével/ szabdlyozni
lehetne, az on. divatszakmak tilképzését.

b. Jelenleg nincs az RFKB déntéseinek figyelembe nem vé-
fele miatt semmiféle szankcié. Az RFKB hatdskére csak a
TISZK-tagokra vonatkozik. Az eddigi tapasztalatok alapjén
megfigyelheté, hogy egy szigoribb létszamcsskkentés -
egy adott szakmdban - utén a piaci képzésben megnének
e szakma képzési szamai. lit is nagyobb szerepet kellene
kapni a kamaranak véleményezési vagy akar vétdjoggal.
Kulsnssen igaz ez az dllami tamogatdsokkal miksds piaci
képz&szervezetekre.

c. A mordlis problémak elkerilése érdekében javasoljuk, hogy
a fanulmanyi szerz8désekben kerillion régzitésre, hogy az
ssztendij kifizetése csak banki dton, dtutaldssal lehetséges.

Szakkerzeés QL

Osszefoglalva javaslatainkat: meggyézédésink, hogy az egysze-
ribb adminisziracio és a ksliségeket jelentésen csdkkentd normativ
finanszirozasi rendszer érdemben javitia a véllalkozék érdekeltsé-
gét a szakképzésben. Bar ma is mokadik egy on. atalany elsza-
molds, de ez olyan alacsony 8sszeget jelent, hogy egyértelmien
az érdekeltség ellen hat. Tisztéban vagyunk vele, hogy a tényle-
ges és szakmailag al&tamasztott normativ finanszirozés a hivatali
burokrécidval nehezen fogadhaté el, bar egybe esik a kormany
torekvéseivel. Kitartd és meggydzé targyaldssal, okos kompromisz-
szumokkal azonban elérheté.
Dr. TOTH ISTVAN Es SzENAsI ROBERT
CSMKIK OSZMM 1AGJA Es ALELNOKE

Szerzddéses szakmunkdstanuldk kdltségei-
nek dsszetevdi, autdszereld, autdelektronikai
miszerész és karosszérialakatos szakmdban

A szerzédéses tanuldk kéltségeit harom fontos tényezé hatdrozza

meg:

- Elsé tényez8: a vizsgalt mihelyekben 2007-2010 k&zstt &t
lagosan 33-35 000 Ft/f8/hé ksltségvonzata volt egy tanulé
képzésének (ez magdba foglalta az étkezés, biztositas, munka-
ruha, Uzemorvos, 8szténdij és kozterhei ksltségeit).

- Masodik tényez8: az el6zéek nem tartalmazidk, de elsza-

molhaté volt még a védéeszkdzsk, tisztalkodasi eszkdzsk,
szerszdmkoliségek és anyagksliségek tanuléra esd hanyada,
valomint oz oktaté bérének és jarulékainak a fenti célra elsza-
molhato kelisége. E masodik tényezd dsszege évente valtozd,
figg a tanuldk létszamatdl, az okiatd bérének besorolésatsl,
(az oktatd milyen végzetiséggel rendelkezik, pl. mesteri cim) a
mihely felszerelésétél (eszkézpark, technoldgiak oktatési célu
hasznalata) stb.
Itt az a javaslatunk, hogy amennyiben 8 & esetén 1 6 okia-
t6/8 ora szédmolhaté el, akkor 7 f6nél 7.5 éra, 6 fénél 7 6ra, 5
fonél 6,5 éra, 4 fénél 6 ora, 3 fénél 5,5 éra, 2 fénél 5 ora, 1
fénél 4,5 6ra legyen elszamolhaté.

- Harmadik tényez8: jelentds terhet jelent még az adminiszt-
racio, mert nem minden vallalkozo, illetve kényvels véllalia fel
[vagy nem kis konyvelési dij ellenében) az alébb felsorolt fel-
adatokat:

- Bejelentkezés NSZFI felé /nyilvantartdsi sz&m miatft/

- Képzshely-tanusitvany megszerzése

- Tanuléigény / kamara, iskola/

- Befogads nyilatkozat

- Tanulészerzédés

- APEH 11T1041 biztositotti jogviszony bejelentés

- Baleseti oktatas, jegyzskonyv

- Foglalkozaseu. szolgalat bejelentés, izemorvosi vizsgalat

- Tanulé baleseti biztositaskstés

- Etkezés biztositasa (meleg étel vagy étkezési jegy) és nyilvan-
tartdsa

- Munkaruha, védéfelszerelés biztositasa és nyilvantartdsa

- Bérszamfejiés és ezek nyilvéntartasa

- Befegszabadsdg-, tappénz-igyintézés és -nyilvantartds

_ APEH (NAV) havi bevallas (1108 A+M]
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