@ Szakkepzes

Ha igen, megis miért nem?

Autoszereld szakmunkas-bizonyitvanyt adunk egy év alatt, szombatonkénti oktatassall - ehhez

hasonlo ajanlatoknak se szeri, se szama az interneten. Mindehhez hozzateszi
hogy a kiilon igényelheté EUROPASS bizonyitvanykiegészitove

k, hogy vizsgagarancia,
, melyet kilfoldon is elfogadnak!

A tanfolyam sikeres elvégzése utan a résztvevok allamilag elismert AUTOSZERELO bizonyitvanyt

kapna

Megemlitik még: ,autdelektronikai miszerész OKJ-s tanfolyam
alapképzettség nélkul, allaslehetéséggel! Minden, amit tudni akarsz
az autodelektronikardl, ... az autdk elektromos rendszereirél, ezek ja-
vitasarol, beéllitasardl, a tuningrol, a hibakddokrél, az 6sszes dram-
korrél, a szoftveres programozasukrél, a finombeallitdsokrdl... a tel-
jesitmény novelésérdl, a diagnosztikai funkciokrél, és arrdl, hogyan
lehet ezzel j6 pénzt keresni!”

Az OKJ megengedi, hogy a fenti gépész, kozlekedésgépész szakké-
pesitések megszerezhetbek esti és iskolarendszeren kivli, tanfolya-
mi (TK) keretek kozott is. Kérem, engedjék meg, hogy néhany érvet,
ellenérvet sorakoztassak fel ezekkel a képzésekkel kapcsolatban.
Elérebocsatom, hogy csak a nappali képzés belvildagat ismerem, az
estit és tanfolyamit nem.

Mindenekel6tt Udvozlendd, hogy ezek a képzések a felnéttoktatasra
is lehetdséget adnak! Azt, hogy ki és miért akar szakmat véltani, Ujat
megtanulni, sok tényezd motivalhatja. A lehet8séget mindenkép-
pen meg kell adni. Idézet a tanfolyami reklamszoveghbdl: ,Hétvégén,
munka és csaldd mellett is vallalhaté idépontokban és Gtemezés-
ben, a fejlédni vagyo felndttek szamaral”

Jo negyven éve az Uzemmérnokképzésben sokat tanitottam esti
és levelezd kurzusokon, a kisebb éraszamot, kevesebb labort lel-
kesedésiik, munkahelylkon végzett gyakorlati munka béven ellen-
tételezte.

A mai E és TK képzések altaldban fizetdsek. Tanulonak (kilono-
sen, ha maga fizeti), képzbintézménynek, tanarnak més igy a
hozzaéllasa. Aki fizet, az kapni akar valamit a pénzéért! Jobban
figyel, értékardnyos-e, amit kap. Ez a tanart is nagyobb odafigye-
|ésre készteti. Az intézménynek is azon kell lennie, hogy a feltéte-
lek kivaldak legyenek. (Kérem, ne sértédjenek meg a nappaliak.
Vannak kivalé szakképzéiskoldink, maradtak elhivatott tanarem-
berek, ahol ,normélis menetben” is jol, s6t kivadléan mennek a
dolgok, de tudom a gyenge fizetéseket, ismerem a TISZK bék-
lyoit, a fenntartdok szegénységét és néhol szlk latékorét, a tulzd
adminisztrativ terheket, melyek a szabad gazdalkodasuakat eny-
nyire nem sujtjak.)

Ha azonban csak bizonyitvanygyarté az esti vagy tanfolyami kép-
zés, a minél gyorsabban, egyszerlbben papirhoz juttatas a cél -
ott baj van. Mert fizetett, nem bukhat. Ott le kellene csapni a fel-
Ugyeletnek, de vajon kinek? Kinek kellhet ilyen, tartalom nélkiili,
semmit sem éré képzés. Miért fizetne be (azaz dobna ki) a szilé
ennyi rengeteg pénzt.

Egy esetet el tudok képzelni: amikor a méar gyakorld, szakmat sze-
retd fiatal (zongorahangold volt kordbban, de ma mar az elekt-
ronikai tuning hozza lazba), vagy kordbban sziletett, fel akarja
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k, melyet az NKH allit ki (7). A gyakorlatot a tanulonak kell igazolnia...

tenni a ,koronat”, szamunkéas-bizonyitvanyt akar szerezni. Sok

minden mar a kisujjaban van, neki valéban nincs sziiksége a sze-
relési alapokra.

Az iskolarendszeren kiviili képzésre talan lenne igény!

A mihelygyakorlaton 1évd nappali tanuldkkal és a végzettekkel
gyakran elégedetlenek a munkaltatok. A munkaltatdk tobb gya-
korlatot tartandnak kivanatosnak. Nekik gyorsabban hadrafog-
hato fiatal alkalmazottak kellenének, mint mondjak, ma nincs
pénztartalékuk arra, hogy a kezd6ék a szakma alapjaira vonat-
kozd tanulmanyaikat még egy-két-harom évig fizetéssel néaluk
fejezzék be.

Van némi idealista elképzelés a fogadd oldalon, hogy taldan méasok
jobban csinalnak.

Az més téma, hogy mi lenne a redlis varakozas velik szemben, f4-
leg. ha tudjuk, hogy ez a képzés - l&sd a fenti OKJ-t - a szakma és a
képzék szerint is, nem a legjobb.

Igen, de!

Van-e pénz, paripa, fegyver egy kivald, iskolarendszeren kivili tanin-
tézményre? A jo példak mellett, a motorkerékpar-szerel6ket hozom
példaként, sok helyen esetlegességet érzek: haknizd tanarok, kiszer-
vezett gyakorlatok, eszkdzszegénység. A szervezdk az autdsképzést
ezeregy mas tanfolyammal egyutt kindljak. Nekik egy a sok kozdl.
Pedig ez mas: éridsi az eszkozigénye, nagy a szakmai tartalom valto-
zasanak dinamikaja. Ez nem alkalmi tanfolyam ,m(ifaja”, megtartjuk,
ha Gsszejon a létszam.

Mivel lehetne jobb a mai nappali képzés, és akkor az iskolak altal
kinalt E és TK felndttképzés is?

Az iskoldknak nagyobb, Iényegesen nagyobb gazdéalkodasi szabad-
sagot kell adni.

A szaktargyi pedagogusoknak (masoknak is természetesen) sokkal
nagyobb anyagi megbecsiilésre, vonzo életpalyamodellre (mely vé-
gig is vihetd) van sziikséguk.

Kell szakfelligyelet, szaktanari (szakmail!) tovabbképzés, szaktanari
Uzemi gyakorlat.

Nem latom ma azt a szakmai és anyagi erét, hogy az iskolarendsze-
ren kivili autészereld, autdelektronikai miszerész TK képzés igazi ri-
valis legyen, kivaltképpen akkor, ha betartjak nem triikkozve, tisztan
a képzési draszamot.
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