A Mazda mérnokei JSAE-dijat nyertek

A Mazda Motor Corporation mérnokcsapatai 2012. majus 25-én
két Technoldgiai Fejlesztési Dijban részesiltek a Japan Autdipari
Mérnokok Szovetségének (JSAE) a Yokohama Konferencia Koz-
pontban tartott 62. dijatadd Unnepségén. A Mazda kutatdinak
egy csoportja elismerésben részestilt a dizel részecskeszliré (DPF)
tovabbfejlesztése terén elért teljesitményéért, egy masik csapatot
pedig a Mazda 4j SKYACTIV-G benzinmotorja vilagrekordot jelen-
td sUritési ardnyanak eléréséért, a surlodas- és fogyasztas-csok-
kentésért dijaztak. A JSAE-dijat olyan Uj és kivalé termékek vagy
technologidk elismeréseként adjak, amelyek jelentésen hozzaja-
rulnak az autéipari fejlesztések jovébeli elémozditasahoz.

Az egyik dijat a Mazda a single-nanocatalyst technologiajanak ki-
fejlesztésével nyerte el, amely a fokozott héellenallast és a kis hé-
mérséklet melletti teljesitményt is magaban foglalja. Ezen egyedi
Mazda-technologia alkalmazaséval elkerilheté a korabban a ne-
mesfémrészecskéknél tapasztalt zsugorodassal osszefliggé telje-
sitménycsokkenés azéltal, hogy 5 nanométernél kisebb részecs-
kék kertilnek beagyazasra egy specidlisan kialakitott alapanyagba.
Ez a technolégia a Mazda CX-5 uUjgeneracios SKYACTIV-D tisz-
talizemU dizelmotorja részecskeszlréjében keril alkalmazasra.
Mindezen eredmények lehet6vé teszik a korabban kizérélag a
padldlemez alatt elhelyezett katalizator esetében hasznalt tech-
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noldégia szaméra, hogy a jovében egy, kdzvetlenil a motorhoz kap-
csolt részecskeszUrd és katalizator egységben is alkalmazésra ke-
riljon. Mindez a ritka platinafémek (PGM) hasznalatanak 30-50
szazalékos csokkentését is eredményezi anélkil, hogy a csucstel-
jesitmény visszaesését okozna.

A Mazda a méasodik Technoldgiai Fejlesztési Dijat a belsd égésl
motortechnolégia tovabbfejlesztése terén elért forradalmi ered-
ményeinek kdszonheti. A Mazda kutatomérnokeinek e csoportja
az Ujgeneracios, magas hatékonysagu, kozvetlen befecskende-
zéses SKYACTIV-G benzinmotorral 14.0:1 sdritési aranyt ért el,
amely a sorozatgyartasra kerilé benzin tlizeléanyagu autdk mo-
torjai esetében a legnagyobb a vildgon. A dij egyben a fogyasz-
tashatékonysag terén tortént fejlesztéseket is elismeri, amelyet a
mechanikus surlodas és a szivattylzasi veszteség alapos csok-
kentése tett lehetévé.

Szerkesztéséglink szivesen adott helyet a fenti hirnek. Az Auto-
technika a dijazott Mazda SKYACTIV motortechnikairdl részle-
tesen beszamolt 2012/2 (dizelmotor) és 2012/3 (Otto-motor)
szamaiban, altalunk is elismerve a nagyszerd mérnoki munkat.

Széles kori szerkezeti és személyi atalakitas a Volkswagen Csoportnal

Atfogo szerkezeti és személyi atszervezés-
sel kivan tovabbi lendiletet biztositani ,Stra-
tégia 2018" programja megvaldsitdsénak a
Volkswagen Csoport.

JVéllalatunk jelentés novekedésen ment at
az elmult évek soran, mikdzben tovabb bé-
vitette nemzetkozi tevékenységét. E mélyre-
hato atszervezéssel a mikodésiinkkel szem-
ben tamasztott, jelentésen megnovekedett
igényeknek kivanunk megfelelni. Ezzel egy-
idejlileg minden feltételét biztositani kivan-
juk annak is, hogy a Volkswagen Csoport és
markai a jéval nehezebb piaci kérilmények
kozepette is a megkezdett sikerpdlyan ha-
ladhassanak tovabb” - hangsulyozta Prof.
Dr. Martin Winterkorn, az igazgatétanacs
elnoke. A felliigyelébizottsadg korabbi rend-
kivili Glésén mar jovédhagyta a tervezett in-
tézkedéseket.

Mindezek szellemében a teljes véllalatcso-
port szintjén Uj, .Kina” feladatkor jelenik
meg az igazgatdtanacsban, amely a téarsa-
sag vilagszerte legjelentésebb piacat hi-
vatott szolgalni. A Volkswagen Csoport a
2011-es gazdasagi év folyaman mintegy
2,3 millié jarmuvet értékesitett a kinai régi-
6ban, nagyjabol 2,6 milliard euréd muikodési
eredményt produkélva. Az Uj feladatkor fe-
lelése Prof. Dr. Jochem Heizmann lesz, aki

kordbban az igazgatotanacs Uj jarmivekért
felelés tagja volt.

A haszonjarm(-lzletdg az elmult évek so-
rédn a Volkswagen Csoport értékesitésében
a masodik jelentés pillérré 1épett elé. Az
igazgatdtanacs tovabbi UGj, .Haszonjarmdi-
vek” feladatkore Leif Ostling irdnyitasa alatt
ennek megfeleléen annak érdekében jon
|étre, hogy az MAN, Scania és Volkswagen
Haszonjarmlvek markak szoros egyuttmu-
kodésben hasznalhasséak ki a vallalati sziner-
giak kinalta lehetéségeket, valamint az eb-
ben a piaci kategoridban rendelkezésre &ll6
vilagméret novekedési potencialt. Ennek
értelmében a Volkswagen Haszonjarmivek
marka a jovében a ,HaszonjarmUvek” lzlet-
ag ala rendelve mkodik majd.

Az augusztus 31-ig a Scania igazgatdtana-
csénak elnokeként tevékenykedé Leif Ost-
ling munkajat Uj pozicidjaban az MAN, a
Scania és a Volkswagen Haszonjarmuvek
menedzsereibdl allé csapat tAmogatja, még
hatékonyabban segitve az egyes markak to-
vabbi egylttmUkodését, illetve fejlett halo-
zatba szervezését.

A Volkswagen Csoport szintjén végrehajtott
intézkedések mellett az egyes markak miko-
désében is fontos véltozasok kdvetkeznek:
Dr. Georg Pachta-Reyhofen, az MAN SE
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igazgatdtanacsanak szovivéje a Volks-
wagen Csoport vezetésének tagjaként
tovabbi feladatokat vesz at, immar a tel-
jes vaéllalatcsoport szintjén koordinélva a
motorizletagat. Az MAN Truck & Bus AG
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