2713/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

Hatalyos: 2012.01.01 -

273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet
a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozé
részletes szabalyokrol

A Kormany a munkavédelemrél széld 1993. évi XCIII. térvény 88.
§ (2) bekezdés d) pontjadban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alap-
torvény 15. cikk (3) bekezdés meghatarozott feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:

1. Arendelet hatalya
1. § A rendelet hatdlya kiterjed a munkavédelmi hatdséagi eljarasra és a
munkavédelmi hatdsagi eljarast lefolytatd munkavédelmi hatdsagra.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazésaban:

a) veszélyeztetés: munkaeszkdz, anyag, keverék, munkafolyamat,
munkaszervezés, technoldgia esetén - ideértve a fizikai, bioldgiai,
kémiai kéroki tényezdk expozicidjaval jard tevékenységeket is - a
szikséges védelem elmaradasa;

b) kozvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és idében konk-
retizalodik, tehat meghatarozott személyt vagy személyeket érint,
realizalodasa elérelathatdan rovid idon belil bekdvetkezhet;

c) sllyos veszélyeztetés: amelyet jogszabaly annak mindsit, tovabbéa
amely a baleset, betegség bekovetkezésének magas valdszinlségét je-
lenti, és amelynél a nagymértékd karosodas varhato, kilondsen a sulyos
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicid;

d) munkavédelmi norma: a munkavédelemrél szold 1993. évi XClII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. §-4ban meghatérozott
munkavédelemre vonatkozd szabalyok.

3. A munkavédelmi birsag kiszabasara vonatkozé kiil6nés
szabaly

3. § A munkavédelmi birsag kiszabasakor a kis- és kozépvallalkoza-
sokrol, fejlédésik tdmogatasardl szold torvény alkalmazésa soran
kozvetlen veszélyeztetésnek a 2. § b) pontjaban meghatarozott ma-
gatartast kell tekinteni.

4. A munkavédelmi birsag mértéke

4. § A munkavédelmi birsag alapdsszege a sulyosan veszélyeztetett
munkavallalonként 6tvenezer forint.

5. § A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §-ban meghatarozott alap-
Osszeg és a 6. §-ban alkalmazandd szorzok alapjan, a 7. § szerinti eme-
|ési és csokkentési lehetéség figyelembevételével kerll kiszamitasra,
azzal, hogy a birsag mértéke nem lehet kevesebb a munkavédelmi
birsdg az Mvt.-ben meghatarozott legkisebb vagy tobb az Mvt.-ben
meghatarozott legnagyobb 0sszegénél.

6. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatosagi eljaras soran

a) 2-4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szorosére;

b) 5-7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

c) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosé-
ra emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.

(2) Ha a munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras soran azt allapitja meg,
hogy a munkavallalé sulyos veszélyeztetésének id6tartama bizonyitottan
a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szoroséra;

b) nyolc 6ranél tovabb fennallt, 1,5-sz6rosére;

Renoecer QL

c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy hénapnal tovabb fennallt, 5-szorosére emeli meg a munka-
védelmi birsag mértékét.

(3) Ha munkéltatdo mulasztdsa miatt

a) fokozott expozicio kovetkezett be, 1,2-szeresére;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-sz6-
rosére;

c) stlyos munkabaleset - kivéve haldlos munkabaleset - kovetkezett
be, 3-szoroséra;

d) haldlos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére emeli meg a
munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi birsag mértékét.

(4) Ha a munkavédelmi hatdsag korabbi hatésagi eljarasa soran fel-
tart sulyos veszélyeztetés miatt a munkaltatéval szemben jogerésen
munkavédelmi birsagot szabott ki a hatésagi ellenérzést megeléz6
két éven belll, akkor a munkavédelmi birsag mértékét 1,5-sz6rosére
emeli meg.

(B) A kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédéslik tAmogatasarol szold
torvény szerinti mikro-, kis- és kdzépvallalkozas vagy természetes
személy munkaltaté munkavédelmi normasértése esetén a munka-
védelmi birsdg mértéke 0O,8-szorosara csokken.

7.8 (1) Az b. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét
a munkavédelmi hatésag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-
kal megemelheti ha

a) megallapitja, hogy a hatarértékkel jellemzett kéroki tényezdkre
megadott hatarérték tullépése a 10%-ot meghaladia,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott
meérték tullépése a 10%-ot meghaladia,

c) a munkaltatd nem bizott meg munkavédelmi szakembert a mun-
kavédelmi feladatok ellatéaséra,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségtigyi szol-
galtatas,

e) a munkavédelemrél széld 1993. évi XCIII. torvény egyes rendel-
kezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet
szerinti Il. vagy Ill. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az
eléirt kockazatértékelés hianyzik,

f) a munkavédelmi oktatas nem kerilt megtartésra;

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel6 va-
lasztasat olyan esetben, amikor ez kotelezé lett volna, vagy nem
biztositotta a megvalasztott munkavédelmi képviselé mdkodési fel-
tételeit,

h) jogszabéalyban meghatarozott esetekben a munkéltatd nem alkal-
mazott biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort, vagy

i) megéllapitja, hogy a munkaltatdé a munkavégzés hatékorében
tartézkodd személy életét, testi épségét és egészségét is veszé-
lyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a
munkavédelmi hatésag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal
csokkentheti ha

a) a munkaltatd tényfeltarast segité magatartast tanusitott;

b) a veszélyeztetés megvaldsuldsédban a munkavéllald szabalyszegd
magatartasa is kozrejatszott vagy

c) a munkaltatdé a hatalyos munkavédelmi el6irdsoknal szigoribb
megeléz6 intézkedéseket valdsit meg.

5. Atmeneti és zar6 rendelkezések

8. § Ez arendelet 2012. januér 1. napjan lép hatalyba.

9. § E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult
munkavédelmi hatoségi eljarasokban kell alkalmazni.
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