@ Szakkepzes

A jogutod

Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Nemzeti Munkatgyi Hivatal (NMH) néven folytatja munkajat januartol a Foglalkoztatasi
Hivatal (FH), amelybe tavaly december 31-én beleolvadt az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfeligyeldség (OMMF), valamint a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Intézet (NSZFI). A jovében a Nemzeti Munkatgyi Hivatal szakmai iranyitasaval latjak el

a megyel szakigazgatasi szervek a munkavallalok és a munkaadok igényeire szabott,
dijmentes szolgaltatasi, tovabba foglalkoztatasi és allaskereseési tamogatasok nyujtasaval,
engedélyezéssel, bejelentéssel, nyilvantartassal kapcsolatos hatosagi és tobb csatornan
igénybe vehetd tajekoztatasi tevekenysegiket.

Mindezeken tul, a hivatal a jovében a munka-
védelmi és munkatigyi hatdsagi, illetve tajé-
koztatd tevékenysége révén segiti elé, hogy
a munkavallalok jogszerl és biztonsagos al-
kalmazasa minél szélesebb korl legyen, va-
lamint hozzajarul ahhoz, hogy cstkkenjen a
szabaélytalan foglalkoztatéssal versenyeldny-
hoz jutd munkaltatdk szama.

A megjelent korméanyrendelet szerinta Nem-
zeti Munkalgyi Hivatal foglalkoztataspoliti-
kai feladatkorében a munkatigyi kozpontok
és kirendeltségek szakmai tevékenységének
irdnyitasdn és koordinalasan tul tajékozta-
tast nyujt, és tanacsadast végez a kulfoldi
munkavallalassal kapcsolatban. Koordinalja
a kozponti munkaerd-piaci programok vég-
rehajtasat, valamint szervezi, bonyolitja és
koordinalja az Eurdépai Unidé pénziigyi alap-
jaibdl tAmogatott foglalkoztatési és képzési
programokat. Irédnyitja az NFSZ keretében
mUkodtetett szolgéltatasok fejlesztését.

A hivatal ellatja a munkatgyi kozpontok ha-
tosagi ellenérzési feladatainak szakmai fel-
tgyeletét, elbirdlja a munkatgyi kozpontok
megyei (févarosi) szervezete altal hozott ha-
tarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket.
Tamogatja a szocialis partnerek munkalgyi
érdekegyeztetésben vald részvételéhez
szlikséges felkészilést.

A kormanyrendelet szerint a Nemzeti Mun-
katgyi Hivatal adatokat gyujt és elemez a
munkabérek és keresetek alakuldsara vonat-
kozéan, a magankozvetiték és -kdlcsonzdk
éves tevékenységérdl, a kilfdldiek enge-
dély-, illetve bejelentéskoteles magyarorsza-
gi foglalkoztatéasarol.
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A hivatal nemzetkozi feladatokat is ellat,
amelynek keretében egyebek kozott md-
kodteti az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat
(EURES) magyarorszagi rendszerét, tgyfél-
szolgalat keretében tajékoztatast nyujt és
tanacsadast végez a kilfoldi munkavallalas,
az EURES-rendszer, valamint a kilfoldon
igényelhet6 és a kulféldiek &ltal Magyaror-
szag terlletén igénybe vehetd alldskeresési
tdmogatasokrol.

A hivatal emellett vizsgélja a foglalkozta-
taspolitikaval 0sszefliggé jogi szabalyozas
gyakorlati tapasztalatait, javaslatot tesz
a jogszabalyok mddositasara, illetve koz-
ponti munkaeré-piaci programot dolgoz ki.
Biztositja, hogy a szakmai irdnyitasa alatt
allé munkatgyi kozpontokban és kirendelt-
ségeken valamennyi tgyfél egyéni igényei-
nek megfeleld, minéségi szolgéaltatasban
részesiljon.

A rendelet szerint a Nemzeti Munkatgyi Hi-
vatal munkavédelmi és munkatigyi feladatai
keretében ellatja egyebek kozott a munka-
védelmi és munkatgyi fellgyel&ségek szak-
mai irdnyitdsat a munkavédelmi és munka-
Ugyi ligazgatdésdg féigazgatd-helyettesén
keresztll. Elemzi és értékeli a munkavédel-
mi és munkaligyi igazgatdsaghoz, a munka-
védelmi és munkatlgyi felligyeléségekhez
érkezd panaszokat.

A munkavédelmi és munkalgyi igazgato-
sag ellatja tobbek kozott a munkavédelem
nemzetgazdaségi szintl irdnyitaséaval kap-
csolatos feladatokat, tovdbba a munkaigyi
hatdsagi ellenérzéssel kapcsolatos allami
iranyitasi feladatokat. A munkavédelmi fel-

adatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsag
és a munkaegészségiigy hatésagi felada-
taira is.
A hivatal szakképzéssel és felndttképzéssel
oOsszefliggd feladatkorében egyebek kozott
kidolgozza az Orszdgos Képzési Jegyzék
(OKJ) tervezetét és harmonizélja a nemzet-
kozi rendszerrel, valamint a foglalkozdsok
egységes rendszerével. Egységes alapel-
vek szerint fejleszti az orszdgos modultér-
képet, elldtja a nyilvdnossagra hozatallal
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza az eu-
répai kovetelményekhez illeszkedd szak-
képesitések egyenértékliségének feltétel-
rendszerét, a magyarorszagi és nemzetkozi
képesitések Osszehangoldsat, valamint az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar
adaptaciojat.
Gydjti és elemzi a kilon jogszabéalyban
meghatarozott felnéttképzési statisztikai
adatokat, szervezi a pedagdgusok, andra-
goégusok és az oktatdsi intézményvezetdk
szakmai tovabbképzését, valamint a speci-
alis szakiskola szakmai tanulmanyi verse-
nyeit. Szervezi a szakmai tankonyvek kidol-
gozasat, valamint mikodteti a kiadasukat,
illetve a forgalmazasukat, koordinélja a
szakkozépiskolai szakmai érettségi tantar-
gyak kovetelményének és a szakmai érett-
ségi tételeknek az egységes elvek szerinti
kidolgozasat.
A hivatal a szakképesitésekkel 6sszefliggd
feladatai keretében kidolgozza és gondozza
a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények
elkészitésének egységes alapelveit is.
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