Veszélyben a szakképzés

A szakmunkastanulo-képzés koltsé-
geinek elszamolasaval kapcsolatos
anomaliak

A fejlett orszdgok példajat kovetve a kor-
maény beldtta, hogy kvalifikélt szakemberek
nélkil nem tud mikodni a gazdasag. . A leg-
kitinébb mérnoki munka sem ér sokat, ha
nincs szakember, aki megvalositsa azt”. Ez

vonatkozik az élet minden teriiletére, a mo-
sogépszereléstél az autdjavitdsig bezardan.

Aztigérték, hogy egyszerdsitik (csokkentik) a
szakmunkastanuldkkal foglalkozé vallalkoza-
sok birokratikus terheit és olyan normativat
vezetnek be, amely minden gazdalkoddnak
elényos lesz. Ezen tervek azért készultek,
hogy minél tobb vallalkozd szamara vonzob-
bé tegyék a szakemberképzést.

A tovabbiakban tekintsik &t, hogy ezekbdl
az igéretekbdl mi valdsult meg.

Minden 2011-ben is érvényes nyilvan-

tartdas megmaradt, nem csokkentek az

adminisztraciés tennivaldk a szakmunkasta-

nulék foglalkoztatdsaval kapcsolatban:

- tanuldszerzédés,

- biztositaskotés,

- foglalkozés-egészségigyi szolgalati vizs-
gélat,

- munkaruha-munkacipé-védéeszk6zok
biztositasa és nyilvantartasa,

- baleseti oktatasi jegyzékonyvek,

- bejelentés NAV felé (12T 1041 bejelentés),

- havi bevallas (1208 A+M),

- bérszdmfejtés és adminisztracioja,

- igazolasok, nyilatkozatok,

- munkanaplé vezetése, ellenbrzése,

- heti, havi osztalyzatok tovabbitasa a szak-
iskola felé,

- ebéd-hozzajarulas biztositasa és nyilvan-
tartasa,

- gyakorlati oktatasi tematika Utemezése-
adminisztrélasa

és még sorolhatndm a tételeket.

Ezekhez a tennivalokhoz 2012 évben

plusz feladatok tarsultak:

- 1212-es szakképzési bevallas (havontal)

- Osztondij banki dtutaldsa havonta (ez a
pénzmozgés is koltséggel jar)

- Jogszabalyvéltozasok (Uj szakképzési tor-
vény, szja, tb, Munka torvénykonyve stb.)

kovetése, tanulmanyozasa, a szakképzés
jogszabalyi hatterének biztositasara.

- Ujnormativa (csokkentett mértékd) szerinti
koltség-visszaigényelhetéség analitikai.

- A véllalkozé havonta NAV folyészamla-
jara kapja vissza az esetlegesen vissza-
igényelheté osszeget, amit x idé mulva
atvezetési kérelemmel mas adénem jo-
vairdséra hasznalhat fel.

Tehat nem kapja kézhez az 6sszeget, igy
azt nem tudja vallalkozasa kovetkezd id6-
szakaban a tanulék oktatasanak, foglal-
koztatasanak koltségeire forditani.

- 2012 évtél kulon-kilon adénemkddra kell
utalni a vallalkozé és az alkalmazottak, tehat
a tanuldk tb-jarulékait is. Ez dupla munka.

- 2 éve (2011-2012) nincs palyazati le-
hetéség a tanuldképzés eszkdzigényeinek
biztositasara. Csak sajat anyagi forrasbol
beszerzett szerszamok-eszkdzok-miszerek
segitségével torténik a jové szakembereinek
képzése, a legujabb technoldgiék, technikak
elsajatittatasa.

Az oktatasban részt vevé szakoktaték
képzésének koltségei sem igényelhe-
t6k vissza, az irrealisan alacsonyan
megallapitott normativa miatt!

A kozlekedés szakmacsoporthoz tartozd
karosszérialakatos szakma éves normativéa-
ja: 440 000 Ft alapnormativa x 0,7609-es
szorzd = 334 796 Ft/ év:12 = 27 899 Ft/
ho az egy fére jutd Gsszeg. A kozlekedés
szakmacsoporthoz anyagigényes szakmaék
tartoznak, ezért érthetetlen, hogy miért
0,7609-es szorzdészamot allapitottak meg a
koltségszamitashoz.

Karosszérialakatos szakmaban szakmunkés-
tanuld foglalkoztatasa esetén a havi koltség
egy fére vetitve, a kovetkezéképpen alakul
(ez a tobbi szakmara is érvényes):

Tanulé osztondija 18 000 Ft
Kozteher (27%) 4 860 Ft
Ebéd 10 nap x 700 Ft 7 000 Ft
51,17% kozteher (ebéd) 3581 Ft
Osszesen 33441 Ft

Ez a szdmitds arra az esetre vonatkozik,
amikor a kozelben taldlhaté olyan vendég-

Szakkerzes QL

16, ahol van f6tt étel (menza) fogyasztaséra
lehet6ség.

Anormativa alapjantanulonként27 899 Ft
a visszaigényelheté Osszeg, a tényleges

33 441 Ft helyett.

Masik szamitasi variacio:

Tanuld 6sztondija 18 000 Ft
Kozteher 4 860 Ft
Ebéd (Erzsébet-kartya) 5 000 Ft
30,94% kozteher (ebéd) 1547 Ft
Osszesen 29 407 Ft

Ez a szdmitas arra az esetre vonatkozik, ami-
kor nincs a kozelben lehetség f6tt étel fo-
gyasztasara. Ebben az esetben a kovetkezé-
képpen alakul a helyzet.

Anormativaalapjantanulonként27899Ft
a visszaigényelhet6 Osszeg, a tényleges
29 407 Ft helyett.

Odrobina Laszlénak — a minisztérium e teri-
letért felel¢s féosztalyvezetdjének — a Nép-
szava Ujsadgban (2011. december 12.) leko-
z0lt véleményét megdobbenéssel olvastam.
Odrobina ur azt javasolta, hogy a tanuldknak
a torvényben megengedett legalacsonyabb
Osztondijat fizessék csak és a szakoktatdkat
minimalbérért foglalkoztassdk. A szamitasi
variacidkat és az aldbbi sorokat figyelembe
véve [0l lathato, egyetlen forint sem (nem-
hogy minimalbér) jut oktatdi bér fizeté-
sére a normativabdl. (Nem is beszélve a
kotelezéen elvart minimélbér-emelésrdl.)
Azt a kérdést csak nagyon batortalanul te-
szem fel: hol lehet talalni kvalifikalt oktato-
kat minimalbérért alkalmazva 6ket? Tudok ra
valaszolni: sehol!

Amennyiben a tanuldk Gsztondijat a fent
bemutatott szdmitasokkal ellentétben még
csokkentjik - nem lehet olyan mértéki
csokkentést alkalmazni, aminek mértékével
pozitivva tudna valni a normativa 0sszege -,
akkor sem lesz pozitiv a mutato.

Ezen felll, ezek szerint az aldbbiakban fel-
soroltakra egyetlen forint sem igényelhetd
vissza, mivel nem jut ra keret:

- gyakorlati oktaté bére és kdzterhei,

- gépek, szerszamok hasznalata, kopéasa,
- munkaruha, cipd, védbeszkozok,
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- anyagfelhasznalas,

- biztositas,

- Uzemorvos,

- tisztdlkododszerek, eszkozok,
- banki koltségek

és még sorolhatnam.

Az amugy is nehéz helyzetben 1évd mikro- és
kisvallalkozasok minimalis jovedelmet vagy
veszteséget produkélnak, a szakképzéssel
kapcsolatban felmeriilt koltségeiknek csak
egy kis részét tudjak visszaigényelni a fen-
tebb felsoroltak miatt. Ezért a jovében, sajat
véllalkozasuk biztonsdga miatt nem vallaljak
fel a tobbletkoltséggel jard tanuldképzést.

A gyakorlati képzést abban az esetben le-
hetne csak felvéllalni, ha a raforditott koltsé-
geket fedezné a rendszer.

Nincs olyan konyveld, aki ezt a sok admi-
nisztracioval jaré munkat, jelentds konyve-
|ési dij emelése nélkll elvallalna. Es nem is
tudja minden konyveld hibatlanul elvégezni
ezt a fajta tevékenységet.

Nem kell tehat csodalkozni, hogy a véllalko-
z6k nem tolonganak a kamaranal és a szak-

iskolaknal tanulészerz6dés kotése ligyében.
Nagyon sok vallalkozo, aki a kamarénal el6-
zetesen benydjtotta tanuldigényét, mikor
szembeslUlt a jelenlegi normativaval és az
igért burokraciacsokkentés helyett a meg-
ismert, el6irt szabalyozdkkal talalkozott, le-
mondott tanuléfoglalkoztatasi szandékarol.
Sajnos olyan vallalkozdk, akik évtizedek éta
magas szinten képeztek szakembereket,
szintén ,bedobtdk, bedobjak a torulkozét”.
Ebb&l még nagyon nagy problémak lesznek.
A kormany 28 000 fogaddhellyel szamol,
80 000 fdére szeretné emelni a tanuldszer-
z6déses szakmunkdastanuldk étszamat, de
mér jol latszik, ez nem fog megvaldsuini.

Nehogy még a jelenleginél is kevesebb le-
gyen a fogadd helyek szamal

Fogaddkészség hidnyaban tobb szakmanak
a gyakorlati képzése nem lesz megoldval A
szakiskolaknak tobb szakmaban nincs lehe-
tésége gyakorlati képzésre, csak elméletet
tudnak oktatni, ezaltal fennall a veszélye an-
nak, hogy szakmak fognak - remélhetéleg,
csak ideiglenesen - kiesni a képzési rend-
szerbdl.

EZ MEM TORTENHET MEG! SURGO-
SEN VALTOZTATNI KELL A JELENLEGI
SZABALYOZOKON ES NORMATIVA-
KON. MEG KELL AKADALYOZNI, HOGY
A SZAKKEPZES CSODBE JUSSON.

Hiszen pont az ellenkezéjét szeretnénk el-
érni!

A kormany dontése alapjan 2012-ben kép-
zési célu tdmogatast csak a legaldbb 50 4
részére munkahelyet teremt6 gazdasagi tar-
sasag és a nagyvallalatok részére tanmUhely
|étesitéséhez, illetve a meglévd tanmuhely
targyi feltételeinek fejlesztésére fognak adni.
Ez egyrészt dicséretes dolog, méasrészt ismét
a mikro-, a kis- és a kozépvéllalkozésokat érinti
negativan, akik eddig sajat erejukbdl (sokszor
erén felul vallalva) vettek részt a szakember-
képzésben. Oket is segiteni kellene, hiszen
ezer sebbdl véreznek véllalkozasaik, nem pe-
dig Ujabb diszkriminaciénak kitenni a lassan
kilatastalan helyzetbe kerllt véllalkozdkat.

SzENASI ROBERT
CSMKIK OSZMM, ALELNOK
KAFE, ELNOK

2011, évi CLXXXVII. torvény a szakkeépzésrol

Bevezet6ként idéziink a torvény szo-
vegébdl, mely a Magyar Koézlony 160.
szamaban (2011. december. 27.) jelent
meg. A torvény 2012. januar 1-jével lé-
pett hatalyba.

V. FEJEZET A SZAKKEPZES INTEZMENY-
RENDSZERE

1. A szakképzés intézményei

4. § (1) A szakképzés intézményei:

a) a szakkozépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szak-
iskolat és a készségfejlesztd specialis szak-
iskolat is [a tovébbiakban az a) és b) pont
alattiak egyutt: szakképzé iskola],

c) az allami feln&ttképzési intézmény, vala-
mint

d) a feln6ttképzésrél szolo torvényben meg-
hatérozott, iskolarendszeren kivili szakmai
képzést folytatd intézmény.

(2) A szakképzd iskola a szakképzési feladata
hatékonyabb ellatasa érdekében - az e torvény-
ben meghatarozottak szerint - térségi integralt
szakképzd kdzpont keretében mikodik.

(3) A szakképzé iskola létesitésére, fenntar-
tésara és mikodésére - e torvény rendelke-
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zéseinek figyelembevételével - a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 torvény, az allami felnétt-
képzési intézmény létesitésére, fenntartasara
és mukodésére a felndttképzésrdl szold tor-
vény, a térségi integralt szakképzé kozpont
|étesitésére, fenntartdsara és muikodésére e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Jogszabéalyban meghatérozott feltéte-
lekkel rendelkezd egyéni vallalkozd, jogi
személyek és ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagai szakképzé
iskola fenntartasa nélkil, mas szervezeti
keretben is folytathatnak iskolai rendszer(
szakképzésben gyakorlati képzést.

2. A szakképzé iskola fenntartasa és a
térségi integralt szakképz6 kdozpont
5.8 (1) A szakképzd iskola allami, onkormany-
zati fenntartéja szakképzési feladatait egyet-
len szakképz6 iskola fenntartaséaval latja el, a
(2)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

(2) Ha az allami, onkormanyzati fenntartén-
ként szamitott szakképzé iskolai tanuléi 1ét-
szam az adott fenntartd esetében meghalad-
ja a tizezret, akkor az allami, dnkormanyzati
fenntarté tobb szakképzé iskola fenntarta-
saval is ellathatja a szakképzési feladatokat

ugy. hogy valamennyi szakképzé iskola ta-
nuldi létszama az 6tezer f6t meghaladja.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanuldi létszdm
megegyezik a szakképzd iskolai osztalyban
tanuldk - harom tanitasi év atlagdban sza-
mitott - hivatalos oktéberi statisztikai létsza-
maval. A tanuldi létszdm megallapitasanal
az esti és a levelez6 oktatds munkarendje
szerinti oktatdsban részt vevé tanulok Iét-
szamat kettdvel kell elosztani.

(4) Ha a megyében az allami, dnkorméanyzati
fenntartasu szakképzé iskolai tanuldlétszam a
tizezret nem éri el, a megyei szakképzé isko-
lai feladatok legfeljebb két - legaldbb kétezer
tanuléval madkodd - allami, Gnkormanyzati
fenntartasu szakképzé iskola keretében latha-
téak el.

(b) Kizarolag mlvészeti szakmacsoportba tar-
tozé szakképzési feladatok, valamint a speci-
alis szakiskolai és a készségfejleszté speciélis
szakiskolai feladatok 6onélld szakképzé iskola
keretében is elladthatdak, amely szakképzé is-
kolara a (2)-(4) bekezdésben foglalt létszam-
feltételeket figyelmen kivil kell hagyni.

(6) A térségi integralt szakképzé kozpont a
szakképzési feladatellatas olyan egyuttmuako-



dési rendszere, amelynek feladata az allami,
onkormanyzati feladatellatdsban a szakkép-
zés térségi feladatainak 0sszehangolésa, a
képzés és a forrasfelhasznédlas hatékonysa-
ganak novelése, a szakképzési feladatellatas
optimalizdldsa, a parhuzamos képzések és
fejlesztések kikliszobdlése, valamint a munka-
eré-piaci igények iskolai rendszer(i szakkép-
zésben vald érvényesitése. A térségi integralt
szakképzd kozpont tagjai egyéb feladatok
végrehajtasaban is egyluttmikodhetnek.

(7) Térségi integralt szakképzd kozpont al-
lami, onkormanyzati fenntartd esetén az
(1)-(b) bekezdés szerint mikods egyetlen
szakképzd iskola, ha a (3) bekezdésben meg-
hatarozott szdmitas szerinti tanuldi létszama
meghaladja a kétezret, és a szakképzd iskola
(tagintézménye és telephelye) més térségi
integralt szakképzé kozpontnak nem tagja.
(8) Egy szakképzé iskola tobb térségi integ-
rélt szakképzd kdzpontnak nem lehet tagja.
(9) A térségi integralt szakképzé kozpontot
az allami szakképzési és feln&ttképzési szerv
tartja nyilvan.

(10) A térségi integralt szakképzé kozpont
- a feln6ttképzésrél szold torvényben meg-
hatérozottak szerint - részt vehet az iskola-
rendszeren kivili szakképzésben.

(11) A fenntartd a (2)-(4) bekezdésben fog-
lalt létszamfeltételek teljesiilését szakképzd
iskolajaban folyamatosan vizsgalja. Amennyi-
ben a hivatalos oktéberi statisztikai adatok
alapjan a fenntartd azt éallapitia meg, hogy
intézményében a (2)-(4) bekezdésben eldirt
feltételek szerinti tanuléi 1étszam nyolcvanot
szazalékat egymast kovetd két tanévben a
(3) bekezdés szerinti tanuloi 1étszam nem éri
el, ugy a fenntartd intézkedési tervet készit,
amelyet a terlletileg illetékes kormanyhivatal
hagy jova, ennek alapjan a fenntarté a kovet-
kezd tanév végéig dont az atszervezésrol.
(12) A szakképzési feladatellatasban a telepi-
|ési onkormanyzat fenntartoként a nemzeti
koznevelésrél szold torvényben meghatéro-
zott koznevelési szerzddés és az e torvény-
ben meghatarozott szakképzési megallapo-
das alapjan részt vehet azzal, hogy

a) a szakkozép-iskolai feladatellatdsban az
azonos feladatellatasi helyen a szakkozép-
iskolai feladatok mellett mas, a nemzeti koz-
nevelésrdl szold térvény hatélya ala tartozo,
nem szakképzési feladatot is ellat, és a fenn-
tartott intézményben a szakkozép-iskolai
tanulélétszdm arédnya nem haladja meg a
huszonot szézalékot,

b) a szakkozépiskola kizarolag a muivészeti
szakmacsoportban lat el szakképzési felada-
tokat, az a) pontban meghatérozott létszam-
arany teljesitése nélkdl,

c) az atvett feladatok tekintetében a felndtt-
oktatasi feladatokat is koteles atvenni, ha a
felnéttoktatasi feladat ellatédséra vonatko-
zoéan koznevelési szerzédés és szakképzési
megallapodas nincs.

(13) A (12) bekezdésben meghatarozott
fenntartd részt vehet a specidlis és a kész-
ségfejleszté specidlis szakiskolai feladatel-
latasban. A (12) bekezdés a) pontja szerinti
|étszamaranyt a koznevelési szerz6dés meg-
kotésekor kell vizsgalni azzal, hogy az iskola
hivatalos oktéberi statisztikai adatai alapjan
harom tanitasi év atlagadban a nappali rend-
szer( iskolai oktatasban részt vevd iskolai ta-
nuldinak létszamat kell figyelembe venni.
(14) Az OKJ-ban meghatérozott, agraraga-
zathoz tartozé szakképesitésben allamilag ta-
mogatott iskolai rendszer(i szakképzés kizard-
lag a vidékfejlesztésért felel6s miniszter altal
alapitott és fenntartott szakképzd iskoléban,
vagy mas fenntartd esetén - a vidékfejlesz-
tésért felelés miniszter egyetértésével kotott
- a nemzeti koznevelésrél szold torvényben
meghatarozott koznevelési szerz6dés és
szakképzési megallapodas alapjan folyhat.”
A szakiskola 2+2 év, vagy 3 év; sikeres szak-
mai vizsga utan 2 vagy 3 év tanulassal (a
23. § 24. § szerint toébb kilonb6zd Gton)
érettségit tehet a tanulo.

A szakkozépiskolaban a 9-12. évfolyamon
érettségi tantargyak + agazati szakképzési
kerettanterv szerinti tantargyak.

A 12. utén az érettségivel egyltt az dgazat-
ra el6irt kotelezé érettségi vizsgatargybol
szakmai érettségi vizsga van. A vizsgazd
szakmai érettségi végzettséget szerez, mely
nem OKJ szakképesités.

A 13. évfolyamon egységes és kotelezd
szakképzési kerettanterv szerint kell tanitani
(lefedi az id6keret 90%-at), teljesitése utan
komplex szakmai vizsga, a vizsgazé OKJ
szakmat szerez.

Aki kordbban nem érettségizett az agazati ke-
rettanterv szerint (pl. gimnaziumbdl vagy mas
agazat szakkozépiskolajabol jott), az a 13. év-
folyamon agazati kerettanterv szerint tanul és
a 14. évfolyamon készll szakmai vizsgara.

Heti kotelezd 6raszam megosztasa:

évfolyam agazati kerettanterv NAT
9-10. 30% kb. 8 6ra/hét 70%
11-12. 40% kb. 12 6ra/hét 60%

A vizsgabizottsag négytagu lesz, a képzés
egyik oktatdja is bizottsagi tag.

Az allamilag finanszirozott képzés feltételei
szigorodnak. Iskolatipusonként ugyan valto-
26, de ingyenes csak egy vagy két évismét-
|és és az elsé javitdvizsga.
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A tdrvényben meghatarozott idépontok:

- az Uj OKJ kiadasa 2012. 04. 30-ig,

- szakmai és vizsgéaztatasi kdvetelmények
2012. 05. 31-ig,

- agazati szakképzési kerettantervek 2012.
07. 31-ig.

- RFKB-k megszlinnek 2012. 09. 30,,

- megyei fejlesztési, képzési bizottsagok
2012. 10. 01-t8l mdkodnek,

- akozponti programokat (részletes tanterve-
ket) legkésébb 2013. 12. 31-ig kell kiadni,

- 2013. 01. O1-t6l a 42. § szerint csak az
kothet tanuldszerzédést, aki eredményes
szintvizsgét tett (a szintvizsgat szabalyo-
z6 28. § nem foglalkozik a szakkozép-
iskolaval, a tanuloszerzédés feltételeit
meghatarozo 42. § (2) ¢ pontja azonban
a szakkozépiskolat végzett tanuldnak is
eléirja a szintvizsgat).

- a mar megkotott tanuldszerzédéseket és

egyuttmikodési megallapodasokat 2012.

03. 31-ig modositani kell a térvényben

meghatérozott tartalommal,

- az Uj szerz6déseket LEHETOLEG (t6rvény he-

lyett ajanlas?) 2012. 08. 15-ig kell megkdtni.

Az egylUttmkodési megéllapodasokat a te-
ruletileg illetékes kamara ellenjegyzi.

A 280/2011. korméanyrendelet szerint a kozle-
kedés szakmacsoportra méar nem igaz a 2011.
CLV torvényben meghatarozott 440 ezer Ft-os
normativa. Nem vagyok meggyézédve arrdl,
hogy a szakmacsoport minden szakképesitésé-
re igaz lehet a 0,7609-es szorzo, szakmanként
nagyon kilonboznek a képzés koltségei (pél-
daul az autdszerelé szembe éllitva a szallitma-
nyozasi Ugyintézével).
Tovabbra is aggédom az &gazati kerettan-
terv miatt, amelyet 2012. 07. 31-ig ki kell
adni, és még azt sem latom tisztan, hogy
milyen 4agazatok lesznek. A kozlekedés
szakmacsoportba besorolt szakképesité-
seket megalapozé agazati kerettanterveket
a szakmak elvart megalapozasa miatt (egy
év beszamitasa szakmanként) mar az ala-
pozasnal legalabb négy terlletre kellene
osztani:
1. kozlekedésgépészet,
2. kozlekedéselektronika,
3. kozlekedés-lizemvitel,
4. kozlekedésépitészet.
A NAT méar megjelent, de ebbdl még nem
lehet megjdsolni, hogy a szakképzésre fordi-
tott megnovelt idé mely tantargyak helyett
lesz a szakkozépiskoldkban. Bioldgia? Fold-
rajz? Enek-zene? Vizuélis kultdra? Idegen
nyelv? Informatika?

Baal MiHALY
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