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Munkajogi valtozasok

A Munka tdrvénykanyve 2013. augusztus 1-jén hatalyba lépett rendeletének valtozasai elsdsorban
a szabadsag, a tavolléti dij szamitasa és a vasarnapi munkavégzes temakorében hoznak valtozasokat.

A szabadsag kiadasa és nyilvantartasa

A modositds nyoman egyértelmutvé valik,
hogy a munkavéllaloknak évente egy alka-
lommal jaré .legalabb 14 6sszefliggd nap”
szabadsag azt jelenti, hogy a munkavalla-
|6t legaldbb ennyi idére kell megszakitas
nélkidl mentesiteni a munkavégzés és a
rendelkezésre éallas alél. A .14 egybefiig-
g6 napba” bele kell szdmitani a kiadott
szabadsagnapokon tulmenéen a munka-
szlineti napokat, a heti pihenénapokat, és
a munkaidd&keret esetén a munkaidé-be-
osztas szerinti pihenénapokat is. Tehat az
egybefliggé 14 nap szabadsag nem 14
munkanapot, hanem 14 naptari napot je-
lent, vagyis a 14 nap egybefliggd pihenés-
hez nem kell 14 nap szabadségot kivenni
(Mt. 122. § (3) bekezdés).

A szabadsag és a betegszabadsag elszamo-
l&sa és nyilvantartdsa munkaidékeret esetén
munkanapokban is lehetséges. 2013. augusz-
tus 1-jét kovetben kezdédé szabadsag esetén
a munkaltaténak lehetdsége nyilik arra, hogy
munkaid&keretben foglalkoztatott munka-
vallalok esetében a szabadsagot ne oraban,
hanem - az altaldanos munkarendben foglal-
koztatott munkavallalokhoz hasonléan - mun-
kanapokban adja ki és tartsa nyilvan. Ameny-
nyiben a munkaltaté él ezzel a lehetéséggel,
akkor a szabadsagot a beosztas szerinti heti
pihenénapok és a munkaszineti napok kivé-
telével valamennyi naptari napra ki kell adni és
a szabadsdgra jar6 dijazast a napi munkaidé
alapjan (tehat a beosztas szerinti napi munka-
idotél figgetlendl) kell elszamolni.
Hangsulyozzuk, hogy a munkanapokban torté-
né szabadsagkiadas csak lehetéség, és tovabb-
ra is fennmarad a munkaltaté azon jogosultsa-
ga, hogy munkaiddkeret esetén a szabadsagot
a munkaidd-beosztashoz igazoddan adja ki és
orédban szamolja el, illetve tartsa nyilvan (Mt.
124. §). Amennyiben a munkaltatd a munka-
idékeretben foglalkoztatott munkavallalok ese-
tében &t kivdnna térni a munkanapokban torté-
né szabadsagkiadasra, akkor javasoljuk ennek a
2014-es évre torténd ltemezését.

A munkéltatd munkaidékeretben foglalkoz-
tatott munkavallalok vonatkozdséban beteg-
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szabadsdg esetén is vélaszthat a munka-
napokban vagy a munkaid6-beosztédshoz
igazoddan oraban torténd elszamolas kozott.
Az drédban torténd elszamolas valasztasa ese-
tén ugyanakkor a munkaltaténak figyelem-
mel kell lennie arra, hogy ha az utolsé napra a
munkavallalénak mar nincs elegendd beteg-
szabadsagként elszdmolhatd 6raja, részére
akkor is az egész napra betegszabadsag jar
(Mt. 126. § (4) bekezdés). A szabdlyozas in-
doka az, hogy a tappénz a vonatkozd jogsza-
bélyok szerint a munkavéllalot csak a beteg-
szabadsagot kovetd naptdl illetheti meg.

Az egy orara jar6 alapbér

szamitasi modjai

A jogszabalyvaltozas eredményeképpen 2013.
augusztus 1-jétél a munkavallald egy éréra jard
alapbérét kétféleképpen kell szamitani attol fug-
gben, hogy a szamitds a bérpotlék nagysaga-
nak megallapitasdhoz vagy egyéb okbal (pl. a
tavolléti dij szamitasédhoz) sziikséges.
Amennyiben az egy oréara jutd alapbér meg-
hatarozasara bérpdtlékszamitas miatt van
szikség, a havi alapbért az altalanos teljes
napi munkaidé esetén 174 oéraval, részmun-
kaidé vagy altalanostél eltéré teljes napi
munkaidé esetén a 174 oréanak az aranyos
részével kell osztani. Ezen mddositas célja
az, hogy a bérpotlékok mértéke ne véltozzon
attél fliggben, hogy az adott hdnapban hany
altaldnos munkarend szerinti munkanap van.
A havi alapbér meghatarozott id&szakra
jaré részének kiszamitasa soran a koradbban
alkalmazott 174-es osztd helyett a 2013.
augusztus 1-jétél hatalyos szabdly szerint a
havi alapbérnek a hénapban iranyado alta-
ldnos munkarend szerinti egy érara esé 0sz-
szegét kell megszorozni az adott idészakra
esd altalanos munkarend szerint teljesiten-
dé o6rék szdmaval (Mt. 136. § (3) bekezdés).
Az osztészam tehat mindig aszerint alakul,
hogy az éaltaldanos munkarend szerint hany
munkanap volt az adott hénapban.
Kiemelendd, hogy ez a szabaly irdnyadd a
munkaid&keretben foglalkoztatott munka-
vallaldk esetében is, tovabba ezt a szamita-
si modot kell alkalmazni akkor is, ha az Mt.

145. § (2) bekezdése szerinti potlékatalany
aranyos részét kell meghatarozni (Mt. 145. §
(3) bekezdés).

Példa: a napi 8 6raban foglalkoztatott munka-
vallalé havi alapbére 220 00O Ft; az adott
honapban az éltaldnos munkarend szerin-
ti munkanapok szdma: 22. A munkavallald
egy orara jaré alapbére: 220 000/22/8 =
1250 Ft. Ha a munkavéllald hétfétél péntekig
szabadsagra megy, az altalanos munkarend
szerint teljesitendd 6rak szama e tavollét ide-
jére 5x8=40 6ra. Igy az erre az id6szakra esé
alapbére: 1250 Ftx40=50 000 Ft. A kétféle
osztdszam a rendkivili munkavégzés potléka
esetén okozhat furcsa helyzetet. Ekkor ugyan-
is a teljesitett tulérara esé alapbért az adott
hénapban irdnyadd Aaltaldnos munkarend
szerinti munkanapok szamaval, majd a napi
munkaidével valé osztéssal kell meghataroz-
ni, az ugyanerre az idére jard tulérapotiékot
viszont a 174-es osztéval.

A tavolléti dij szamitasa

Megszlint az &tlagkereset fogalma, és a

munkavallalot munkavégzés hianyaban alta-

laban tavolléti dij illeti meg. Melyek is azok
az id6északok, amikor a munkavallalé szama-
ra tavolléti dijat kell fizetni?

Tavolléti dij jar a munkavégzés aldl mentesi-
tett dolgozdnak a kovetkezé esetekben:

- a jogviszonya megsziintetésével 0ssze-
figgésben az Mt. szabalyai szerinti mér-
tékben,

- aszabadsaga tartamara,

- akotelezé orvosi vizsgalata tartaméra, to-
vabbé

- a véradashoz szikséges, legalabb négy
6ra id6tartamra,

- a szoptatd anya a szoptatds elsé hat
honapjaban naponta kétszer egy, iker-
gyermekek esetén kétszer két oréra, a
kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két éréra,

- hozzatartozoéja halalakor két munkanapra,

- &ltaldnos iskolai tanulméanyok folytatasa,
tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzés-
ben valé részvételhez sziikséges idére,



- birésag vagy hatdség felhivaséara, vagy az
eljarasban vald személyes részvételhez
szilkséges id&tartamra, amennyiben ta-
nuként hallgatjak meg,

- amennyiben a munkaltatd a munkaval-
lalé altal elkovetett kotelezettségszegés
kordlményeinek kivizsgalasa miatt - a
vizsgélat lefolytatdsdhoz szikséges, de
legfeljebb harmincnapos idétartamra -
mentesiti a munkavallalot rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségé-
nek teljesitése alol,

- Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a
napi munkaidére, ha az altaldnos mun-
karend szerinti munkanapra esé munka-
szlneti nap miatt csokken a teljesitendd
munkaidé,

- ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
munkavégzés nélkil munkabér fizetését
annak mértékének meghatarozasa nél-
kil irja elé,

- betegszabadsag tartamara, melyre a ta-
volléti dij hetven szazaléka jar.

A tavolléti dij 6sszegét az esedékessége id6-
pontjadban érvényes alapbér, valamint az utol-
s6 hat naptéari hénapra (irdnyado idészakra)
kifizetett teljesitménybér és bérpotiék figye-
lembevételével kell megéllapitani és Ossze-
gének a kiszdmitasakor figyelmen kivil kell
hagyni azt a munkabért, amelyre a munka-
véllalé a tavollét tartamdara munkavégzés hia-
nyaban is jogosult. Nézzik a részleteket!

A figyelembe veendd bérelemek
es a szamitas madja

A moddosités jelentésen egyszerUsiti a tavol-
léti dij szdmitasanak modjat. Az Uj szamitas
értelmében a tavolléti dijat az alabbi bérele-
mek figyelembevételével kell megallapitani
(Mt. 148-162. §):

- az esedékesség idépontjaban érvényes
havi alapbér;

- azesedékesség idépontjaban érvényes -
az Mt. 145. §-a szerinti - potlékatalany.
Ezzel nemcsak az un. rendszeres potlé-
kok, hanem a rendkivili munkavégzésért
jaré és a munkaszineti napi potlék is ré-
sze lesz a tavolléti dijnak, ha azt a felek
atalany formajaban hataroztak meg;

- a teljesitménybérnek az esedékesség
idépontjdt megelézd utolsé 6 hdnapra
kifizetett Gsszege;

- a bérpotlékoknak az esedékesség idé-
pontjat megel6zé utolsd 6 hdnapra (Un.
irdnyado iddészak) kifizetett 0sszege. A
tavolléti dij szamitasénal az alabbi bér-
potlékfajtakat kell figyelembe venni:

- miUszakpodtlék (ha a munkavallald az
irdnyado id6északban legaldbb a be-
0sztas szerinti munkaideje 30%-anak
tartamaban ilyen bérpdtlékra jogositd
idészakban végzett munkat),

- ¢éjszakai potlék (ha a munkavallalé az
irdnyadd idészakban legaldbb a be-
osztas szerinti munkaideje 30%-anak
tartamaban ilyen bérpdtlékra jogositd
id6szakban végzett munkat),

- vasarnapi potlék (ha a munkavallalé
az iranyado id6szakban legalabb a
vasarnapok egyharmadaban beosz-
tds szerinti munkaidejében munkat
végzett),

- valamint az Ugyelet és készenlét tar-
tamara kifizetett bérpotlék (ha a mun-
kaltatdé a munkavallald szdmara az
irdnyadd id6északban éatlagosan leg-
alabb havi 96 ¢ra tartamu lgyeletet
vagy készenlétet rendelt el).

Egy havibéres, potlékra nem jogosult mun-
kavallald esetén tehat a tavolléti dij osz-
szege megegyezik a havi alapbérének a
tavollét idejével ardnyos 6sszegével. A havi
alapbérének a tavollét idejével ardnyos 0sz-
szegét ,Az egy oOrara (meghatarozott idé-
szakra) jaré alapbér meghatarozasa egyéb
esetekben (pl. tavolléti dij szamitasdhoz”
ciml pontban bemutatott médon kell ki-
szamolni.

Ugyanez vonatkozik a havi pdétlékatalany
arédnyos részének meghatarozasara is (Mt.
149. § (1) bekezdés).

A tavolléti dijnél figyelembe veendd alap-
bér és potlékatalany teljesitheté ugyan-
akkor a havi- vagy érabér és potlékatalany
tavollét tartamara torténd kifizetéseével is.
Ez azt jelenti, hogy a havibéres, érabéres
vagy legfeljebb pdétlékataldnyt kapd mun-
kavéllalok esetén a tavolléttel érintett ho-
napokban gyakorlatilag egyaltaldn nem
kell tavolléti dijat szdmolni, egyszerlen
csak a havi alapbért, 6rabért és potlékata-
lanyt kell kifizetni a részikre (Mt. 149. §
(2) bekezdés).

A tavolléti dij szamitasanal figyelembe veen-
dé pdtlékokat az egy orara jard tavolléti dij
kiszamitasanal udgy kell figyelembe venni,
hogy az iranyadd id&szakra kifizetett bér-
potlék Gsszegét osztani kell az ebben az
idészakban a munkaid6-beosztas szerinti
munkaidében teljesitett érak szdmaval (Mt.
150. § (b) bekezdés).

Az esedékesség idopontja

A modositas a tavolléti dij szamitasara okot
ado egyes esetekre eltéré esedékességi id6-
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pontokat jelol meg. igy példaul a munkalta-
t6i felmondas esetén a végkielégités tekin-
tetében a felmondas kozlésének idépontja
az esedékesség idépontja, tehat a tavolléti
dij szédmitasakor a felmondéas kozlésének
idépontjdban érvényes alapbért és potlék-
atalanyt kell figyelembe venni.

Szabadsag vagy mas jogcimen fennallo téavol-
|ét esetén a tavollét kezdd idépontja minésul
esedékesség idépontjanak (tehéat pl. szabad-
sag esetén annak a hénapnak az alapbérével
kell szdmolni a tavolléti dijat, amikor a munka-
vallalé megkezdte a szabadsagat).

Jogosultsag vasdrnapi rendes munkaidé-
ben térténé munkavégzésért vald pdtlékra
Az Mt. egyértelmdsiti, hogy vasarnapi rendes
munkaiddben torténé munkavégzés ellentéte-
lezéseként az Un. vasarnapi potlék csak akkor
illeti meg a munkavallalét, ha a munkavégzés
az Mit. 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontjai
alapjan kerllt elrendelésre. Eszerint vasarnap
rendes munkaidében torténd munkavégzés
esetén a vasarnapi bérpdtlék csak a tobbmu-
szakos tevékenység keretében vagy készenléti
jellegi munkakorben vagy a kereskedelemrdl
sz0l6 torvény hatélya ala tartozd, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szol-
géltato, valamint kereskedelmi jelleg turisztikai
szolgdltatasi tevékenységet folytaté munkalta-
ténal foglalkoztatott munkavallalonak jar.

Jogosultsag vasarnapi rendkivili munkaidé-
ben torténd munkavégzésért valé potlékra
Ujdonség, hogy a moddositas értelmében
az 50%-os vasérnapi potlék az el6z6 bekez-
désben emlitett munkavéllaldéknak nemcsak
rendes, hanem vasarnapi napon torténé
rendkivili munkavégzés esetén is jar.
Ugyancsak jar a vasarnapi poétlék az azon
munkavallalék altal vasarnap rendkivdli
munkaidében teljesitett munkavégzésért,
akik a 101. § (1) bekezdés alapjan vasarnap
rendes munkaidében térténé munkavég-
zésre nem kotelezheték (Mt. 140. § (1) be-
kezdés). gy ha az Mt. a munkavallalé/mun-
kaltatod esetében eleve nem teszi lehetdvé a
munkaidé vasarnapi beosztasat, kizardlag
rendkivili munkaidében dolgozhat e napon
a munkavaéllalo - altaldnos szabalyként az
alapbére 250%-4ért.
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