@ Szakkepzes

A LuK Savaria Kft.
osztondijprogramot indit

A SCHAEFFLER csoporthoz tartozd LuK Savaria Kft. ,Osztondijprogram ™ot inditott. Ennek keretében

a kozelmultban Simon Adrienn személyiigyi referens tajékoztatot tartott a Szombathelyi Miszaki
Szakképzd Iskola és Kollégium Savaria Szakképzd Iskolajaban a 13., 14. és 15. évfolyamos tanuloknak.
Vonzo, modern, a legujabb technoldgiakkal felszerelt gyarukban kindlnak az utolsg félévet eredményesen
abszolvalo diakoknak az iskola befejezése utan a didkszerzddésben részt veviknek munkahelyet.

A LuK GmbH 1996 majusdban alapitotta
a LuK Savaria Kft-t. Uzemiikben az 1997.
januéri alapkéletételt kovetéen 1997 no-
vemberében indult meg a termelés. Jelen-
legi létszamuk korulbeldl 2000 f6, amely a
tovabbi technoldgidk és gyartésorok telepi-
tésének kovetkeztében 2014-ig kozel 2400
fére emelkedhet. A LuK Savaria Kft. éves for-
galma 2012-ben 481 millié eurd volt. Ezért
a vallalat szakmunkés-utdnpoétlasanak biz-
tositdsdhoz még az iskola padjaiban Ul6, de
motivalt, elére gondolkodd didkoknak dol-
gozott ki egy 0sztondijprogramot. Ez a lehe-
t8ség az adott szakma irdnt pozitiv attitdd-
del rendelkezé, érdeklédé tanuldk szdmara
nyujthat tobboldall segitséget a munka vila-
gaba torténd belépés kezdetén. Egyrészt az
osztondijprogram keretében a nyari szakmai
gyakorlati képzés mellett, a tovabbtanulni
szandékozdknak a késdbbiekben 6szton-
dij-lehetdséget kinalnak. Méasrészt az iskolai
keretek k6zott megszerzett végzettséget ko-
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Kozosen tartjuk mozgasban a vilagot

vetéen a palyakezd6 fiatalok munkaviszonyt
|étesitenek egy olyan dinamikusan fejl6dé
multinaciondlis vallalatnal, amely mar nem
idegen hely szdmukra, a gyakorlati idé alatt
mar megismerhették, begyakorolhattak az
adott helyen a leendé munkaterllet szak-
mai alapfogésait és megtapasztalhattak a
vallalat miligjét, 1égkoret.

A LuK Savaria Kft. dtgondoltan tervezi a
jové utanpotldsat is, ezért a kétlépcsds
felvételi szliré6n megfeleld didkoknak nyujt
lehetéséget a vallalat tanulméanyi szerzé-
désre. Mar az ismertetd el6adast kovetden
az érdekl6d6 didkoknak lehetéségik volt a
kivalasztas elsé l1épcséfokat jelenté misza-
ki intelligencidra és muszaki ismeretekre
kivancsi szakmai tudéast feltérképezd teszt
megirasara.

A sikeres szakmai tesztet teljesité diakok-
kal a késb6bbiekben személyes felvételi
elbeszélgetésen kivannak meggy&zédni
motivaltsagukrol, miszaki érdeklédésiik-
rél. A szakmai teszten részt vevd, de ke-
vésbé eredményesen szereplé didkok
részére is pozitiv vonzata volt az dszton-
dijprogramot ismerteté alkalomnak. A ta-
nuldk megismerkedhettek egy multinacio-
nalis cég felvételi mddszerével, elbzetes
tapasztalatokkal gazdagodhattak és nem
utolsésorban hatéssal volt a tanulas iran-
ti motivaciora, a teljesitményképes tudas
értékére is.
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