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Minimalbér, garantalt bérminimum

2013-ban

2013. januar 1-jével ismét véltozott a kote-
lezé legkisebb munkabér mértéke. Ennek
apropojan érdemes attekinteni a hozza kap-
csolodé legfontosabb szabélyokat és a ga-
rantalt bérminimumra vonatkozd el8irdso-
kat is, hiszen februar elején mar eszerint kell
bért fizetni a munkavallalonak.

A minimalbér a kormany éltal rendeletben
meghatarozott kotelezd legkisebb munka-
bér, amely minden munkaltatéra és mun-
kavéllaléra irdnyadd. Ennek mértéke 2013-
ben, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo esetén 98 00O forint havonta
(bruttd 6sszeg). Fontos tehat, hogy ez az 6sz-
szeg csak a napi 8, heti 40 6raban dolgozé
munkavéllalokat illeti meg. Részmunkaidés
munkavaéllaléora a minimalbér a munkaidé
mértékével ardnyosan csokkentett részben
iranyado. Példaul, ha a munkaidé mértéke
heti 20 éra, ugy a minimalbér mértéke havi
49 000 Ft.

Garantalt bérminimum

A minimalbértél meg kell kilonboztetni a
garantalt bérminimum fogalmat. A garantalt
bérminimum egy magasabb minimalbér-osz-
szeget jelent, amely a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szak-
képzettséget igénylé6 munkakorben foglal-
koztatott munkavallalékra vonatkozik. Ennek
mértéke a teljes munkaidé teljesitése esetén
2013. januér 1-jétél havi 114 000 forint.
Hangsulyozni kell, hogy a garantalt bérmini-
mumra vald jogosultsdghoz nem elég, hogy
a munkavaéllalo kozépfoku végzettséggel
rendelkezzen. Csak akkor kell ugyanis figye-
lembe venni, ha a munkavaéllalo éltal ella-
tott munkakdr igényli a legaldbb kdzépfoku
végzettséget. Példaul, a féiskolai oklevéllel
épitkezésen dolgozé segédmunkasnak nem
jar garantalt bérminimum. A munkakorhoz
sziikséges iskolai végzettséget meghataroz-
hatja jogszabaly, de maga a munkaltatd is
(pl. @ munkakari leirdsban).

Alapbér és minimalbér
A Munka Toérvénykonyve szerint alapbérként

legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér
jar. Tehat, nem a munkavallalé Osszes bér-

jellegl juttatdsdnak egyuttvéve, hanem az
alapbérnek onmagéban kell elérnie az eldirt
minimalis 0sszeget. Ha a felek a minimal-
bérnél alacsonyabb alapbérben allapodtak
meg, a munkaszerzddés e részében sem-
mis. Példaul, ha a munkaszerzédést a felek
nem modositottak januar 1-jével, és abban
tovébbrais 93 00O forint szerepel havi alap-
bérként, Ugy ez a kikotés semmis, és gy kell
tekinteni, mintha a felek 98 00O forintban
egyeztek volna meg.

Teljesitményhbér

Teljesitménybérezés esetén a minimal-
bér-szabdlyokat ugy kell értelmezni, hogy
azok csak a teljesitménykovetelmény
100%-0s és a teljes munkaidd teljesitése
esetén irdnyadodak. Azaz, ha a munkavallald
havi teljesitménye 80%, ugy 98 000 Ft he-
lyett 78 400 Ft-ra jogosult minimalbérként.
llyenkor tehat elképzelhetd, hogy a munka-
véllalo a minimalbér teljes 0sszegénél ala-
csonyabb alapbért visz haza.

Mennyivel kell tobb
minimumjarulékot fizetni?

A jarulékok mértéke nem vaéltozott, de mi-
vel a kiindulasi alapként szolgald minimalbér
és garantalt bérminimum nétt, a fizetendd
minimalis jarulékok Osszege is emelkedett.
Februar 12-ig igy tobbet kell fizetnitik a f6-
allasu egyéni és tarsas vallalkozoknak és né-
hany kisadézdénak is. Ugyanigy emelkedett a
szakképzési hozzajarulds 0sszege. A biztosi-
tott tarsas vallalkozéd 10% nyugdijjarulékot,
valamint dsszesen 8,56% egészségbiztosita-
si és munkaerd-piaci jarulékot fizet a tarsas
véllalkozastél személyes kozremUkodésére
tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd
jovedelem alapulvételével. A tarsas véllalko-
zoként biztositott Ugyvezetdkre ugyanezen
szabalyok vonatkoznak. Ok féfoglalkozasu
tarsas vallalkozok.

A biztositott egyéni vallalkozé 10% nyugdij-
jarulékot, valamint 0sszesen 8,5% egészség-
biztositasi és munkaeré-piaci jarulékot fizet a
véllalkozdi jovedelem szerinti addzés esetén a
vallalkozdi kivét, ataldnyaddzas esetén pedig
az dtaldnyban megallapitott jovedelem utan.

A nyugdijjérulék alapja havonta legaldbb a
minimalbér, az egészségbiztositasi és mun-
kaeré-piaci jarulék alapja havonta legaldbb
a minimalbér masfélszerese.
Ezen felll a szocialis hozzajarulasi add alap-
ja legaldbb a minimalbér 112,65 szazaléka.
Az ad6é mértéke 27%.
Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havon-
ta terhel6 szocialis hozzajarulasi add alapja
szintén legalabb a minimalbér 112,5 szazalé-
ka. Az ado alapja az egyéni vallalkozoéi jogallas
fennallasa minden napjara szamitva legalabb
a minimalbér 112,65 szazalékénak harmincad
része, ha a természetes személy e jogéllassal
nem rendelkezik a hdnap minden napjan. Az
egyszerUsitett vallalkozoi add hatdlya alé tar-
tozé f6allasu egyéni véllalkozdkra ugyanezek
a szabalyok vonatkoznak.
A KATA rendszerében a kisaddzé véllalko-
zokra viszont mindezek nem vonatkoznak.
Abban az esetben azonban, ha egy kisadz6-
ként bejelentett személy egyidejlleg tarsas
véllalkozéként vagy egyéni vallalkozéként
mashol is biztositott, akkor nem alkalmaz-
haték a Tbj-nek a ,tdbbes jogviszonyban”
allo véllalkozdékra vonatkozo eléirasai (lasd
Tbj. 31. §-t). Tehat példaul, ha egy kisaddzd
egyéni véllalkozdé egy kft. tagjaként Ugyveze-
18 is, akkor ez utdbbi jogviszonyaban fizetnie
kell a kotelezden el6irt minimumjarulékokat
és adokat, mert nem beszélhetlink tobbes
jogviszonyrol.
A szamok azt mutatjak, hogy ugyan a ja-
rulékok mértéke 2012-r6l 2013-ra nem
véltozott, de mivel a kiinduldsi alapként
szolgaléd minimalbér 5,38%-kal, a garantalt
bérminimum pedig 5,56%-kal emelkedett,
ez a jarulékok ugyanilyen osszegli néveke-
dését vonta maga utan. Példaul a garantalt
bérminimum utén fizeték 2012-ben havi
57 375 forintot fizettek, de 2013-ban mér
havi 60 563 forint a kotelezettség. Es a
szakképzési hozzajarulasroél se feledkezziink
meg. ami Ujabb 1,5%! A tarsas véllalkozdk
legnagyobb részénél ezt is be kell fizetni.
A NAV honlapjardl letdltheték a minimalbér
és a jarulékmértékek valtozasait 6sszefogla-
|6 téblazatok és az ehhez kapcsolodo tajé-
koztato flzet.
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