OKTATAS

A kamarak és a szakoktatas

A korabbi évekhez hasonldan a Gydér-Moson-Sopron megyei kamara a Formula Student
Hungary-n eléadas-sorozatot tartott, melynek idei kiemelt témaja a kamarak és a szakok-
tatds kapcsolata volt. Az eléaddk a magyar kdzépfokud oktatasban bekdvetkezd szikség-
szer( valtozasokat ismertették, valamint az ipar szerepldi is megszdlaltak.

Mihalicz Antal kamarai elnok készon-
t6je utan Horvath Szabolcs, a Profes-
sio Cluster elnoke szolalt fel. A klaszter
tagjai nevében aggodalmat fejezte ki

a szakember-utanpotlas fel6l, ugyanis

a f6képp a gydri régioban tevékenyke-

dé fémipari cégek folyamatos hianyt

szenvednek j6 szakemberekbdl. Az
er6forrashidny mar gatolja a kisval-

lalatok gazdasagi novekedését! A

klasztert azért hoztak létre 2008-ban,

hogy a kiilon-kiilon kis érdekérvé-
nyesit6 erével bird kkv-k (félretéve

a gazdasagi versenyiiket) k6zosen

1épjenek fel kozos céljaikért. Horvath

Szabolcs el6adasaban kiemelte, hogy

az elsédleges feladatuk a szakméak

megismertetése, a sztereotipiak legy6-
zése és a didkok megfelel6 motivalasa.

A 7 éve foly6 munkanak kézzel foghat6

eredményét is be tudta mutatni a

klaszter elnoke:

— bevezették Gy6rben a hianyszak-
méak 6sztondijrendszerét, melyet
orszagosan is atvettek,

— Munkaerd Mobilitas ElGsegitése
program,

— Gyéri Jarmiiipari Eletpalyamodell
kialakitésa,

— adbkedvezmények a tanuldk utan,

— versenyek szervezése,

— 2010-ben gépi forgacsolo teriiletre
30-an jelentkeztek Gydrben, igy
mindenkit felvettek, mig idén 140-
en jelentkeznek erre a szakra és 60
fével inditjak.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-

képzési Hivatal f6osztélyvezetdje,

Mayer Andrea a szakképzés-atalakitas
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részleteirdl szamolt be. A {6 valtozaso-
kat az 1040/2015. (II. 10.) Kormény-
hatarozat tartalmazza, mely a Szak-
képzés a gazdasag szolgalatdban cimi
koncepci6t tartalmazza. A 2016/17-es
tanévtGl kezdve a szakkozépiskolakbol
szakgimnéziumok lesznek, melyek

4+1 éves tagoltsagnak, a szakiskolakat
pedig szakkozépiskolanak fogjak ne-
vezni, melyek 3+2 éves, feliilrél nyitott
képzést nytjtanak a diakoknak. A g év-
folyamos 4ltalanos iskolai képzést azért
vezették be, hogy a kozépiskolaba kertilé
didkok kell alapképzéssel rendelkezze-
nek, igy novekedjen az oktatas szinvo-
nala. Az 1j szakképzési centrumoktol
hatékonysagot, kozos erdforras-fel-
hasznalést, tagolt képzési profilokat és
er6s0do ,igazi” dualis képzést varnak.
Kibégvitik a Szaboky Adolf-6sztondijat,
mellyel eddig minden megye 10 hiany-
szakméajanak tanuléit tAmogattak. Az
idei tanévtdl 12-re, a 2016/17-es tanév-
re 20-ra bgvitik a tAmogatott szakok
szamét. A kovetkezG 1épésként minél
tobb céget szeretnének bevonni az
oktatasba a didkok gyakorlati képzési
lehetGségeinek a bvitésére.

Szilagyi Janos kamarai képzési
igazgat6 fokozatos javulasrol szamolt
be, melynek egyik kézzel foghato
eredménye a didkok WordSkill és a
EuroSkill versenysorozatokon elért
kivalo helyezései. A dualis képzésben a
jelenleg lemorzsol6dok megéllitasanak
eszkozét 1atja, ugyanis azokat a dia-
kokat tartja benn az oktatasban, akik
yunatkoznak” az iskolaban vagy mun-
kara kényszeriilnek sajat maguk vagy

csaladjuk ellatasara, ugyanis az ipari
munka nemcsak gyakorlatot eredmé-
nyez, hanem kereseti lehetGséget is
ad. A didkok megszolitasdban fontos
szerepet szan a versenyeknek, kivald
példaként tekint a Formula Student
Hungary-re, ahol vidam és motivalt
diakokat lat, amerre csak néz.
Megjegyzés: a Professio Cluster kivalo
példaja annak, hogy a versenytarsak
hogyan tudnak stratégiai megéllapo-
dasokat kotni kozos fejlédésiik érde-
kében, anélkiil, hogy egymais iigyfeleit
sellopnak”. A minta kovetendd lehet az
auto6javito iparban is. A kozos palyaza-
ti lehetGségek gazdasagilag el6nyosek,
a kozos érdekvédelem pedig erdsitheti
az AOE (Autdszerel6k Orszagos Egye-
siilete) tevékenységét.

(ORI PETER)

TELJES A KAOSZ

A tanévkezdés elbtt egy héttel is
még teljes a kdosz a szakképzési
centrumok koéril. Nincs szervezeti és
mukodési szabalyzat, de elfogadott
pedagdgiai program és hazirend
sem. Egy szakképzési centrumban
30-50 tagintézmény mukodik, dm
még az sem egyértelmd, hogyan
alakulnak a munkaltatoi jogok. Arra
sincs jogszabaly, hogy ki dont a
tanulok felvételérdl: a tagintézmény
vagy a centrum igazgatdja. Egyelére
az sem ismert, hogy az adott
kézpontok mekkora koltségvetéssel
gazdalkodhatnak. (Népszabadsag)




