Szukség van
szakmai tovabbkeéepzésekre

A karosszériajavitas és a
javitofényezés teriletén a
rendszervaltas utani
id6szakban a miszaki
fejlesztés rendkivili
maodon felgyorsult. Ezt
elsGsorban uj anyagok, Uj
eszkdzok és uj technolo-
giai modszerek megjele-
nésében mérhetjik le. A
mUhelyek szakemberei a
mindennapi feladataikat
végzik, az ujdonsagok
megismerésére nincs
idejuk. Ezért nagyon
fontos szerep jut a tovabb-
képz6 intézeteknek és a
szakmai folyoiratoknak.
irasunkban egy németor-
szagi tovabbképzd inté-
zettel szeretnénk megis-
mertetni olvasoinkat.

A németorszagi Altensteigben talal-
hatdé egy szakmunkéasképzd intézet,
ahol az autéfenntartas kulénbdz6
teruleteihez képeznek szakembere-
ket. 1980-t6l miikddik az intézetben
egy tovabbképzd részleg, melynek
képzési céljat ASA roviditéssel
jellemzik. Az ASA rovidités az Auto,
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A modern munkahelyek teljesen felszereltek

Schaden, Abwicklung szavakbdl
szarmazik, amelyek magyar jelentése
auto, karok, a javitas lebonyolitasa.
Az ASA alapitéi a biztositotarsasagok,
az autdipari szévetség és a DEKRA,
amelyek célkitlizése, hogy a vallalko-
z6k megismerjék a karambolos
gépkocsik javitdsanak minden Uj
elemét (1. dbra). A javitomihelyek
koltségcsdkkentése érdekében a
tovabbképzéseken ismertetik az Uj
modszereket, az Uj anyagokat és az

A korszeril gépkocsiallashelyeken kiscso-
portos oktatast tartanak
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Uj eszkdzdket. A tovabbképzésekben
jelentés szerepet vallal a DEKRA-
Akadémia.

Az ASA-m(hely alapteriilete 1320 m?
ahol 18 f6 dolgozik. A személyzet a
szakmajuk specialistai, akik magas
szinvonalon oktatjak a kulénb6z6
véllalkozasok szakembereit. A mai
auték ,High Tech”-technoldgiaval
készllnek, ezekhez ,High Tech”
javitasi modszerek is kellenek.
Ezeket oktatjak ebben az intézmény-
ben. Egy legujabb példa az oktatasi
programbdl: aluminium kocsiszekré-
nyek javitasa. A munkahelyeket a
legkorszer(ibb eszkdzokkel szerelték
fel, ezek alkalmasak a legkulénbé-
z6bb feladatok elvégzésére is.

Minden berendezést kiprébalhatnak a
tanfolyamok résztvevdi
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- karosszériajavitas

A modern munkahelyek kialakitasa
példamutatd lehet a tovabbképzésre
érkez6 szakemberek elétt (2. dbra).
Az 4brakon lathaték az egészségvé-
delmet szolgald elszivo berendezé-
sek. Minden munkahelyen megtalal-
hatok a legkorszeriibb karosszériaja-
vité padok, a korszer( hegeszt6-
berendezések, kisgépek és a kézi-
szerszamok.

A 2. dbra alsé részén lathato6 az
intézet dolgozoi altal kifejlesztett
,Horrido” nevl karosszériajavitd kocsi.
A tanfolyamok résztvevdi minden
berendezést kiprébalhatnak, azokkal
munkat végezhetnek (3. dbra).

Az ASA-intézet minden olyat szolgal,
amely a javitasi kéltségeket csdkkenti
és a mindséget javitja. Az intézet
oktatasi tevékenységében a partner-
kapcsolat tébbet jelent, mint egy
jelszo.

A tovabbképzéseknél nagy hangsulyt
forditanak a kéarfelvételre és a kijavi-
tads folyamatéara. A javitasi technoldgi-
akat folyamatosan felllvizsgéaljak és

azokat racionalizaljak. A munkaidé-
és anyagraforditast folyamatosan
elemzik és optimalizaljak azokat.
Ebben az intézetben mindent kipro-
balnak. Ha az ujdonsagok kialljak a
gyakorlat probait, akkor azokat
bevezetésre javasoljak és ezeket az
Uj anyagokat, Uj eszkdzdket és Uj
technoldgiakat publikaljak is.

Ez az intézet az ujdonsagok alkalma-
zasanal szerzett tapasztalatait
egyezteti az autdgyartdkkal, akik a
fejlesztéseknél felhasznaljak ezeket.
A Német Autdjavitok Szdvetsége
(ZDK) felismerte és elismerte az ASA-
intézet tevékenységét, és folyamato-
san szervezi a meghirdetett tanfo-
lyamokra tagjait. 1980-t6l dsszesen
12 500 6 vett részt ezeken a tovabb-
képzd tanfolyamokon.

A szdvetség szakmlhelyei részére
megkuldik a legujabb korszer(sitési
eredményeket a minéség, a gazdasa-
gossag és a koltségcsdkkentés
érdekében. A szdvetség odafigyel a
tagmihelyei munkavédelmi tevé-

kenységére, a zajartalom probléma-
jara, a kérnyezetvédelemre és a
munkahelyek humanizalasara. A ZDK
jévBbeni terveiben ezek a témakdrok
is szerepelnek.
Az ASA-intézettel szoros egyuttmiké-
désben dolgozik a DEKRA-Akadémia.
A tanfolyamok gyakorlatorientaltak, ami
annyit jelent, hogy 85%-ban gyakorlat
és 15%-ban elmélet szerepel a
tanmenetben.
A résztvevék kis csoportokban — 4
féhdz egy oktaté tartozik — sajatitjak el
az uj ismereteket.
A német tovabbképzési példa ismer-
tetése soran e sorok ir6jaban a hazai
terlletre iranyitottak a gondolatokat.
Vajon nalunk ki tartja sziviigyének a
fuggetlen karosszériajavitok és
javitofényez6k tovabbképzését?
Pedig kapitalizalédé tarsadalmunkban
a karosszériajavitas és a javitofénye-
zés versenyképességét és nyereség-
termelS képességét folyamatos
tovabbképzéssel lehet biztositani.
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